i Estado dré/'IOIato Gro§so
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GOVERNO MUNICIPAL 2021/2024
GABINETE DO PREFEITO
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG - B. Jardim Vitoria

DECRETO N°0144/2021, de 25/08/2021.

“ATUALIZA AS MEDIDAS RESTRITIVAS PARA
CONTER A DISSEMINACAO DA COVID-19 EM
GUARANTA DO NORTE/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL
DE GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI,
PELO PRESENTE DECRETO;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida nos autos da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°  1003497-
90.2021.8.11.0000 que entendeu serem impositivas as
determinagdes contidas no Decreto Estadual n° 874, de 25 de
marco de 2021;

CONSIDERANDO que o descumprimento de tal determinacéo
judicial podera acarretar a responsabilizacdo do gestor municipal,
tais como o afastamento do cargo e imputacdo da pratica de ilicito
penal;

CONSIDERANDO que atualmente o Municipio de Guaranta do
Norte/MT, esta inserido no nivel de classificagdo MODERADO,
previsto no Decreto Estadual n°. 874, de 25 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o firme e reiterado comprometimento da
Administracdo Publica com a preservacdo da saude e bem-estar
de toda populacgéo guarantanhense.

DECRETA:

ARTIGO 1° - Estabelece diretrizes de organizacéo e assiduidade
dos servidores e empregados publicos municipais, com manutencdo temporaria dos regimes de
teletrabalho e presencial bem como outras medidas para a redugdo dos riscos de disseminacdo do

Coronavirus (Covid-19).

ARTIGO 2° - Para os fins do presente Decreto, considera-se:
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I - Presencial: modalidade em que o agente publico executa suas
atribuicdes funcionais nas dependéncias de sua organizacao;

Il - Teletrabalho ou trabalho remoto: modalidade em que o
agente publico executa suas atribuicdes funcionais fora das dependéncias de sua organizacao,
mediante o uso de tecnologias de informacéo;

ARTIGO 3° - Fica instituido, excepcionalmente, o regime
diferenciado de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores e empregados municipais, que
dever&o atuar em regime presencial e/ou de teletrabalho.

PARAGRAFO UNICO - O regime de teletrabalho, descrito no
caput, sera efetuado de forma remota, no horario de funcionamento padréo do local de trabalho do
servidor e empregado publico municipal.

ARTIGO 4° - Deverédo executar suas atividades em regime de
teletrabalho enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19), os servidores e empregados publicos municipais que se
enquadrem nos seguintes grupos:

I - os servidores e empregados publicos com mais de 60 (sessenta)
anos, com excecdo dos servidores ou empregados publicos municipais, que ja estejam vacinados e
com o periodo de imunidade po6s vacina conclusa e com excecdo dos servidores ou empregados
publicos municipais que voluntariamente se recusaram a receber a vacina, a fim de se imunizarem
contra a Covid-19

I1- diabéticos mellitus, conforme juizo clinico;

I11- miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatia isquémica, etc...);

IV- Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/
grave, DPOC);

V- Imunodepresséo;

VI- Doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

VII- Doengas cromossémicas com estado de fragilidade
imunoldgica;

VI11- Neoplasia maligna;

IX- Gestagéo de alto risco.

8 1° - As condig0es previstas nos incisos II, 11, 1V, V, VI, VII,
VIl e IX dependerdo de comprovacdo mediante apresentacdo de atestados, laudos ou relatorios
médicos, dos quais deverdo ser entregues ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guarantd do Norte/MT.
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82° - Os servidores que se enquadram nos grupos acima
mencionados, com excecdo dos servidores ou empregados publicos municipais, pertencentes ao grupo
de risco, que ja estejam vacinados e com o periodo de imunidade pos vacina conclusa e com exce¢do
dos servidores ou empregados publicos municipais que voluntariamente se recusaram a receber a
vacina, a fim de se imunizarem contra a Covid-19.

ARTIGO 5° - Deverdo ainda se submeter ao regime de
teletrabalho os servidores e empregados publicos municipais:

I - que tenham tido contato direto, que tenham sido isolados em
razdo de compartilharem o mesmo ambiente familiar com casos confirmados de Covid-19 ou ainda
que tenham sido isolados por meio de notificacdo por contato, limitada a 14 (quatorze) dias ou de
acordo com a prescricdo méedica documentada;

Il - apds o final da prescricdo médica documentada aqueles que
ainda apresentarem sinais e sintomas gripais, tais como tosse, febre, coriza, dor de garganta e
dificuldade para respirar, pelo periodo de até 3 (trés) dias.

8§ 1° - Cabera a chefia imediata orientar o servidor e empregado
publico que estiver em teletrabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas, a fim de preservar a
prestacdo de servicos de competéncia da unidade.

§ 2°- O servidor e empregado publico serd responsavel por
providenciar e manter as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias e adequadas a realizacdo do
teletrabalho, de modo que, em hipétese alguma, 0 Municipio de Guarantd do Norte/MT arcard com
custos para a aquisicao de bens ou servigos para tanto.

8 3° - O teletrabalho, para efeitos desse artigo, consistird no
exercicio remoto das atividades funcionais dos servidores e empregados publicos municipais durante
o funcionamento dos 6rgaos e entidades municipais, devendo o afastado se manter de sobreaviso e
disponivel para o contato via internet, telefone e demais mecanismos de comunicagdo disponiveis,
bem como devera manter-se presente em seu domicilio funcional.

8 4° — A depender da razdo do isolamento, em situagOes

excepcionais podera o servidor ou o empregado publico municipal ser convocado, devendo, nesse
caso, comparecer ao local de trabalho.
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ARTIGO 6° - O servidor e 0o empregado publico municipal
guando em regime de teletrabalho esta dispensado do controle de frequéncia, no entanto devera estar
acessivel durante toda sua jornada de trabalho, bem como ter controle de atividades.

ARTIGO 7° - Para a implementacao do regime de teletrabalho, a
unidade administrativa devera observar as seguintes diretrizes:

| - 0 regime de teletrabalho serd implementado aos servidores e
empregados publicos municipais que realizem atividades que permitam a mensuragdo da
produtividade e do desempenho, bem como outras atividades que a chefia imediata julgar necessarias
para a manutencdo da prestacdo dos servicos da sua unidade administrativa;

Il - a chefia imediata sera responsavel por:

a) estabelecer quais atividades sdo compativeis para o teletrabalho
a serem exercidas pelo servidor e empregado publico municipal, definindo entregas e prazos a serem
cumpridos, bem como manter o monitoramento das atividades a serem executadas por meio de
telefone, e-mail institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de
tecnologia da informacao;

b) manter controle das atividades desenvolvidas pelos servidores
gue encontram-se em regime de teletrabalho, nas unidades desconcentradas, por meio do relatério de
atividades;

I11 - o servidor publico devera:

a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando
o isolamento social estabelecido pelos 6rgaos governamentais de sadde publica;

b) manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como
aplicativos de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da informacéo, de forma
a garantir a comunicagdo sempre que necessaria com a chefia imediata;

C) manter-se conectado ao e-mail e acessa-lo periodicamente para
garantir a efetiva comunicagdo com a chefia imediata;

d) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e
apontar eventual dificuldade, duvida ou informag&o que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento
das atividades sob sua responsabilidade;

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do inciso Il sera
considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.
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ARTIGO 8°- Caso as atividades desempenhadas pelos servidores
de que trata o artigo 4° deste decreto sejam incompativeis com o teletrabalho ou ndo possuam
condicbes materiais para a sua realizacdo nesta modalidade, deve ser providenciada, a critério
exclusivo da Administracéo:

a) - a concessao, de oficio, de férias, caso o servidor possua férias
vencidas;

b) a concessdo, de oficio, de licenca especial (licenca-prémio)
cujo periodo para aquisicao esteja concluso, conforme estabelece a Lei Federal 173/2020;

ARTIGO 9° - Fica possibilitado o retorno voluntario ao trabalho
presencial dos servidores integrantes do grupo de risco que se encontrem em teletrabalho, mediante
preenchimento dos seguintes requisitos cumulativos:

I - solicitacdo do interessado para o pedido de retorno;

Il - documento de avaliagdo médica que ateste a aptiddo do
servidor para o retorno as atividades presenciais;

11 - declaracdo para retorno assinada, conforme anexo unico
deste Decreto.

ARTIGO 10 -Ficam convocados para o retorno ao trabalho
presencial todos os servidores ou empregados publicos municipais da Administracdo Direta e
Autérquica, enquadrados no grupo de risco, independente da faixa etaria e comorbidade, que ja
estejam vacinados e com o periodo de imunidade p6s vacina conclusa, ou aqueles que por vontade
prépria, recusaram-se a serem imunizados contra a Covid-19.

8§ 1 °- Os servidores e empregados mencionados no caput deverao
se apresentar em seu 6rgdo de lotacdo em até 02 (dois) dias uteis.

§ 2° - Excetua-se da previsdo contida no caput os docentes
vinculados as institui¢des de ensino publico municipal.

8 3° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos e aos

Secretarios Municipais a adogdo das medidas necessérias a ciéncia dos servidores e ao fiel
cumprimento, no ambito de suas secretarias, das normas estabelecidas neste Decreto.
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ARTIGO 11 - Durante a emergéncia de salde publica de
importancia nacional decorrente do novo coronavirus, servidora publica municipal gestante devera
permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracéo.

8 1° - A servidora publica municipal gestante afastada nos termos
do caput deste artigo ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

§ 2° - A disposicdo contida neste artigo perdurara enquanto estiver
em vigor o Decreto Municipal que determina o estado de calamidade publica no &mbito municipal.

ARTIGO 12 - A adocdo de quaisquer das medidas apontadas deste
decreto ocorrerd sem a necessidade de compensacdo de jornada e sem prejuizo da remuneracao.

ARTIGO 13 - Este Decreto entra em vigor, na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte/MT, aos
25 dias do més de agosto de 2021.

ERICO STEVAN GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Articulacio
Institucional;

Afixado no Mural do Paco Municipal;

Publicada no Site da Prefeitura Municipal, disponivel no Link:
<https://www.guarantadonorte.mt.gov.br/Publicacoes/Decretos/>; e
Publicado no Diario de Contas do Tribunal de Contas de Mato
Grosso, disponivel no Link: <https://www.tce.mt.gov.br/diario>.
NP 1244/2021

RENATA BORGES ECKHARDT DE OLIVEIRA
Secretaria Mun. de Governo e Articulagdo Institucional.
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ANEXO UNICO

DECLARACAO PARA RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Eu, , CPF n° , matricula
n° : exercendo 0 cargo de
, lotado na unidade

, declaro, para todos os fins de direito, que tenho ciéncia
dos riscos em relacdo ao contagio do coronavirus SARS-CoV2 e dos problemas causados pela Covid-
19.

Declaro, ainda, que quero, de livre e espontanea vontade, retornar as minhas atividades na modalidade
presencial, apesar da facultatividade normativa em relacéo aos integrantes do grupo de risco.

Considerando que pertenco a grupo de risco, conforme previsao do art. 4° do Decreto 144/2021, de
25 de agosto de 2021, e que é de minha livre e espontanea vontade o retorno as atividades presenciais
neste momento, declaro ser integralmente responsavel pelos fatos decorrentes da minha escolha,
isentando o Poder Executivo do Municipio de Guarantd do Norte/MT de qualquer responsabilidade
em relacéo ao tema.

Outrossim, comprometo-me a desempenhar minhas atividades mediante a utilizacdo dos
equipamentos de protecédo e a adocao de todos 0s cuidados necessarios a preservacdo da minha prépria
salde e da saude daqueles com quem tiver contato.

Declaro, por fim, estar ciente de que, a qualquer momento, posso optar por me afastar das atividades
presenciais, a partir do momento em que manifestar expressamente a unidade setorial de gestdo de
pessoas do 6rgao ou entidade que estou lotado a minha intencdo de reverter este Termo.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente para que surta seus juridicos e legais efeitos.

IMT, , de de 2021.

Assinatura do servidor
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