RESOLUGAO CMS N° 009/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARANTA DO NORTE/MT
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARANTA DO NORTE/MT

O Plenério do Conselho Municipal de Sadde de Guarantd do Norte-MT, em Reunido Extraordinaria,
realizada no dia 03 de maio de 2024, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n°829 de 11 de maio de 2010, e ainda considerando a Lei Organica de Saude 8.080/90, a Lei 8.142/92,
a Resolucdo 453/12 do C.N.S.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o relatério final da 12 Conferéncia Municipal Gestdo do Trabalho e da Educacéo
na Sadde de Guarantd do Norte-MT.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao;

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Guaranta do Norte/MT, 03 de maio de 2024.

Magda Marion Couto
Presidente do Conselho Municipal de Sadde de Guarantd do Norte/MT

Homologo a Resolugéo n° 009/2024 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.
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RELATORIO FINAL

12 Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educacéo na Saude de
Guaranté do Norte-MT

TEMA CENTRAL:

“Democracia, Trabalho e Educagdo na Salde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.




Apresentacao

RELATORIO FINAL DA 14 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAQO NA SAUDE DE GUARANTA DO NORTE-MT

Este evento representa um marco significativo em nossa comunidade, pois destaca
temas essenciais para a constru¢cdo de um sistema de saude cada vez mais inclusivo,
democratico e eficiente.

A saude é um direito fundamental de todo cidadéo, e a qualidade dos servicos
prestados depende diretamente da gestdo do trabalho e da formacdo dos profissionais
envolvidos. Nesse contexto, a realizacdo desta conferéncia se faz imprescindivel para
promover reflexdes, debates e propostas que fortalecam a atuacéo dos trabalhadores da
saude e aprimorem 0s processos educacionais voltados para esse setor.

No dia 05 de marco de 2024, em reunido ordinéria, foi aprovada pela plenéaria do
Conselho Municipal de Saude de Guarantd do Norte-MT a convocac¢do da 1 Conferéncia
Municipal de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude (12 CMGTES), ficando também
definida a data de 19 de abril de 2024 para realizacdo da mesma. Assim, foi publicada a
Resolucdo n° 002/2024 de 05/03/2024. No dia 09 de abril de 2024, em reunido
extraordindria, foi aprovado pela plenaria do Conselho Municipal de Saude de Guaranta do
Norte-MT o Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Saude (1?2 CMGTES), que tem como tema: “Democracia, Trabalho e
Educacao na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”. Assim, foi
publicada a Resolucdo n° 006/2024 de 09/04/2024.

Convocamos, portanto, todos os interessados e envolvidos com a saude publica a
participarem ativamente deste evento, contribuindo com suas experiéncias, conhecimentos
e propostas. A participacdo de cada um é fundamental para enriquecer os debates e
fortalecer as agfes delineadas durante a conferéncia.

Os objetivos desta acdo sdo claros e ambiciosos. Primeiramente, buscamos
promover o debate democratico e participativo sobre os desafios e as oportunidades
relacionadas a gestdo do trabalho e da educacdo na saude. Em seguida, almejamos
identificar e propor solugdes inovadoras que contribuam para aprimorar a formacéo, a
capacitacdo e o desenvolvimento dos profissionais de saude.

Além disso, esta conferéncia visa fortalecer a integracéo entre os diversos atores do
SUS, fomentando parcerias e colaboragdes que potencializem nossos esfor¢os coletivos.
Por fim, esperamos que os resultados deste encontro sirvam como subsidio para a

formulacado de politicas publicas mais eficazes e alinhadas as necessidades da populacao.




Esta 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude (12
CMGTES) ocorreu no dia 19/04/2024 e contou com a participacéo de 93 participantes de
acordo com a lista de frequéncia disposta no ANEXO 4.

Composicédo da Comissdo Organizadora

Esta atividade contou com a Coordenacgédo de Organizagdo da Conselheira
Rosangela Soares dos Santos Santana, Representante da Vigilancia em Saude -
Segmento Governo, Coordenagao de Mobilizacdo e Articulagdo da Conselheira Karla
Daniella Alves Oliveira Kopiake - Representante da Vigilancia em Saude - Segmento
Governo, Coordenacdo da Relatoria Geral, Conselheira Viviane de Julio Faria,
Representante do CAPS — Centro de Atengao Psicossocial - Segmento Trabalhadores da
Saude, Coordenacao de Recepcgao e Cultura, Conselheira Sitania Marcia Triches Recieri,
Representante da Secretaria Municipal de Agdo Social — Segmento Governo, Coordenagao
de Financeiro e Aquisicdo, Conselheira Angela Maria Macedo - Representante da
Secretaria Municipal de Saude - Segmento Governo e foi convocada pela Resolugdo n°
002/2024 de 05/03/2024.

Realizacao

Convocacao: Resolugao n° 002/2024 de 05/03/2024
Responsabilidade: Conselho Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saude de
Guaranta do Norte-MT

Dia: 19 de abril DE 2024
Local: Camara Municipal de Vereadores

Perfil do territoério

Guaranta do Norte € um municipio localizado no estado de Mato Grosso, Brasil, a
725 km de distancia da capital, e possui uma populacado de 36.130 habitantes suscetiveis
a utilizar o Sistema Unico de Saude (SUS). Fundado em 1986, sua economia inicialmente
baseava-se na exploracdo madeireira, mas ao longo dos anos diversificou-se, incluindo
agricultura, pecuaria e comercio.

No que diz respeito a rede de atencdo a saude, Guarantd do Norte possui uma
cobertura de 94,34% na atencéo basica. Conta com uma infraestrutura que abrange 01
unidade de reabilitacdo, 01 CAPS (Centro de Atengao Psicossocial), 01 laboratério
municipal, 01 farmacia de distribuicdo de medicamentos, vigilancia em saude, 02 polos de
academia da saude, 09 unidades basicas de saude, 01 central de regulagao municipal, 01
nucleo de apoio a saude da familia e 01 centro de especialidades médicas, além de um
hospital municipal com 36 leitos existentes.




A atencdo a saude em Guarantd do Norte busca garantir o acesso da populagao a
servicos de saude de qualidade em diferentes niveis de complexidade.

Participantes
Um total de 93 participantes, distribuidos em diferentes segmentos:
Usuarios: Representados por 4 participantes.
Convidados: Com um total de 10 participantes.
Governo: O segmento governamental é representado por 4 participantes.

Prestadores de servigo: Este grupo consiste em 11 participantes.
Trabalhadores da satde: O maior segmento, com 64 participantes.

Desenvolvimento

A Comisséo Organizadora seguiu 0 Regimento Interno da Conferéncia, aprovado e
publicado como anexo a Resolugdo n° 006/2024 de 09/04/2024, para providenciar todos o0s
aparatos necessarios para a realizacao da 12 Conferéncia Municipal de Gestéao do Trabalho
e Educacdo em Saude (1* CMGTES). Isso incluiu atividades preparatorias, materiais
necessarios, definicdo do local, divulgacéo, alocacdo de recursos humanos, contato com
os palestrantes dos Eixos Tematicos, bem como com as autoridades municipais,
convidados de honra e distribuicdo de convites a comunidade em geral.

Durante o periodo que antecedeu a data da Conferéncia Municipal de Saude, a
divulgacdo ocorreu em diversos momentos, utilizando-se dos meios de comunicagéo
disponiveis, como a internet, reuniées com os coordenadores dos setores da saude e
convites impressos.

No dia 19 de abril de 2024, deu-se inicio a 12 Conferéncia Municipal de Gestao do
Trabalho e Educacdo em Saude (12 CMGTES), respeitando a seguinte programacao:

7h00: Credenciamento

7h30: Coffee break

8h00: Abertura Oficial da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE.

Composicéo da Mesa

Hino Nacional

Palavras das autoridades presentes

8h30: Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude

9h00: Palestra Eixo |

Palestrante: Sr. Emerson Marques Lima

Bacharel em Direito pela Uniprojecao, Brasilia/DF.

P6s-graduacdo em Direito Penal e Processo Penal;

Pés-graduacdo em Direito Administrativo;




Militar do Exército por 25 anos;

Delegado de Policia Civil de Guaranta do Norte.

Para realizar uma explanacdo sobre o tema central e sobre o | Eixo Tematico:
“‘Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o
SUS acontecer”

| Eixo Tematico: Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestéo
participativa do trabalho e da educacdo em saude;

9h40: Palestra Eixo Il

Palestrante: Sra. Maycol Alexander Silva

Formacgao Académica:

Bacharel em Sistemas de Informacéo

Bacharel em Psicologia

Pés-graduacdo em Metodologia e Didéatica de Ensino

Experiéncia Profissional:

Atuacdo na psicologia clinica, oferecendo suporte emocional, avaliacdo e
tratamento.

Atuante na area da psicologia escolar, colaborando com professores e alunos para
promover um ambiente educacional saudavel.

Instrutor de meditacdo, utilizando técnicas de mindfulness para reducdo do estresse
e promocao do equilibrio emocional.

Para realizar uma explanacdo sobre o Il Eixo Tematico: Trabalho digno, decente,
seguro, humanizado, equanime e democréatico no SUS: Uma agenda estratégica para o
futuro do Brasil;

10h20: Palestra Eixo Il

Palestrante: Sra. Leticia Camargo, ENFERMEIRA, Pdés-graduada em UTI, Pds-
graduada em urgéncia e emergéncia, Pds-graduada em Ostomia, Pds-graduada em
Estética, P0s-graduada em Auditoria Hospitalar

Para realizar uma explanagdo sobre o Ill Eixo Tematico: Educagdo para o
desenvolvimento do trabalho na producéo da saude e do cuidado das pessoas que fazem
0 SUS acontecer: A saude da democracia para a democracia da Saude.

13h00: Divisdo dos grupos de Trabalho para discussdo das propostas com énfase
nos eixos tematicos apresentados e escolha do relator.

14h00: Apresentacdo das propostas com aprovacao.

15h10: Apresentagédo das mogdes. Disponiveis no anexo 3.

15h30: Coffee break

16h00: Eleicdo dos delegados para conferéncia Regional

16h45: Encerramento e Consideracgdes finais da | CONFERENCIA MUNICIPAL DE
GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE DE GUARANTA DO NORTE-MT.

A ata do desenvolvimento da conferéncia esta disponivel no ANEXO 8.

Quadro dos delegados eleitos para participarem da Il Conferéncia Estadual de Gestéao

do Trabalho e da Educacéo na Saude:

Segmento Usuario 01- Titular ANGELIN BIAZUS




Segmento Trabalhador

01 - Titular FRACIELI DAROS

Suplente MAGDA MARION COUTO

Segmento Governo/

Prestador de servicos

01 - Titular KARLA DANIELLA ALVES OLIVEIRA

Suplente ROSANGELA SOARES DA SANTOS SANTANA




Propostas aprovadas em Plenéria relativas aos eixos

EIXOS
TEMATICOS PROPOSTAS MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Democratizacdo do ingresso ao trabalho no SUS, através do X X X
EIXO | estimulo ao concurso/seletivo nos diferentes niveis (municipal,
. estadual e federal) através de incentivos fiscais e/ou tributario que
Democracia, abranjam todas as areas da saude.
controle social — — . . .
e 0 desafio da | Criacdo de acbes conjuntas/parceiras entre as secretarias de X X X
equidade na saude e educagdo para levar diversos conhecimentos sobre saude
gestdo e criar agentes sociais(criancas), ndo apenas com palestras, mas
participativa acOes praticas de educacdo em saude.
dotrabalhoe  [Acompanhamento psicoldgico terapéutico regular para os X X X
S;esdala%a:ﬁao profissionais, principalmente para aqueles com maior
’ responsabilidade, n&o excluindo qualquer categoria que possa
estar se sentindo sobrecarregada. Podendo até ser através de
grupos de apoio, ginastica laboral, entre outros.
Seguranca no local de trabalho: constantemente profissionais de X X X

todos os setores na area de saude sdo ameacados, agredidos,
ofendidos e até mesmo acusados de assédio ou mesmo
assediados de todas as formas. Profissionais que atendem
sozinhos em consultérios ou salas correm riscos de sofrer qualquer
tipo de situacdo desagradavel. Solicitamos em nosso local de
trabalho um profissional de seguranca devidamente treinado para
0 caso, bem como uma sugestao seria de colocar campainhas de
facil acesso para que possamos pedir ajuda. Temos exemplos em
nosso proprio municipio de agressdes contra profissionais e
acusacdes, onde uma profissional médica foi assassinada em
consultério publico, onde um profissional enfermeiro cometeu ato
contra si proprio sob acusacdes que talvez nunca consigam ser




EIXOS
TEMATICOS

PROPOSTAS

MUNICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

resolvidas. Precisamos de mais seguranca no ambiente
profissional.

Criacdo de canais de ouvidoria para ampliacdo da participacao
social nos debates sobre educacao e trabalho em saude.

Reunides bimestrais entre gestores, populacéo, usuarios do SUS
e profissionais da saude para decisdo de temas em educacao em
salude de acordo com anseios da populacédo. Acdo mais afetiva da
populacao.

CapacitacGes constantes em todas as areas de atuacgdo, desde
servicos gerais até especialidades médicas e de saude em geral,
incluindo motivacionais, devem ser oferecidas sem distingao entre
concursados e contratados. E preferivel que sejam realizadas
presencialmente, pois quando realizadas no ambiente de trabalho,
somos frequentemente interrompidos, dificultando a continuidade
das aulas.

Manutencdo constante no prédio do Centro de Especialidades e
outros, nos referimos ao nosso pois estamos com infestagcéo
constante de pragas, como: pombos, ratos e baratas. As salas em
sua maioria com muito mofo e infiltragcdo, mal cheiro e pouca
ventilagdo. Manutencdo constante nos aparelhos de ar
condicionado que acumulam poeira e fezes de pombos.

Isonomia salarial entre profissionais de nivel superior que
cumprem a mesma carga horaria e que quando realizaram
concurso publico tinham o mesmo salario base, hoje existe uma
categoria de profissionais que nao foram enquadrados na
elevacédo salarial de 20 e 40h, o que n&o é justo com a categoria.
Categoria essa — de enfermeiros concursados que inclusive na sua




EIXOS
TEMATICOS

PROPOSTAS

MUNICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

grande maioria trabalham como coordenadores de setores, o que
acarreta em grande responsabilidade. Bem como entendemos que
profissionais que exercem a mesma funcéo, sendo contratados ou
concursados devem ter 0 mesmo salario inicial, seja qual for o
setor




EIXOS TEMATICOS

PROPOSTAS MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
EIXO Il X X X
Trabalho digno,
degente, Sequro, Equipe multiprofissional, para atendimento especifico para servidores
humanizado, equanime | _, . . . .
e democratico no SUS: publicos (psicologo, dentista, fisioterapeuta entre outros)
uma agenda estratégica
para o futuro do Brasil;
X X X
Promover um ambiente de trabalho justo, seguro e valorizado para
os profissionais que trabalham no SUS com criacdo de protocolos
claros e eficazes para lidar com a situacdo de violéncia e agressao
contra os profissionais.
Seguranca no trabalho e saude ocupacional com uma equipe ( com X X X

incentivo estadual e federal) de profissionais qualificados que irdo
desempenhar um papel muito importante na promocéo da saude fisica
e mental dos trabalhadores, com normas, atividades, medidas e acdes
preventivas que sdo desenvolvidas para garantir e melhorar a
seguranca do ambiente de trabalho, atuando também na prevencéo
de acidentes e doencas ocupacionais para um diagnéstico do estado
de saude do profissional do SUS. Exames periédicos, ginastica laboral
e psicoterapias. Se for constatada a relacdo da doenca com o
trabalho, ele é atendido no ambulatorio de saude do trabalhador, caso
contrario, é encaminhado a outros servigos da rede SUS.




Garantir recursos humanos suficientes para que nao ocorra desgastes
dos profissionais no ambiente de trabalho.




EIXOS TEMATICOS

PROPOSTAS MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
EIXO Il Retorno de apoio financeiro do Governo Federal para X X X
Educacéo para o capacita¢des regionais/municipais

desenvolvimento do

;;asiézg gzgrggilé%%% Capacita(;(")es/reciclqgem especificas para profissionais,de X X X

das pessoas que fazem saude, em determinadas areas como exemplo: Saude

0 SUS acontecer: a | Mental, Pré-Natal, Dependéncia Quimica, entre outros.
salde da democracia |Que as instituicGes formadoras, incluindo a orientagdo do X X X
para a democraciada | MEC, formem profissionais capacitados para o atendimento
salde. das demandas do SUS.

Que seja exigido e obrigatério a presenca do preceptor X X X
observando e orientando corretamente o aluno no periodo
integral de estagio escolar.
Que os cursos voltados a saude, sejam preferencialmente X X X
presenciais.
Que haja suporte de trabalho para a execuc¢do dos servigos X X X
e implementacdo de acdes, inclusive para colocar em
pratica capacitagoes.
E, que se tenha a nivel regional condi¢cdes de oferecer o
servico necessario ao usuario, a exemplo da oficina
ortopédica, entre outros servicos possiveis e necessarios
ao atendimento integral ao usuario.
Fortalecer vinculos empregaticios (concurso publico). X X X

Promover a estabilidade no emprego e diminuindo a
terceirizacao.

Garantir que os profissionais de saude tenham condi¢des
dignas de trabalho.




Definir um periodo de tempo (semanal) para o atendimento
exclusivo para os servidores publicos da saude e facilitar,
quando for o caso, o0 servico de apoio diagnostico na
realizacdo de exames complementares.

Definir a nivel municipal grupos de profissionais pra junto
aos usuarios identificar as necessidades de orientacdes
especificas, como exemplo: Tabagismo, pré-natal, entre
outros assuntos e formacdo de grupos de usuérios para
debaterem o assunto de acordo com a realidade local

Integrar saude e educacdo com a intenséo de oferecer um
atendimento a populacao, voltado a prevencdo. Exemplo,
aproveitar na Zona Rural os dias de entrega de boletins (que
ocorre a cada trés meses) e uma equipe da saude,
participar e discutir com 0s pais as reais necessidades de
salude daquela determinada comunidade e realizar as
acOes necessarias atendendo aos anseios dos usuarios

Retorno de cursos técnicos oferecidos pela Escola de
Saude Publica de Mato Grosso, a exemplo de Técnico em
Patologia Clinica, de saude bucal, enfermagem, entre
outros.




Mocdes

Mocdao de aplausos estéo disponiveis no Anexo 08.

Concluséo

Chegamos ao fim da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, que transcorreu de forma tranquila e organizada, atingindo
seu objetivo de mostrar 0s anseios e expectativas da populacdo do municipio.

Foram momentos de debates, reflexdes e proposi¢cdes acerca dos desafios e
oportunidades que permeiam a gestao do trabalho e da educacdo em saude. As
palestras, mesas de discusséo e grupos de trabalho nos proporcionaram uma visao

abrangente e enriquecedora sobre os temas em pauta.

Pudemos reafirmar nosso compromisso com a promoc¢ao da democracia,
equidade e qualidade nos servicos de saude, reconhecendo o papel fundamental
de cada profissional e cidadao na construcdo de um sistema de salude mais justo e

eficiente.

As propostas e mocgdes apresentadas durante esta conferéncia refletem a
diversidade de ideias e o empenho de todos em contribuir para o aprimoramento

continuo do SUS em nosso municipio.

Viviane de Julio Faria
Coordenacéo da Relatoria Geral




Mocoes

Moc&o de aplausos estao disponiveis no Anexo 08.

Conclusado

Chegamos ao fim da 1* Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacéo
na Saude, que transcorreu de forma tranquila e organizada, atingindo seu objetivo de
mostrar os anseios e expectativas da populagio do municipio.

Foram momentos de debates, reflexdes e proposicbes acerca dos desafios e
oportunidades que permeiam a gesto do trabalho e da educacdo em salide. As palestras,
mesas de discussdo e grupos de trabalho nos proporcionaram uma visdo abrangente e
enriquecedora sobre os temas em pauta.

Pudemos reafirmar nosso compromisso com a promogdo da democracia, equidade e
qualidade nos servigos de salde, reconhecendo o papel fundamental de cada profissional
e cidaddo na construcao de um sistema de salde mais justo e eficiente.

As propostas e mogdes apresentadas durante esta conferéncia refletem a diversidade
de ideias e o empenho de todos em contribuir para o aprimoramento continuo do SUS em
Nosso municipio.

Vividne de Julio Faria
Coordenagao da Relatoria Geral




Estado de Mato Grosso
Municipio de Guaranta do Norte
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RESOLUGCAO CMS N° 002/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTEMT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARANTA DO NORTEMT
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARANTA DO NORTEMT

O Plendrio do Conselho Municipal de Saide de Guarantd do Norte-MT, em Reunido
Ordindria, realizada no dia 05 de margo de 2024, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe confere a Lei Municipal n® 829 de 11 de maio de 2010, e ainda considerando a Lei
Orgénica de Satde 8.080/90, a Lei 8.142/92, a Resolugdo 453/12 do CN.S.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagio em
Sadde (1* CMGTES) que se realizard em 19 de abril de 2024.

Art. 2° - Aprovar para a Coordenagfio de Organizagdo, Conselheira Rosangela Soares
dos Santos Santana, Representante da Vigildncia em Satde — Segmento Governo.

Art. 3° - Aprovar para a Coordenacio de Mobilizagdo e Articulagio, Conselheira Karla
Daniella Alves Oliveira Kopiake - Representante da Vigildncia em Saide - Segmento
Govemno.

Art. 4° - Aprovar para a Coordenagfio da Relatoria Geral, Conselheira Viviane de Julio
Faria, Representante do CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial - Segmento
Trabalhadores da Satide.

Art. 5° - Aprovar para a Coordenagdo de Recepgio ¢ Cultura, Conselheira Sitania Mércia
Triches Recieri, Representante da Secretaria Municipal de Agdo Social — Segmento
Governo.

Art. 6° - Aprovar para a Coordenagdo de Financeiro ¢ Aquisi¢io, Conselheira Angela
Maria Macedo - Representante da Secretaria Municipal de Saide - Segmento Governo.

Art. 7° - Esta resoluc@o entra em vigor na data de sua publica¢do;

Rua das Olsvesras, Basrro Jurdim Visdria -Guarangd do Nortz - MT
E-ail; cms guaeaniadonorie@gmatl com
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Guarantd do Norte
Conselho Municipal de Saiide & RIS

GLARANTA DO MORTE-AT

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Guarantd do NorteMT, 05 de margo de 2024,
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' Magda Marion Couto
Presidente do Consetho Municipal de Satide de Guarantd do Norte/MT

Homologo a Resolugiio n® 002/2024 - CMS - nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.
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Erico Stevan Gongalves Leticia Camargo de Souza
Prefeito de Guarant do Norte/MT Secretiria Municipal de Satde de Guarantd do Norte/MT

Rua das Oliveiras, Bairmo Jardum Vitdrie -Gearantd do None - MT
E-mail: cons. guarantadonorto@gmail com




Estado de Mato Grosso .

Municipio de Guaranti do Norte .
Conselho Municipal de Saiide CONSELHD Revacion. ce
CUARAMTA DO HORTE AT

Guaranta do Norte-MT
2024

EQUIPE DE TRABALHO

PRE [j ‘ ( \ o)
J- SudbXiqL ‘\'NL%L"‘\L— ?‘\"’L‘&'@\;‘

. \
R \ )\
S ol o

i I .
—_ R —

)2 o (oruxe
q RN 8 e
= \\_’(""3:2\1./\&.4:_/ PLCNIS ALD Dol o0 ana

\\/vlk_q.(c/ ij") L \_-f‘

) \(0«&0\ \,L (M\& o U\,\Q’&Lugm o KJ-Q;&Q._M&
C ',\il WGe )C,qus
E

"/

‘. Jan AOU Y'\.\ A A

'}l LAl +OAL A

IV‘L AMAAOVY \.L AL VAUCALS
{ /‘ 7 / )/ i
,v" ‘- ”’/ Jira (o 7 e
lo (2 e C ‘ Ji;/ﬂ -\ |
1 jt, S: \;\‘;\,\_:‘:. a2 ) i\bkg\\\\,"\\."\ﬁl '\'I\f{'\:’«_i“lv—,\;k y
o - iy

¥t

Rua das Oliveiras, Bairro Jardim Vitseia -Guarants do Neete - M1
E-mail; emg guarantadonors@igmall com




12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Sadde
Guaranta do Norte/MT
TEMA: "Democracia. Trabalho e Educagéo na Sadde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS

acontecer'.

Dia: 13 de abril DE 2024 LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

PROGRAMAGA:

Periodo Matutino

Th0D: Credenciamento

Th30: Coffee break

8h00: Abertura Oficial da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAD DO TRABALHD E DA EDUCACAD NA SALDE.

- Composigéio da Mesa
- Hino Nacional

- Palavras das autoridades presentes

8h30: Leitura e aprovagao do Regimentao Interno da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho
e da Educagéo na Sadde

dh0D: Palestra Eixo |

dh40: Palestra Eixo Il

[0hZ0: Palestra Eixo Il

Periodo Vespertino

[3h00: Diviséo dos grupos de Trabalho para discusséo das propostas com énfase nos eixos
tematicos apresentados e escolha do relator.

[4h00: Apresentagan das propostas com aprovagéo.

[ah30: Coffee break

[BhO0: Eleigao dos delegados para conferéncia Regional

|Bh45: Encerramento e Consideragdes finais da | CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAD DO
TRABALHO E DA EDUCAGAD NA SAUDE DE GLARANTA DO NORTE-MT.




"Democracia, Trabalho e Educacdo na Salude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Data: 19 de abril de 2024.

Local: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Participac¢io
Nome Telefone Assinatura
Usudrio Trabalhador Prestador Governo Convidado
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"Democracia, Trabalho e Educa¢ao na Satde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer".

Data: 19 de abril de 2024.

Local: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Participacio

Nome Telefone Assinatura
Usuério Trabalhador Prestndor Governo Convidado
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"Demaocracia, Trabalho e Educacao na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Data: 19 de abril de 2024.

Local: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Participagio
Nome Telefone Assinatura
Usudrio Trabalhador Prestador Governo Convidado
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"Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Data: 19 de abril de 2024.

Local: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Participac¢io
Nome Telefone Assinatura
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"Democracia, Trabalho e Educagdo na Sadide para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer".

Data: 19 de abril de 2024.

Local: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Participacio
Nome Telefone \ >mmm=u8..»
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"Democracia, Trabalho e Educagdo na Satde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer".

Data: 15 de abril de 2024.

Local: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Participacido
Nome Telefone Assinatura
Usudrio Trabalhador Prestudor Governo Convidado
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"Democracia, Trabalho e Educagio na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Data: 19 de abril de 2024.

Local: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Participacio
Nome Telefone Assinatura
Usuiirio Trabalhador Prestador Governo Convidado
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Estado de Mato Grosso @

Municipio de Guaranti do Norte
Conselho Municipal de Sadde & A irNE

GUARANTA DO NORTE M7

RESOLUCAO CMS N° 006/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARANT A DO NORTE/MT
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARANTA DO NORTE/MT

O Plenério do Conselho Municipal de Saide de Guaranta do Norte-MT, em Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 09 de abril de 2024, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere a Lei Municipal n° 829 de 11 de maio de 2010, e ainda considerando a Lei
Organica de Satde 8.080/90, a Lei 8.142/92, a Resolugdo 453/12 do C.N.S.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Regimento Intemo da I Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho
¢ da Educacio na Saide de Guarantd do Norte-MT, que tem por tema: “Democracia,
Trabalho e Educagdo na Saiide para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo;

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Guarantd do Norte/MT, 09 de abril de 2024.

rpeaote jafoa ‘Carlis

* Magda Marion Couto
Presidente do Conselho Municipal de Saide de Guaranta do Norte/MT

R das Oliveiras, Bairro Jardim Vitdeis -Guarnté do Norte - MT
E-mail: ems, guarsstadonorieddgmail .com




Estado de Mato Grosso
Municipio de Guarantad do Norte
Conselho Municipal de Sauade

-

CONFLNO MUIBORA, Ut
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Homologo a Resolugio n® 006/2024 - CMS - nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal 8.142,
de 28 de dezembro de 1990,
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Rua das Oliveiras, Bairro Jardim Vivdein Guarantd do Noete — MT
E-mail: cms. guaranisdosceteFgmail com




REGIMENTO DA | CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE (I CMGTES)
GUARANTA DO NORTE-MT

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A | Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (
CMGTES), tem por objetivos:

I - Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educacdo na
Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz 0 SUS acontecer”, com enfoque na garantiados
direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico;

I - Propor diretrizes para a formulacdo da Politica Estadual de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde, centrada nas demandas atuais das pessoas trabalhadoras
do SUS;

i - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Sadde (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia da satde
como direito humano, no &mbito da formulacéo da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo na Salde, e alicercada em um SUS publico, equanime e de qualidade;

v - Mobilizar e estabelecer dialogos com a classe trabalhadora mato-
grossenses acerca do trabalho e da educacdo em salde, a partir dos principios democraticos,
equanimes e do controle social em saide como um direito constitucional e da defesa do SUS;
\ - Avaliar a situacdo do trabalho em salde, da educacdo em saude em seus
aspectos de raca, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geragdo, patologias e
deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as demandas das pessoas
trabalhadoras, e definir as diretrizes que devem ser incorporadas na elaboracdo dos
instrumentos de gestdo da salde;

VI -Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em
ordenar a formacdo das pessoas trabalhadoras da area da saude, desde o ensino técnico,
graduacéo, residéncias em saude e pos-graduacdo lato sensu (especializagdes) e stricto sensu

(mestrados e doutorados);

VIl - Fomentar o debate acerca da Educacdo Permanente em Salde, articulada
com a Educacdo Popular em Salde, e na relagdo entre profissionais de satde e a populagéo,

com novas abordagens baseadas na relacdo dialdgica entre o conhecimento técnico-cientifico




e a sabedoria popular €;
VI - Discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a formacao,
qualificagdo, processos e condi¢Bes de trabalho na salde, em conjunto com as pesosas
trabalhadoras, para o SUS, no SUS e com o SUS.
CAPITULO 1I
DA REALIZACAO

Art. 2° - Para os fins desta resolucdo, considera-se:
I - Processo ascendente: processo que se inicia, por meio de convocagéo
oficial articulado entre o controle social e a gestdo de cada ente, no municipio/regido, estado
e, por fim, para a esfera nacional;
I - Pessoa: com vistas a ado¢do de uma linguagem mais inclusiva,
considerando as sugestdes apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de
linguagem inclusiva para flexdo de género”, o conceito de pessoa serd utilizado como o
universal que engloba todo o conjunto da populacdo em sua diversidade. Por uma questdo
concordancia verbal e nominal, as flex6es de género seguirdo a referéncia do conceito de
pessoa, portanto, os qualificadores que 0 acompanham serdo apresentados no feminino;
Art. 3° A | Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude terd como
tema: “Democracia, Trabalho e Educacdo na Satude para o Desenvolvimento: Gente que faz
o SUS acontecer”.
§1° Os eixos teméticos da | CMGTES sé&o:
| - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho e
da educacgdo em saude;
Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma
agenda estratégica para o futuro do Brasil; e
I1l - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producéo da salde e do cuidado das
pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a democracia da saude.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS

Art. 4° Com o objetivo de ampliar a participacdo popular nos debates dos temas propostos
pela I Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde poderdo
ocorrer atividades preparatdrias, com carater formativo, desde que previamente comunicadas

a Comissdo Organizadora da I Conferéncia Municipal de Saude.




Paragrafo Unico - As atividades preparatorias ndo possuem carater deliberativo e antecedem
as etapas Municipal.
CAPITULO IV
DAS FASES E ETAPAS

Art. 5° A | Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude estara
organizada em etapas para debate, elaboracdo, votacdo e acompanhamento de diretrizes
propostas referentes ao tema “Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, de acordo com o seguinte calendario:
Etapa Municipal: 19/04/2024.

Etapa Estadual: 10 a 12 de junho de 2024.

§ 1° As etapas poderdo ser antecedidas por atividades preparatérias, bem como de
monitoramento e acompanhamento do posterior desdobramento das diretrizes e propostas
aprovadas;

§ 2° As deliberagdes da I Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na
Saude serdo objeto de acompanhamento pela comissdo organizadora/Conselho Municipal
com vista a anuir seus desdobramentos;

8 3° A eleicdo para a etapa Nacional serd regida pelo processo eleitoral da Conferéncia
Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde, ou seja, na Etapa Municipal se
elege a delegacdo do respectivo Municipio para participacdo na Etapa Estadual, sendo na
Etapa Estadual que se elege a delegacédo do Estado para a Etapa Nacional;

84° Na | Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde sera
assegurada acessibilidade, considerando aspectos arquiteténicos, atitudinais, programaticos
e comunicacionais, de acordo com a Convencéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n°6.949/2009, com a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015), e com o “Guia de
acessibilidade para realizacdo de conferéncias de saude”, do CNS.

Art. 6° A responsabilidade pela realizagdo da | Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde, incluido o seu acompanhamento, sera de competéncia do

Conselho Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

Secéo |
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 7° A Etapa Municipal, com base no Documento Orientador editado pelo Conselho

Nacional de Saude, e sem prejuizo de outros debates, tem o objetivo de analisar as




prioridades locais de saude, formular propostas no ambito dos Municipios, e elaborar
Relatdrio Final, nos prazos previstos por este Regimento.

81° A divulgacéo da Etapa Municipal sera ampla e a participagdo aberta a todas e a todos,
com direito a voz e voto, em todos seus espagos.

§2° As propostas e diretrizes que incidirdo sobre as politicas de satde nas esferas Municipal
serdo destacadas no Relatorio Final da Etapa Municipal.

83° O Relatorio Final da Etapa Municipal serd de responsabilidade dos Conselhos
Municipais de Salde e devera ser enviado a Comissdo Organizadora da 22 Conferéncia
Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo até 07 de maio de 2024.

Art. 8° As Conferéncias Municipais deverdo incentivar que sejam eleitas pessoas que ainda
ndo participaram de outras Conferéncias e que tenham demonstrado compromisso ético e
politico com a Conferéncia, bem como com os debates em torno do tema central:
“Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS

acontecer”.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 9° A Comissdo Organizadora da I Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, tem a seguinte Estrutura: Coordenador, Relator Geral, Coord.
Mobilizagdo e Articulagdo, Coord. Financeiro e Aquisigoes.

Paragrafo Unico. O Coordenador, Relator Geral, Coord. Mobilizacéo e Articulacio e Coord.
Financeiro e Aquisi¢des serdo escolhidos entre os participantes da Comissdo Organizadora.
Art. 10° A Comissdo Organizadora tem as seguintes atribuigdes:

I - Promover a realizacdo da Conferéncia, atendendo os aspectos técnicos, politicos,
financeiros e administrativos;

Il - Elaborar a proposta do Regimento Interno da | Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacédo na Saude e as programacdes, submetendo — os a parecer conclusivo
do Conselho Municipal de Saude;

I11 - Analisar a redagéo do Relatorio Final da Conferéncia;

IV - Analisar a elaboragdo de documentos técnicos oficiais do Temario da Conferéncia.
Art. 11° A Comissdo Organizadora contara com suporte técnico, administrativo e financeiro
da Secretaria Municipal de Saude, de forma a permitir o cumprimento de suas atribuicdes.
Art. 12° A comissdo de Relatoria tem as seguintes atribuices:

| - Propor, juntamente com a Comissdo organizadora, nhomes para compor a equipe de

Relatores dos grupos de Trabalhos e Plenéria;




Il - Elaborar o Relatério final da | Conferéncia Municipal de Saide do Municipio;

Il - Assegurar que as propostas ndo sejam conflitantes com os principios do SUS.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES E DELEGADOS

Art. 13° A escolha dos delegados deverad atender a paridade prevista na Resolucdo n°
453/2012 do Conselho Nacional de Saude — CNS, na Lei n° 8.142/1990 e demais orientaces
do Conselho Estadual de Saude do Estado de Mato Grosso.
8§ 1° - Os delegados se inscreverdo e participardo em apenas um segmento;
8§ 2° - A escolha de delegados suplentes se limitara a 50% do segmento de usuérios, 25% do
segmento dos profissionais de Salde e 25% segmento dos Gestores e Prestadores de Servico
de Salde;
8§ 3° - A idade minima para participantes como delegado(a) é de 18 anos.
Art. 14° Poderdo compor a Plenaria deliberativa, com direito a voz e voto, os delegados
devidamente inscritos pelo periodo definido pela Comissdo Organizadora, sendo eles:
| — Conselheiros Titulares e Suplentes em atividade no Conselho Municipal de Salde;
Il - Indicados pelos Orgdos Plblicos, Entidades de Classe, dos Conselhos e Comissoes,
Associacdes e Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais, dos Prestadores de Servicos
da é&rea de salde, das Entidades e Organizacdes da Sociedade Civil obedecendo a
distribuicdo de vagas conforme anexo deste regimento.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 15° As despesas com a preparacdo e realizacdo da I Conferéncia Municipal de Gestédo
do Trabalho e da Educacdo na Salde ocorrerdo & conta de dotagbes orcamentérias da
Secretaria Municipal de Saude, sendo que:

| — As Delegadas e os Delegados eleitos pelas Conferéncias Municipais terdo as despesas
com deslocamento para Cuiabd/MT custeadas pela Secretaria Municipal de Saude do

Municipio.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES

Art. 16° Séo atividades da | Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagéo

na Saude do Municipio:




| - Abertura oficial da Conferéncia;

Il - Leitura Regimento Interno;

I11 - Palestra(s);

IV - Grupo de Trabalho;

V - Plenéria Final com aprovacdo das Propostas e divulgacdo dos delegados estaduais
Eleitos.

Paragrafo Unico. As listas de presenca serdo disponibilizadas as 07:00 e 11:00, e também
as 13:00 e 17:00 no dia 19 de abril de 2024.

CAPITULO IX
DA APROVACAO DO REGIMENTO

Art. 17° O Regimento da | Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na
Salde devera ser lido para aprovacdo pela plenaria do Conselho Municipal de Saude e
posterior Homologacéo da autoridade méxima do Municipio.

8 1° - Poderé&o ser incorporadas neste regimento normas complementares aprovadas durante
a sessao de aprovacdo e homologacao pelo Conselho Municipal de Salde.

§ 2° - O regimento da I Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Salde devera ser lido para aprovacdo na plenaria da Conferéncia. Os delegados terdo direito
a solicitar destaques ao final de cada artigo ou paragrafo.

§ 3° - Terminada a leitura o texto sera submetido a votacédo e se alcancar o apoio de 70%
dos delegados presentes serd considerado aprovado.

8§ 4° - Em caso de ndo se verificar o previsto no paragrafo anterior e terminada a leitura, os
artigos e paragrafos que ndo foram objeto de destaque serdo considerados aprovados e cada
destaque sera objeto de discussdo e deliberacdo. Para tal, cada destaque tera um
encaminhamento a favor, e se houver outro a contrario, cada um deles realizado por
delegados que dispora de até trés minutos. Apds o termino da discussdo o destaque sera
submetido a votacdo, sendo sempre considerado o texto original como proposta 1 e as

demais, quando couber, numeradas sucessivamente por ordem de apresentacdo do destaque.

CAPITULO X
DOS TRABALHOS

Art. 18° Os grupos de trabalho serdo constituidos pelos inscritos na | da Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude conforme lista de presencga.

§ 1° - O palestrante convidado tera 40 minutos para exposicao.




§ 2° - Cada grupo deveréa eleger um coordenador e/ou um relator do grupo.

8§ 3°- Todos os presentes nos grupos de trabalho tém direito a voz.

8 4° - As intervengdes durante as reunides dos Grupos de Trabalho terdo a duragdo méaxima
de 3 minutos, podendo ser concedidos apartes, sendo que 0s mesmos serdo computados no
tempo da concedente. O controle do tempo ficara a cargo do Coordenador do Grupo.

8 5° - A discussdo devera obedecer a roteiro previamente apresentado pela Comisséo
Organizadora.

Art. 19° A comissdo de Relatoria elaboraré o relatdrio a ser encaminhado para deliberaco

do pleno do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO XI
DA PLENARIA FINAL

Art. 20° A plenaria final terd como objetivos:

| - Submeter a votagdo as propostas oriundas dos grupos de trabalho;

I1l- Indicar e aprovar o conjunto de delegados que participardo da Etapa Regional da
Conferéncia Estadual de Gestéo do Trabalho e da Educacdo na Saude, respeitado o principio
da paridade e o da proporcionalidade, previsto na Resolu¢do 453/2012 do Conselho Nacional
de Saude.

Art. 21° Participardo da plenaria final os delegados e participantes credenciados, sendo o0s
delegados os Unicos com direito a voto, cabendo aos participantes apenas o direito de voz.
Paragrafo Unico. Apenas os delegados poderdo pedir destaques de propostas.
Art. 22° A mesa diretora, responsavel pela coordenacdo dos trabalhos da reunido plenaria
final, seré presidida pelo Secretario Municipal da Saude e Presidente do Conselho Municipal
de Salde, contando com a assessoria do Coordenador da comissdo organizadora da
conferéncia, juntamente com dois integrantes da Comissdo Organizadora.
Art. 23° A aprovacdo das propostas saidas dos grupos de trabalhos serd por maioria simples
dos Delegados presentes, cabendo ao Presidente da Conferéncia o voto de desempate.

Art. 24° A plenaria é soberana em relagdo a mesa coordenadora e lhe sera facultado
questionar pela ordem a mesa, sempre que, a critério dos participantes ndo se esteja
cumprindo o regimento.

Paragrafo Unico. Os pedidos de questdo de ordem poderdo ser feitos a qualquer tempo,

exceto durante o periodo de votacéo.

CAPITULO XIlI
DA ESCOLHA DOS DELEGADOS PARA ETAPA REGIONAL




DA CONFERENCIA ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE

Art. 25° Ao final das deliberag@es a plenéria elegera os delegados para a Etapa Regional da
Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, que serdo escolhidos
pelos segmentos a que representam devendo respeitar o estabelecido pelo regimento interno
da etapa estadual.

Art. 26° A inscricdo de candidatos a delegados sera realizada durante a conferéncia
municipal no dia 19/04/2024, das 13h as 15h, junto a equipe de apoio. Posteriormente, sera
divulgada a lista final de candidatos.

Art. 27° A eleicdo dos delegados sera realizada no dia 19/04/2024 ap6s a votacdo de mogdes.
8 1° - Os delegados serdo eleitos por seus segmentos.

8§ 2° - Para ser escolhido como Delegado para a Etapa Regional da Conferéncia Estadual de
Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Saude, os delegados da etapa municipal deverao ter
comparecido a pelo menos 75% da | Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Os delegados que ndo obtiverem este indice terdo sua candidatura
vetada.

CAPITULO Xl11
DAS MOCOES

Art. 28° A | Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude aceitara
as mocdes encaminhadas exclusivamente por delegados que deverdo, necessariamente,
contemplar temas de repercussdo municipal, regional, estadual ou nacional e serem
encaminhadas a Comiss@o Organizadora do evento até as 14 horas do dia 19/04/2024, e para
tal fim, o redigido sera entregue a comissdo organizadora.

§ 1° - Para ser submetida a votacéo na Plenaria Final a mocéo deveré contar com a assinatura
de pelo menos 60% dos delegados conforme a lista de presenca. A comissao organizadora
da Conferéncia devera avaliar as mocOes e apresentar a plenaria para aprovacdo ou nao.

8 2° - As mog0es deverdo ser redigidas no maximo em 15 linhas.

§ 3° - A Relatoria organizara as moc0es recebidas, classificando-as segundo o critério
previsto no caput deste artigo, agrupando-as por tema, para serem submetidas a aprovagdo
pela Plenéria Final.

8 4° - Encerrada a fase de votagdo do Condensado das Plenarias Tematicas, a mesa diretora
da Plenaria Final imediatamente procederd a leitura das mocGes e as submetera a aprovacao

pelos delegados.




8 5° - A aprovacao das mogdes se dard por maioria simples dos delegados presentes.

CAPITULO X1V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da I Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude.

Art. 30° Durante o periodo de funcionamento da | Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude, o Conselho Municipal de Salde permanecera em
assembleia permanente para deliberacdo de situacBes excepcionais decorrentes dos

trabalhos, onde o conselho deliberara por maioria simples dos conselheiros presentes.

Guaranta do Norte-MT, 09 de abril de 2024.

Magda Marion Couto

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Guarantd do Norte-MT




Mocéo de aplausos!

E com pesar e profundo respeito que apresentamos esta
mocé&o de aplausos, em memoria ao Enfermeiro David Abner Gomes
de Araujo, nascido aos dias 29 de margo de 1978 que nos deixou aos
dias 08 de abril de 2024, aos 46 anos de vida, dos quais 17 anos
foram dedicados a salvar vidas no municipio de Guaranta do Norte -
MT. Cuja dedicacdo e servico exemplar nos deixa uma marca
indelével, principalmente aos colegas de trabalho e aqueles que
prestou cuidados com tanto fervor e dedicacdo. Sua partida repentina
deixa um vazio imenso em nossos coragoes, por isso € justo e
merecido que sea reconhecida e honrada sua memoria,
expressando a mais profunda e sincera gratidao, por sua contribuigao
inestimavel e amizade construida. Que sua luz eterna continue a
brilhar através das vidas que vocé salvou e das vidas que vocé
ajudou a trazer ao mundo. Que seu legado, inspire futuras geracdes
de profissionais da salde a seguirem seus passos, dedicacéo,
carinho, compaix&o, profissionalismo e exceléncia em seu trabalho.
Em nome de todos aqueles que conviveram e foram cativados por
vocé David Abner é com muita estima que prestamos esta mogéo de
aplausos em sua honra e com gratidao eterna por sua vida e servigos
exemplares.

Que sua alma descanse em paz.
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Mogio de aplausos

Agradecemos aos profissionais de vigiléncia sanitéria, que realizam um excelente
trabalho em prol da salde publica, especialmente durante a pandemia. Em conjunto com
outros profissionais da salde, eles desempenharam um belissimo trabalho, dando o seu
maximo para amenizar, diminuir e evitar o contdgio no nosso municipio. Pedimos uma
mogao de aplausos em reconhecimento a esses esforgos dedicados.
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TITULARES:

NOME CPF SEGMENTO E-MAIL TELEFONE OBS
ANGELIN BIAZUS 093.456.120-68 | USUARIO cms.guarantadonorte 066 996068427 | 80 anos
@gmail.com
KARLA DANIELLA ALVES 034.081.111-03 | GOVERNO [ Kadanny2009@gmail. | 066 991686396 | 33 anos
OLIVEIRA KOPIAKE com
FRANCIELI DAROS 041.160.781-23 | TRABALHADOR | frandaros03@gmail. 066 992339355
DA SAUDE
com
SUPLENTES:
NOME CPF SEGMENTO E-MAIL TELEFONE OBS
Vacancia USUARIO
Rosangela Soares dos Santos | 852.765.611-68 | GOVERNO | cms.guarantadonorte | 066 996944666
Santana @gmail.com
Magda Marion Couto 931.638.190-87 SXASB:&DHQDOR cms.guarantadonorte | 066 996404033

@gmail.com




Estado de Mato Grosso .)
Municipio de Guarantd do Norte

Conselho Municipal de Saude C AT

GUARANTA DO NORTE.MT

Rua das Oliveiras, Bairro Jardim Vitéria -Guarantd do Norte — MT
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