ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
CNPJ N° 03.239.019/0001-83
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Rua das Oliveiras. N° 135, Bairro Jardim Vitoria — 3552-5100.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional do Municipio de
Guaranta do Norte — MT. no uso de suas atribui¢oes legais. com fundamento no art. 37.
inciso IX, da Constitui¢do Federal. na Lei Complementar Municipal n® 340/2024, de 21 de
fevereiro de 2024, e em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS). destinado a
contrata¢do temporaria de profissionais para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O presente certame decorre da necessidade de recomposi¢ao da equipe técnica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em razdo da vacancia ja ocorrida no cargo de Psicologo. bem
como do término iminente do contrato de Assistente Social. sendo indispensavel a
continuidade dos servigos prestados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, especialmente no CRAS e CREAS.

Visa. ademais. assegurar a plena observancia do principio da continuidade dos servigos
publicos prestados a criangas, adolescentes. adultos. idosos e aos seus respectivos familiares
que se encontrem em situa¢do de risco e/ou vulnerabilidade social. Todas as fases deste
processo reger-se-ao pelas normas, requisitos e condi¢des consignados neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simpliticado visa a contratacdo temporaria de 01 (um)
profissional da area de Servigo Social e de 01 (um) profissional da drea de Psicologia.
destinando-se ao atendimento de necessidade temporaria da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidade demandante das contratagoes.

1.2. Os profissionais aprovados e contratados prestardo servicos diretamente nos programas.
projetos e servigos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Guaranta do
Norte, representando um reforgo necessario no atendimento e no acompanhamento das
demandas desta Secretaria.

1.3. A contratagdo, justificada pelo excepcional interesse publico. sera celebrada pelo periodo
inicial de 01 (um) ano. podendo ser prorrogada por igual periodo. a critério ¢ conforme a
necessidade da Administracdo Publica Municipal.

2. DAS VAGAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, LOTACAO E
REMUNERACAO
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O presente Processo Seletivo Simplificado oferta vagas de contratagdo imediata ¢ formagdo
de cadastro reserva, conforme as especificagdes. requisitos e remuneragdes detalhados no
quadro abaixo:

Escolaridade / ~ SeE Vagas | Cadastro| Vencimento
Cargo i i s Lota¢ao de :
Requisitos Exigidos Imediatas || Reserva Mensal
Trabalho
Nivel Superior Completo
em Psicologia ~ com
. . . 40 horas
Psicologo |[registro ativo no Conselho|| CRAS nanai 01 01 R$ 6.825.62
. . . semanais
Regional de Psicologia
(CRP).
Nivel Superior Completo
po—— Servigo Social com 30 hora
; ; 30 horas B
R registro ativo no Conselho| CREAS . 01 01 R$ 6.825.62
Social . . semanais
Regional de  Servigo
Social (CRESS).

2.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD) o direito de inscrigdo no presente
certame, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuigdes operacionais
da fun¢do para a qual o candidato deseja concorrer.

3. DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS

3.1. Cada categoria profissional de nivel superior deve respeitar os principios éticos que
orientam a intervengdo profissional e aliar a essa perspectiva os principios que norteiam o
fazer profissional na Politica de Assisténcia Social. quais sejam:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais:

b) Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos ¢ beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de vinculos familiares ¢
comunitarios;

¢) Prestar apoio técnico, capacita¢do e orientacdo as equipes municipais do SUAS:

d) Compromisso em garantir ateng¢do profissional direcionada para a construgdo de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade:
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e) Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios, a programas de
transferéncia de renda (quando necessario) e a oportunidades para inser¢do profissional e
social;

f) Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de
qualquer natureza (género. raga/etnia, credo. orientagdo sexual. classe social ou outras).
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e
beneficios.

4. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

4.1. Sao atribui¢ées do cargo de Assistente Social: a) Executar atividades de assisténcia
técnica em projetos, programas e servigos nas areas de Assisténcia Social. Direitos Humanos.,
Inclusdo Produtiva e Seguran¢a Alimentar, dentre outras agdes equivalentes que nio sejam
privativas de outras carreiras ou cargos isolados no ambito do Poder Executivo: b) Verificar.
acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) que sejam objeto de execugdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Guarantd do Norte; ¢) Aferir os resultados da assisténcia social. considerando os planos e
objetivos definidos no SUAS: d) Proceder a analise e avaliacdo dos dados obtidos. gerando
informagdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das agoes e politicas
sociais; e) Realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional, com o objetivo de atender a
necessidade de interven¢do com diversos saberes técnicos; f) Estabelecer ¢ aplicar
metodologia que possa ser replicada na mediagdo junto ao grupo familiar em situacao de
conflito: g) Atuar junto a Rede Socioassistencial no diagnostico, planejamento. metodologia
de execucdo e avaliag¢do de programas sociais, no ambito da politica de assisténcia social; h)
Executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes do SUAS: 1) Atuar no
atendimento direto aos usuarios do SUAS e nas unidades de acolhimento.

4.2. Sao atribuicoes do cargo de Psicologo: a) Executar assisténcia técnica de psicologia nas
areas de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusdo Produtiva; b) Atuar no diagnostico
e acompanhamento da Politica de Assisténcia Social em Guaranta do Norte. principalmente
nos servigos da Prote¢@o Social; realizar diagnostico e planejamento de programas e projetos:
e executar interven¢do com metodologia psicopedagogica que fomente a formagio ¢ a atuagado
dos profissionais do SUAS; c¢) Atuar junto a Rede Socioassistencial no diagnostico.
planejamento, metodologia de execu¢do e avaliacdo de programas sociais. no ambito da
politica de assisténcia social e de politicas publicas de direitos humanos; d) Executar outras
tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente de lotagdo. desde
que previstas nas diretrizes do SUAS: e) Atuar no atendimento direto aos usudrios do SUAS
e nas unidades de acolhimento.
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4.3. As atividades acima descritas serdo exercidas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Guarantd do Norte — M T, sendo a execug¢do administrativa do processo seletivo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo e Articula¢do Institucional.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher a Ficha
de Inscrigao disponibilizada (Anexo III). que devera ser obrigatoriamente acompanhada de
um dos documentos listados no subitem 5.2.

5.2. Sera exigida a apresenta¢do de copia simples de documento de identidade oficial com
foto, sendo considerados como validos os seguintes documentos:

a) Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica. pelas
For¢as Armadas. pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores:

b) Cédulas de identidade fornecidas por Orgidos ou Conselhos de Classe que. por for¢a de Lei
Federal. valham como documento de identidade (a exemplo das carteiras do CRESS. CRP.
OAB, CREA, CRM, CRC, etc.):

¢) Certificado de Reservista:
d) Passaporte:
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), modelo com fotografia. na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des dos candidatos serdo realizadas de forma presencial na sede da Secretaria
Municipal de Governo e Articula¢do Institucional, no Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Guaranta do Norte — MT. situada na Rua das Oliveiras. n° 135. bairro Jardim
Vitéria. no Municipio de Guarantd do Norte — MT. A efetiva¢do da inscri¢do implica o
conhecimento e a expressa aceitagdo das condi¢des definidas neste Edital. sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. Participardo da Avaliagdo de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos no
certame. As inscri¢des terdo inicio as 07 horas da manha no dia 09/04/2026 ¢ se encerrardo
as 17 horas do dia 27/04/2026 (considerando-se o horario local), no horario comercial da
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Prefeitura, das 07h as 11h e das 13h as 17h (horario local). Os candidatos serdo avaliados
exclusivamente por meio da documentagdo anexada no ato da inscricdo, conforme
estabelecido no cronograma previsto neste Edital.

6.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para o preenchimento da Ficha
de Inscri¢do e demais procedimentos descritos. tomando todo o cuidado com a contirmacéo
dos dados antes de efetiva-la. observando que:

a) Serdo aceitas copias dos documentos correspondentes aos titulos a serem pontuados. desde
que. quando emitidos em formato eletronico, contenham mecanismo de validag¢do de
autenticidade, tais como codigo QR Code. link eletronico ou outro meio idéneo de
conferéncia. Nao sendo possivel a autenticagdo por meio digital, o documento devera ser
apresentado em copia autenticada em cartorio:

b) Nédo sera permitida, em hipdtese alguma, a inclusdo, substitui¢do ou complementagdo de
documentos apds a efetivacdo da inscri¢do. sendo considerada. para fins de avaliacdo.
exclusivamente a documentagao apresentada no ato da inscri¢do:

¢) Caso o candidato identifique qualquer erro ou inconsisténcia apos a efetivac¢do da inscrigo.
podera realizar nova inscri¢do dentro do periodo previsto no cronograma. hipdtese em que
sera considerada valida apenas a altima inscricdo realizada. sendo automaticamente
desconsideradas as anteriores.

6.4. Finalizadas as inscrigdes, o candidato devera ficar atento a data estabelecida no
cronograma (Anexo Il) para observar a publicagdo da listagem preliminar de inscritos. a qual
conterd: cargo, nome, data de nascimento, numero de inscri¢do e a quantidade de documentos
anexados.

6.5. O candidato que ndo concordar com qualquer informagao exposta na referida lista podera.
no prazo estrito de 01 (um) dia util apds a publicagdo. impugna-la por meio de requerimento
administrativo, a ser protocolado no local descrito no cronograma.

6.6. Nao serdo aceitos recursos solicitando a mudanga de cargo e/ou de lotag¢do nesta fase.
uma vez que, conforme o subitem 6.3, alinea "c". o candidato dispde do periodo de inscri¢ao
para realizar tal modificagdo. Da mesma forma. ndo serdo aceitos recursos alegando
problemas técnicos para a realizag¢do da inscri¢do.

6.7. As inscri¢des que ndo forem objeto de impugnagdo serdo avaliadas no exato estado em
que se encontrarem.
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6.8. A selecdo e a futura contratagdo dos candidatos observardo as exigéncias previstas neste
Instrumento Convocatorio. devendo o candidato preencher cumulativamente 0s seguintes
requisitos basicos:

a) Ter sido classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo:
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado:
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo:

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e. se do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar;

¢) Nio ter sofrido. no exercicio da fungdo. penalidade incompativel com a nova investidura:
) Nao ser aposentado por invalidez;

¢) Nao ter vinculo, por contrato temporério ou de cardter efetivo. com a administracdo direta
¢ indireta do Poder Executivo, salvo nos casos de acumulagdo licita previstos no art. 37. inciso
XVI. da Constitui¢do Federal:

h) ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio da
fun¢do:

i) Apresentar o respectivo registro ativo no Conselho de Classe competente.
7. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A selecdo consistira exclusivamente na avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato,
segundo 0s critérios estabelecidos no Quadro de Titulos (Anexo I). de acordo com o cargo
para o qual o candidato se inscreveu. A contagem dos pontos sera cumulativa, ¢ a classificac@o
dar-se-4 em ordem decrescente da pontuagio total obtida.

7.2. Nio serdo considerados. para fins de pontuagdo. documentos ilegiveis. incompletos. sem
identificacdo do candidato ou que ndao permitam a verificacao de sua autenticidade por meio
eletronico. quando aplicavel. Da mesma forma. seriio desconsiderados os documentos que.
ndo possuindo mecanismo de validacdo digital. ndo estejam apresentados em  copia
devidamente autenticada em cartorio, conforme previsto neste edital.

7.3. A Comissdo designada por meio da Portaria n® 0349/2026 do Poder Executivo Municipal
sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste Edital.
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A constata¢do de qualquer informagao falsa acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo das demais sangoes administrativas e legais cabiveis.

7.4. O presente certame sera realizado em etapa unica. consubstanciada na Avaliag¢@o de
Titulos. possuindo carater eliminatorio e classificatorio.

7.5. Em caso de empate na nota final da Avaliacdo de Titulos. para fins de classificagdo. o
desempate sera realizado observando-se. estrita e sucessivamente. 0s seguintes Critérios:

)

a) ldade mais clevada (conforme paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n
10.741/2003 — Estatuto do 1doso).
b) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada no cargo pleiteado.

7.6. Fica facultado a Comissdo designada promover diligéncias destinadas a averiguar a
veracidade da documentagdo apresentada, podendo. a qualquer tempo. solicitar
esclarecimentos ou documentos complementares estritamente para fins de confirmag@o de
autenticidade, vedada a juntada de novos titulos ou documentos que impliquem acréscimo de

pontuagdo apos o encerramento das inscrigoes.

7.7. O candidato que ndo fornecer as informagoes complementares solicitadas ou ndo atender
as diligéncias da Comissdo no prazo estipulado sera desclassificado do certame.

7.8. O resultado definitivo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. Os
demais atos e etapas serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Guaranta do
Norte - MT (www.guarantadonorte.mt.gov.br). sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento constante das publicagdes ¢ atualizagdes.

8. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante a
apresentagdo de. no minimo. um dos seguintes documentos: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo e contrato). extrato previdenciario
(CNIS). contrato de trabalho ou declaracdo emitida pelo empregador. desde que contenham
informagdes suficientes para comprovagdo da atividade exercida.

Paragrafo tunico. Os documentos apresentados deverao conter. obrigatoriamente. a
identificacio do candidato. o cargo/fun¢@o desempenhado. a descrigdo das atividades

desenvolvidas e o respectivo periodo de atuagao.

8.2. A experiéncia profissional no setor publico serd comprovada por meio de declaragdo de
tempo de servigo. emitida pela unidade de recursos humanos (ou setor equivalente) ou pelo
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dirigente maximo do o¢rgdo/entidade em que © candidato trabalha ou trabalhou. L
imprescindivel que no documento constem expressamente o cargo/fun¢do desempenhado ¢ as
atividades desenvolvidas para o aproveitamento do tempo pleiteado. informando o periodo no
formato DIA/MES/ANO. Caso o periodo de labor ndo esteja claro na declaragio. o candidato
podera anexar documentos complementares. como contratos ou contracheques, desde que
permitam a comprovagao inequivoca do inicio e do fim do vinculo em questéo.

8.3. A experiéncia profissional como profissional autonomo devera ser comprovada mediante
a apresentagdo de, no minimo, um dos seguintes documentos: contratos de prestagdo de
servicos. notas fiscais de servigos. declarag¢ao de Imposto de Renda ou declara¢do emitida pelo
contratante, desde que contenham informagdes suficientes para comprovagdo da atividade
exercida.

8.3.1. Os documentos apresentados deverao conter. obrigatoriamente. a identifica¢do do
candidato. a funcdo desempenhada. a descri¢do das atividades desenvolvidas ¢ o respectivo
periodo de atuag@o. a fim de possibilitar a aferi¢do da experiéncia profissional.

8.4. A experiéncia profissional em cooperativas ou associacdes devera ser comprovada
mediante declaracdo emitida pela entidade. contendo identificacio do candidato. fungao
exercida. atividades desenvolvidas e periodo de atuagao.

8.5. Estagio curricular (obrigatorio ou ndo) ¢ trabalho voluntario ndo serdo considerados como
exercicio profissional sob nenhuma hipotese para fins de pontuagdo.

8.6. Os documentos apresentados deverdo permitir a identificacio clara do periodo de atuagao.
niio sendo considerados periodos incompletos para fins de pontua¢do.

8.7. Somente serdo consideradas, para fins de pontuagdo. as experiéncias profissionais
realizadas no periodo maximo de 06 (seis) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital,
as quais serdo computadas de acordo com 0s critérios definidos no Anexo I.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera a interposi¢ao de recurso contra eventuais erros ou omissdes na nota de avaliag@o
de titulos, logo apos a publicagdo do resultado provisorio.

9.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado. a ser preenchido em
formulario padronizado (conforme Anexo [V). e protocolado presencialmente na Secretaria
Municipal de Governo ¢ Articulag@o Institucional. no Departamento de Recursos Humanos.
O protocolo deve ocorrer no 1° (primeiro) dia Gtil apds a divulgagao do resultado provisorio.
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estritamente no horario das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00. considerando-se o horario
local e conforme estabelecido no cronograma do certame.

9.3. Sera indeferido liminarmente (rejeitado sem analise de mérito) o pedido de recurso que
se apresentar sem a devida fundamentagdo ou que for interposto de forma intempestiva, ou
seja. fora do prazo ou horario estipulados.

9.4. No julgamento dos recursos interpostos contra o resultado provisorio. a Comissdo
Especial de Avaliagdo de Titulos possui a prerrogativa de manter, aumentar ou diminuir a
pontuagdo que havia sido anteriormente atribuida ao candidato.

9.5. A fase recursal restringe-se estritamente a corre¢ao de erros ou omissdes na contagem da
nota de titulos. sendo expressamente vedada a juntada (anexagdo) de qualquer novo

documento nesta etapa.

9.6. A fase recursal aberta apos a divulgagdo do Resultado Definitivo serd destinada Gnica e
exclusivamente a retificagio de eventuais problemas técnicos que porventura tenham ocorrido
no processamento da fase de recursos do resultado provisorio. Sendo assim. nesta etapa. nao
serdo analisados novos recursos quanto ao mérito das notas. tampouco reanalisados recursos
que ja tenham sido anteriormente encaminhados e julgados.

10. DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano. contado
a partir da data de publicagdo da homologagio do resultado final no Diario Oficial de Contas
do Estado de Mato Grosso. Fica resguardada a possibilidade de prorrogagao deste prazo por
01 (uma) Gnica vez. por igual periodo, a critério ¢ conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal.

10.2. A Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte reserva-se 0 direito de realizar
homologacdes parciais. separadas por cargo. a fim de conferir celeridade e agilizar o processo
de contratagio. Tal medida podera ser adotada caso se configure situa¢do de maior urgéncia e
premente necessidade de atendimento para a continuidade do servigo publico.

11. DA CONVOCACAO E PERICIA MEDICA

11.1. Cabe ao Departamento Municipal de Recursos Humanos. sob coordenagio da Secretaria
Municipal de Governo e Articulagdo Institucional. realizar a convocagdo dos candidatos
classificados.

N
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11.2. Os candidatos aprovados deverao aguardar a convocagao oficial para a formalizagdo do
contrato. atentando-se ao cronograma (Anexo I1). O ndo comparecimento no prazo estipulado
importara na presungdo de desisténcia do processo seletivo e na consequente desclassificac¢do
do candidato.

11.3. Quando convocados para a contratacdo. os candidatos deverdo obrigatoriamente
apresentar a seguinte documentag¢ao:

a) Atestado de Saude Ocupacional (ASO). a ser emitido pela Pericia Médica Oficial do
Municipio. apos avaliagdo clinica do candidato convocado:

b) Documentos originais que foram informados e anexados no ato da inscri¢dio, sob pena de
desclassificagdo sumaria caso sejam constatados como inexistentes ou inveridicos:

¢) Declaragao de ndo acumulagdo de proventos. remuneragao ou qualquer outra renda oriunda
do Poder Publico (Municipal, Estadual ou Federal). ressalvados os casos de acumulagdo licita
previstos no art. 37, inciso XVI. da Constitui¢do Federal:

d) Certiddes de regularidade junto a Justica Eleitoral. ao Servico Militar obrigatorio (para
candidatos do sexo masculino) e as esferas da Justica Estadual e Federal, além de Certiddo de
Antecedentes Criminais. com o intuito de comprovar a inexisténcia de restri¢des de ordem
criminal que impegam o livre exercicio de seus direitos:

¢) Comprovante de registro ativo no respectivo Conselho de Classe da profissdo para a qual
foi selecionado neste edital:

f) Declaragdo de veracidade das informagdes ¢ documentos apresentados (Anexo V).
devidamente assinada.

11.4. Apresentada ¢ validada a documentacio comprobatoria dos requisitos basicos exigidos.
a lotagdo do profissional sera imediata. nio cabendo ao candidato interpor qualquer
dificuldade ou solicitar adiamentos para a formalizagdo do contrato.

11.5. O candidato convocado que ndo se apresentar presencialmente na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis perdera o direito a vaga.

11.6. Durante a avaliagdo médica. caso a Pericia Médica entenda necessaria a realizagao de
exames complementares para atestar a aptiddo do candidato. estes deverdo ser apresentados
no prazo maximo de 07 (sete) dias. contados da data da pericia inicial.

12. DO CONTRATO
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12.1. O contrato de trabalho temporario vigorara por um perfodo de 01 (um) ano. contado a
partir da data em que 0 candidato selecionado iniciar efetivamente as suas atividades. Este
vinculo podera ser prorrogado por igual periodo. mediante a formalizagdo de termo aditivo.
caso persistam 0s motivos legais que deram origem a contratag¢do inicial.

12.2. O contrato podera ser rescindido antes de seu prazo final nas seguintes hipoteses:
a) A pedido do contratado:

b) Por conveniéncia da Administra¢do Publica ou por interesse do servi¢o. a juizo da
autoridade competente que procedeu a contratagao:

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para a sua

rescisio.
13. DAS DlSPOSlCOES GERAIS

13.1. O candidato serda o Gnico responsavel pela manuten¢io atualizada de seu enderego
residencial completo. enderego eletronico (e-mail) e contato telefonico junto a Secretaria
Municipal de Governo ¢ Articulagdo Institucional, no Departamento de Recursos Humanos.
durante toda a validade do certame.

13.2. A aprovagdo ¢ a classificacdio neste procedimento de sele¢do geram apenas expectativa
de direito. ndo implicando direito adquirido ou absoluto a contratagio do profissional.

13.3. A futura e eventual contratagdo fica estritamente condicionada a conveniéncia, ao
interesse publico e a real necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13.4. O candidato contratado devera observar fielmente a legislag@o pertinente a contratacao
temporaria, bem como todas as prescri¢des e obrigagoes dispostas no contrato que vier a
firmar com o 6rgdo demandante.

13.5. Os profissionais contratados nos termos deste Edital estarao sujeitos aos mesmos deveres
¢ proibigdes — inclusive quanto aregra de inacumulabilidade de cargos, empregos ¢ funcdes
— ¢ ao mesmo regime de responsabilidade vigente para 0s demais servidores publicos

municipais. no que couber.

13.6. O ato de inscrigdo neste processo seletivo implica a demonstragao de integral
conhecimento. bem como a total anuéncia do candidato com todas as condigdes. normas €
exigéncias estabelecidas neste Edital. tanto para a fase de sele¢do quanto para a eventual
contratagdo e o exercicio da respectiva funcao.
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13.7. A Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte nao emitira qualquer certiddo ou
declaragdo de aprovagdo no certame ao candidato. servindo para fins de comprovagao legal a
propria publicagdo do resultado definitivo no Diario Oficial de Contas do Estado de Mato
Grosso.

13.8. Os casos omissos. as dividas ou as situa¢des nao previstas expressamente neste Edital
serdo analisados e decididos pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Titulos.

Guaranti do Norte — MT. 08 de abril de 2026.

A |
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FABIANE MARIA MOROZINI
Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional

Portaria n°® 1909/2025
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ANEXO I — TABELA DE PONTUACAO (TITULOS E EXPERIENCIA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional somara o maximo de 10.00 (dez)
pontos, conforme 0s critérios abaixo:

QUADRO I - QUALIFICACAO ACADEMICA (MAXIMO 7,0 PONTOS)

Titulo Académico (Area de Atuacio Valor Limite de Pontuacio
do Cargo ou Correlata) Unitario Titulos Maxima
Pos-Graduagio Lato Sensu (mini o
pq |os-Graduagao Bafo SErt (minimo 1.00 ponto | 03 titulos || 3.00 pontos
360h)
1.25 ponto 2.50 pontos |

Pos-Graduago Stricto S
{3 |[F o Umadiagag SlUsi Senst 150 ponto | 01 titulo || 1.50 pontos
(Doutorado)

Subtotal: 7,00 pontos

i
£

1.2 ||IP6s-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado)

QUADRO 11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 3,0 PONTOS)

T o v ar |
Descri¢io da l'*lxperiéncia Valor Unitério “ Limite de Pon,tu.aciio
Profissional Tempo Maxima ,
51 Ex’erc.icio pro.ﬁssional no cargol||0.50 ponto por ano 416 06 anos || 3.00 pontos
(publico ou privado) completo

| o S

i

Subtotal: 3,00 pontos

DISPOSICOES GERAIS:

L Os titulos poderdo ser cumulativos. respeitados os limites maximos estabelecidos para
cada item;

II. Nio sera pontuada a formagao minima exigida como requisito para o cargo:

I11. Somente serdo pontuados titulos diretamente relacionados a area de atuagdo do cargo
pretendido:
IV. A experiéncia profissional devera ser compativel com as atribui¢des do cargo e sera

considerada apenas quando devidamente comprovada nos termos deste edital:

o
UING@ N

e
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V. Nio serdo considerados periodos de experiéncia concomitantes para fins de pontuagdo:

VI. A contagem da experiéncia profissional sera realizada em anos completos. conforme

critérios estabelecidos neste edital.

CRITERIOS DE DESEMPATE (ORDEM DE PRIORIDADE)

[ Idade mais elevada, conforme paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003

(Estatuto do Idoso):

I[I.  Maior tempo de experiéncia profissional comprovada no cargo pleiteado.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Periodo de inscrigoes 09/04/2026 a 27/04/2026

Divulgagio preliminar de inscritos

Prazo para impugnagdo da lista de inscritos

Resultado definitivo de inscritos

Analise de titulos 07/05/2026 a 11/05/2026 |

Resultado preliminar
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF: RG: ORGAO EMISSOR/UF

Data de nascimento: / i

Endereco:

Telefone:

E-mail:

CARGO PRETENDIDO

() Psicologo
() Assistente Social

DECLARACOES

Declaro. sob as penas da lei, que:

I Lie concordo com todas as normas do edital:
II. As informacdes prestadas sdo verdadeiras:
I1l. Estou ciente de que ndo serd permitida a inclusio ou substitui¢io de documentos apos
a inscri¢do;
[V. Tenho ciéncia de que os documentos apresentados serdo analisados conforme os
critérios do edital:
V. Estou ciente de que a inscrigdo nao garante contratacdo:
V1. Autorizo a verifica¢do das informagoes apresentadas.

Guarantd do Norte — MT. de de 2026.

USO DA ADMINISTRACAO
Inscrigao n®:
Assinatura do candidato

Responsavel:

Data:
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ANEXO 1V — FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Nome:

CPF;

Cargo:

Numero de Inscrigdo:

OBJETO DO RECURSO:
() Pontuagao

() Classificagdo

() Outro:

Fundamentag¢ao:

Pedido:

Guaranta do Norte — MT. de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO YV - DECLARACAO DE VERACIDADE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Eu, . inscrito(a)

s

no CPF n° . declaro. sob as penas da lei. que todas as informagdes ¢

documentos apresentados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 sao verdadeiros.

Declaro estar ciente de que a falsidade de informagdes implicara na minha eliminagdo do

certame. além das sancdes legais cabiveis.

Guarantd do Norte — MT. de de 2026.

Assinatura do candidato
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