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PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT
Exercicio 2026
1. APRESENTACAO

A Administracdo Publica Municipal de Guarantd do Norte reconhece que a valorizagéo e o desenvolvimento
permanente dos servidores publicos constituem fatores indispensaveis para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a populagdo, para o fortalecimento da gestdo publica e para o alcance dos objetivos
institucionais da Prefeitura.

Nesse contexto, o Plano de Capacitacdo dos Servidores Publicos Municipais — PCS 2026 apresenta o
planejamento das a¢des de desenvolvimento profissional promovidas ou previstas pelas Secretarias Municipais
durante o exercicio de 2026, contemplando cursos, treinamentos, seminarios, oficinas, congressos, formagoes
continuadas e demais agOes voltadas ao aperfeicoamento técnico dos servidores.

O Plano foi elaborado a partir do levantamento realizado junto as Secretarias Municipais, consolidando as
informacdes encaminhadas por cada unidade administrativa, considerando tanto as capacitaces executadas
no decorrer do exercicio quanto aquelas programadas para realizacdo até o encerramento do ano.

A capacitacdo permanente dos servidores publicos representa importante instrumento de fortalecimento
institucional, proporcionando atualizacdo técnica, melhoria dos processos administrativos, maior seguranga
juridica na tomada de decisdes e aperfeicoamento continuo da prestacdo dos servigos publicos.

O presente Plano possui carater orientador e podera ser atualizado durante sua vigéncia sempre que surgirem
novas necessidades institucionais, alteragBes legislativas, recomendagdes dos 6rgdos de controle ou
oportunidades de capacitacdo de interesse da Administracdo Publica Municipal.

2. FINALIDADE

O presente Plano tem por finalidade estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servidores publicos municipais, promovendo acGes de capacitagdo compativeis com as necessidades de cada
Secretaria Municipal, buscando elevar a qualidade da gestéo publica, fortalecer as competéncias institucionais
e assegurar maior eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos.

3. OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento continuo dos servidores publicos municipais mediante a¢fes de capacitagdo
alinhadas as necessidades institucionais da Administragdo Publica Municipal, contribuindo para o
aperfeicoamento técnico, administrativo, operacional e gerencial dos diversos érgaos da Prefeitura Municipal
de Guaranta do Norte.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Desenvolver competéncias técnicas necessarias ao desempenho das atribuicdes dos servidores;
Proporcionar atualizacdo permanente acerca das alteracBes legislativas e normativas aplicaveis a
Administracdo Publica;

Promover a melhoria continua dos servicos publicos oferecidos a populacéo;

Incentivar o desenvolvimento profissional dos servidores municipais;

Fortalecer a cultura de planejamento, eficiéncia, inovagdo e transparéncia na Administracdo Publica;
Estimular a troca de conhecimentos entre os servidores participantes das capacitacoes;

Qualificar os processos administrativos e reduzir riscos decorrentes da execugdo inadequada das
atividades publicas;

Promover o alinhamento das a¢des administrativas as boas praticas de governanca publica.

5. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Plano de Capacitagdo fundamenta-se nos principios constitucionais da Administragdo Publica
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Também observa:

Lei Organica do Municipio de Guarantd do Norte;

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Lei Federal n® 14.133/2021;

legislacdo aplicavel a gestéo de pessoas;

normas especificas relacionadas as atividades desenvolvidas por cada Secretaria Municipal.

6. DIRETRIZES

As acgdes previstas neste Plano observardo as seguintes diretrizes:

.

1.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Valorizacédo do servidor publico;

Melhoria continua da gestao publica;
Desenvolvimento de competéncias;

Racionalizag&o dos recursos publicos;
Fortalecimento da governanca;

Incentivo & inovacao;

Atualizacdo permanente da legislacéo;
Compartilhamento dos conhecimentos adquiridos;
Integracdo entre as Secretarias Municipais;

Foco na melhoria dos servigos prestados ao cidaddo.

7. PUBLICO-ALVO

O Plano destina-se aos servidores publicos municipais da Administracdo Direta, abrangendo:

Servidores efetivos;
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e Servidores comissionados;

e Contratados temporariamente;

e Empregados publicos, quando houver;

e Agentes publicos que exercam fungdes técnicas, administrativas, operacionais ou gerenciais.

8. MODALIDADES DE CAPACITACAO
As acdes poderdo ocorrer mediante:

e Cursos presenciais;

e Cursos a distancia (EAD);
e Cursos hibridos;

e Oficinas;

e Seminérios;

e Congressos;

e Workshops;

o Palestras;

¢ Treinamentos internos;
e Formacéo continuada;
e Encontros técnicos;

e Grupos de estudos.

9. RESPONSABILIDADES
Secretaria Municipal de Governo e Articulagéo Institucional

Compete coordenar a elaboragéo, consolidacéo, atualizagdo e acompanhamento deste Plano por intermédio do
Departamento de Recursos Humanos.

Secretarias Municipais

Compete identificar necessidades de capacitacdo, indicar servidores, acompanhar a execucdo das agdes e
avaliar os resultados obtidos.

Servidores

Compete participar das acOes de capacitagdo para as quais forem designados, aplicar os conhecimentos
adquiridos em suas atividades e compartilhar as informacgdes com os demais membros da equipe sempre que
possivel.

10. METODOLOGIA

O Plano foi elaborado a partir do levantamento das necessidades de capacitacdo encaminhadas pelas
Secretarias Municipais, considerando:

o Capacitagdes obrigatdrias;
e CapacitacOes decorrentes de alteraces legislativas;
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e Cursos oferecidos por 6rgédos publicos;

e  Cursos promovidos por instituicfes parceiras;
e Treinamentos internos;

e Formacéo continuada.

As acdes poderdo ser executadas mediante recursos préprios do Municipio ou por meio de parcerias firmadas
com 06rgdos publicos, instituicdes de ensino, entidades de classe e organizacBes especializadas ou pelos
préprios servidores devidamente aptos para tal.

11. PLANO CONSOLIDADO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

O presente capitulo consolida as agdes de capacitagdo executadas e planejadas pelas Secretarias Municipais
durante o exercicio de 2026, conforme levantamento realizado junto as unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Guarantd do Norte.

As informages foram organizadas por Secretaria Municipal, contemplando cursos realizados e a¢des previstas
para o segundo semestre de 2026, podendo sofrer alteracGes em razdo da disponibilidade orcamentéria, oferta
de cursos, necessidade administrativa ou recomendagGes dos 6rgaos de controle.

11.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL

A Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional exerce papel estratégico na coordenacéo
administrativa do Poder Executivo Municipal, atuando diretamente no assessoramento ao Prefeito Municipal,
articulacdo entre as Secretarias, gestdo de pessoas, acompanhamento de processos administrativos, elaboragdo
de atos normativos, atendimento aos 6rgdos de controle e desenvolvimento de politicas voltadas ao
fortalecimento da gestdo publica.

Considerando a natureza das atribui¢fes da Secretaria, as agdes de capacitagdo concentram-se principalmente
nas areas de Recursos Humanos, gestdo administrativa, legislacdo, gestdo publica, fiscalizagdo contratual e
aperfeicoamento das rotinas administrativas.

Capacitagoes realizadas

Curso Objetivo Publico-alvo ||Participantes|| Periodo |[Modalidade
Capacitar o servidor responsavel
pelo Departamento de Recursos
Curso Intensivo eSocial Humanos quanto as novas
2026: Da Teoria a Prética obrigaces do eSocial, Coordenador . 05e 06 de .
. Lo SO de Recursos || 01 servidor || fevereiro || Presencial
— Domine a Substituicdo || substituicdo da DIRF, folha de
. Humanos de 2026
da DIRF pagamento e cumprimento das
obrigaces previdenciarias,
fiscais e trabalhistas.
Atualizar conhecimentos
Curso de Averbacéo de relatlvo~s a0s procedlmento§ e Departamento 09e10de
averbacéo de tempo de servigo e . .
Tempo de A L de Recursos || 01 servidor || marco de || Presencial
. L contribuigdo, legislacdo
Servico/Contribuicdo . o % . Humanos 2026
previdencidria e gestdo funcional
dos servidores publicos.
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Curso Objetivo Publico-alvo ||Participantes|| Periodo ||Modalidade

Desenvolver conhecimentos
basicos sobre orgamento publico,
Noc¢Oes Gerais sobre receitas, despesas, execucao
Contabilidade Publica || orcamentaria e responsabilidade
(Parceria SEBRAE) fiscal, promovendo melhor
compreensdo dos processos
administrativos municipais.

Servidores Até 30 Em maio

municipais servidores || de 2026 Presencial

Capacitagdes previstas

Curso Objetivo Pablico-alvo || Y393 || periodo |Modalidade
estimadas
Capacitar servidores para atuacdo na Servidores
Gestéo e Fiscalizagdo || gestdo e fiscalizacdo dos contratos municibais que Sequndo
de Contratos administrativos, promovendo maior pais q Até 30 g .
o . o . atuam como . semestre || Presencial
Administrativos seguranca juridica, eficiéncia e estores e fiscais servidores de 2026
(Parceria SEBRAE) conformidade com a Lei n® g
14.133/2021. de contratos

11.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E FINANCAS

A Secretaria Municipal de Coordenagdo e Financas possui papel fundamental na gestdo orcamentéria,
financeira, contabil, tributéaria e patrimonial do Municipio, além de coordenar os procedimentos relacionados
as compras publicas, licitagdes, contratos administrativos e planejamento financeiro.

Em razdo das constantes alteracGes na legislacdo, especialmente aquelas decorrentes da Lei Federal n°
14.133/2021 e da Reforma Tributéria, a Secretaria mantém programacdo continua de capacitacdo de seus
servidores.

Capacitagdes realizadas

Curso Objetivo Publico-alvo Participantes Periodo ||Modalidade

Curso Online Lei n® || Capacitar servidores sobre || Servidores da
14.133/2021 com énfase|| os procedimentos da fase area de Aproximadamente 23/02/2026

na fase de planejamento preparatéria das compras e 20 servidores Online
(DFD, ETP e TR) contratagoes publicas. licitacbes
Como a Pesquisa de || Aperfeicoar as técnicas de Servid q
Precos Impacta a pesquisa de pregos e ervidores do . .
. N A0 setor de 05 servidores 15/03/2026 Online
Qualidade da formacéo de estimativas
x R compras
Contratacdo para contratacdo publica.

Atualizacdo em licitacBes || Servidores da 31/03 a
3° Licita Centro-Oeste || publicas, inovacdo e boas area de 01 servidora Presencial

- AN L 02/04/2026
préticas administrativas. licitagOes
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Curso Objetivo Publico-alvo Participantes Periodo ||Modalidade
NogGes Gerais sobre ﬁ;tltﬁil\l/zozrg gngggli”rl\izr;tges Servidores da 10 servidores 26a Presencial
Contabilidade Puablica . s area contabil 29/05/2026
aplicada ao setor publico.
Capacitagdo referente ao
MAN — Maddulo de ISSQN, Nota Fiscal de Servidor da
Apuracdo Nacional e Servigos Eletronica e ) R 01 servidor 26/06/2026 Online
N ; . x area tributéria
suas Evolucbes Atuais Madulo de Apuragéo
Nacional.
Capacitagdes previstas
Curso Objetivo Publico-alvo |[Participantes|| Periodo |Modalidade
2% Etapa do Seminéario de|| Atualizagdo sobre Reforma Servidores da 16 e
Treinamento do CGIBS || Tributéaria e procedimentos Fazenda 02 servidores 17/07/2026 Presencial
Regional MT do Comité Gestor do IBS.
Topicos Contemporaneos|| Atualizar conhecimentos em Contadores e
de Contabilidade contabilidade publica - 01 servidor || 30/07/2026 || Presencial
- o técnicos
Municipal municipal.
Capacitagio em Servidores que
Licitacbes e Contratos ; AP atuam em . 06 e .
Administrativos procedlm?ntos licitatorios e licitacdes e 11 servidores 07/08/2026 Presencial
gestdo contratual.
contratos
Gestdo e Fiscalizagéo de Desenvolver competéncias Gestores e fiscais . Setembro de .
para acompanhamento da 02 servidoras Presencial
Contratos x de contratos 2026
execugdo contratual.

11.3 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

A Secretaria Municipal da Cidade desenvolve atividades relacionadas ao ordenamento urbano, fiscalizagdo,
servicos administrativos, identificacdo civil, apoio as politicas publicas municipais e demais atribuicoes
inerentes a organizacgdo da cidade. Considerando a constante evolucdo da legislacdo, dos sistemas eletronicos
de gestdo publica e das ferramentas de contratacdo governamental, a capacitacdo permanente dos servidores
torna-se indispensavel para assegurar eficiéncia administrativa, seguranca juridica e qualidade na prestacao

dos servigos publicos.

As acles de capacitacdo previstas para a Secretaria da Cidade contemplam tanto cursos ja realizados quanto
treinamentos programados para o segundo semestre de 2026, priorizando o aperfeicoamento das atividades
administrativas e técnicas desenvolvidas pelos servidores.
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Capacitagdes realizadas

Curso Obijetivo Pablico- Qua_ntldade Periodo Local Modalidade
alvo estimada
Capacitar os servidores nos
conhecimentos tedricos e
NocBes de praticos relativos a Diretoria
Iden%ifica %0 identificacdo civil e criminal, || Guardas 08 a 19 || Metropolitana de
Civil eg emissdo da Carteira de Civis 01 servidor || de junho|| Identificacdo Presencial
Criminal Identidade Nacional (CIN), || Municipais de 2026 Técnica —
operagdo do kit biométrico e Cuiabd/MT
procedimentos de verificacéo
documental.
Capacitagdes previstas
Curso Obijetivo Publico-alvo Qua_nndade Periodo ||Modalidade
estimada
Capacitar gestores quanto a utilizagdo
Guia para Gestores || da Plataforma Contrata+Brasil para Servidores da
Municipais — realizacdo de contratagdes publicas de . . Curso
area 01 servidor . EAD
Plataforma pequeno valor, observando os administrativa livre
Contrata+Brasil || procedimentos legais e operacionais da
ferramenta.
Orientar sobre o funcionamento da
Guia para o MEI — Plataforma Contrata+Bras!I: ~ || Servidores da
cadastramento de propostas e utilizacdo . . Curso
Plataforma . ~ area 01 servidor . EAD
. das oportunidades de contratacdo L livre
Contrata+Brasil L . administrativa
publica destinadas aos
Microempreendedores Individuais.
Desenvolver competéncias técnicas e
. comportamentais relacionadas a Servidores da
Construindo B S ) . Curso
o comunicagdo, organizacao, trabalho em area 01 servidor . EAD
Competéncias . ~ ~ L livre
equipe, resolucdo de problemas, gestdo || administrativa
do tempo e produtividade.
Atualizar conhecimentos acerca da
.. .|| Emenda Constitucional n°® 132/2023 e .
Reforma Tributéaria da Lei Complementar ne 214/2025, Serv@ores da _ Segundo
para Pequenos : area 01 servidor || semestre EAD
. abordando os impactos da Reforma L
Negdcios S - administrativa de 2026
Tributaria para micro e pequenas
empresas.

Resultados Esperados

e Aperfeicoamento das atividades administrativas;
e Maior dominio das ferramentas digitais utilizadas pela Administracdo Puablica;

e Melhoria dos processos de identificag&o civil;
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11.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Atualizacdo quanto as alteracdes tributérias e aos novos procedimentos de contratacdo publica;
Fortalecimento das competéncias comportamentais dos servidores.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente desempenha papel estratégico na gestdo ambiental do Municipio,
atuando nas areas de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento ambiental, educagdo ambiental e preservacéo

dos recursos naturais.

Em razéo das constantes alteracbes da legislacdo ambiental e da ampliagdo das competéncias municipais
decorrentes do processo de descentralizacdo da gestdo ambiental em Mato Grosso, a capacitacdo continua dos
servidores constitui instrumento indispensavel para assegurar seguranca juridica, eficiéncia administrativa e
qualidade técnica na execucgdo das atividades da Secretaria.

As acBes desenvolvidas durante o exercicio de 2026 contemplam cursos ofertados pela Secretaria de Estado
de Meio Ambiente de Mato Grosso — SEMA/MT, além de outras instituicdes parceiras.

Capacitagdes realizadas

| Curso || Objetivo || Pdblico-alvo || Periodo ||Moda|idade
Fortalecer tecnicamente os servidores
Fundamentos e Préticas responsaveis pelos processos de . ) 02 a 06 de
. . . ! - Servidores da area : :
do Licenciamento e da licenciamento ambiental, promovendo ambiental fevereiro Online
Gestdo Ambiental atualizagdo normativa e aperfeicoamento de 2026
das analises técnicas.
Curso Online sobre a Lei Atualizar conhecimentos relacionados ao
o Plano de ContratagBes Anual (PCA), Servidores que 23 e24 de
Federal n® 14.133/2021 - A A i .
Enfase na Fase Documento de Fo,rmqllzagao. da_l Demanda || atuam em licitacBes || fevereiro Online
Preparatoria (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP) e planejamento de 2026
P e Termo de Referéncia (TR).
Atualizar os servidores quanto as
Workshop sobre a competéncias municipais no licenciamento Equipe técnica da 25 de
Resolucdo CONSEMA n°||ambiental, procedimentos administrativos, g Specretaria marco de Online
7412025 fiscalizacdo e boas praticas de gestdo 2026
ambiental.
182 Capacitagdo para Capacitar técnicos municipais para
A ~ o : - S 13a17de
Habilitacdo da execucao das atividades de licenciamento, Equipe técnica ; .
LA I . - - abril de Presencial
Descentralizacdo da  ||fiscalizagdo e monitoramento ambiental no ambiental
x . a S 2026
Gestdo Ambiental ambito municipal.
Desenvolver conhecimentos basicos sobre
~ . ot - . 26 a 29 de
NocGes Gerais sobre orcamento publico, receitas, despesas e Servidores . .
. o ~ oy - . L maio de || Presencial
Contabilidade Publica execucao orcamentéria aplicados a administrativos
.Y Xy 2026
Administragdo Publica.
a - Capacitar servidores para planejamento,
22 Capacitagdo em x : S .
coleta, preservagdo e monitoramento da Equipe técnica  ||19 de junho .
Amostragem de Coleta de - ) . Presencial
< . qualidade da agua durante a Campanha de ambiental de 2026
Agua para Balneabilidade -
Balneabilidade 2026.
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Curso || Objetivo || Pdblico-alvo || Periodo ||Moda|idade|
192 Capacitacéo da Atualizar os técnicos municipais quanto as S 23a25de
R ~ . ; AL Equipe tecnica - .
Descentralizacdo da acBes de licenciamento, fiscalizag&o, ambiental junho de || Presencial
Gestdo Ambiental monitoramento e educacdo ambiental. 2026
Capacitacgdes previstas
| Curso || Objetivo || Publico-alvo || Periodo ||Moda|idade|
Promover a atualizacio dos servidores
20° Capacitagio da municipais acerca dc_)s proce_dlmc_anto§ de Equipe tecnl_ca 15217 de
A licenciamento ambiental, fiscalizag&o, da Secretaria .
Descentralizagéo da . x - . S setembro || Presencial
x . monitoramento, educacdo ambiental e demais Municipal de
Gestdo Ambiental PO o . - de 2026
competéncias decorrentes da descentralizacdo da|| Meio Ambiente
gestdo ambiental.

Resultados Esperados

o Fortalecimento da capacidade técnica da Secretaria;

o Aperfeicoamento dos procedimentos de licenciamento ambiental;

e Ampliacdo da seguranca juridica nas decisdes administrativas;

e Consolidacgao do processo de descentralizagdo da gestdo ambiental municipal;
e Melhoria dos servigos prestados a populacao e aos empreendedores.

11.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude desenvolve agdes voltadas & promogao, protecdo e recuperagdo da saude da
populagdo, sendo responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Saude no &mbito municipal, abrangendo a
Atencdo Priméria, Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e demais servigos vinculados a politica publica de satde.

Considerando a constante atualizacéo dos protocolos do Ministério da Salde, da Secretaria de Estado de Salde
e das normas técnicas que regulamentam as agdes de vigilancia, faz-se necessaria a participagdo continua dos
servidores em programas de capacitacdo, objetivando aperfeicoar os servicos ofertados a populacgéo e fortalecer
as agOes de prevencdo, controle e vigilancia em saude.

As acles descritas neste Plano contemplam as capacitacGes realizadas no exercicio de 2026 pelas equipes da
Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica.

Capacitacdes realizadas

Curso Objetivo Puat:\lllgo- Periodo Local ||Modalidade
Boas Préticas de Inspecédo Capacitar fiscais sanitarios para
i - . ~ L 18 a22 de
em Laboratérios de realizacdo de inspecBes em Fiscais . UNEMAT .
- P o e g L maio de . Presencial
Anaélises Clinicas — laboratorios de analises clinicas, Sanitarios 2026 |I- Sinop/MT
Aplicacdo do Roteiro  ||conforme normas técnicas vigentes e
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Curso Objetivo Puatl)\lllgo— Periodo Local ||Modalidade
Objetivo de Inspecédo procedimentos estabelecidos pela
(ROI) Vigilancia Sanitaria Estadual.
Capacitar técnicos para inspec¢ao dos
Inspecéo em sistemas de abastecimento de dgua || Técnicos da ||22 a 26 de
. " . R | UNEMAT .
Abastecimento de Agua destinada ao consumo humano, Vigilancia || junho de si Presencial
. . . P — Sinop/MT
para Consumo Humano || visando o fortalecimento das agdes || Sanitaria 2026
de vigilancia sanitéria.
Vigilancia Ambiental
| Curso || Objetivo || Pablico-alvo || Periodo ||Moda|idade
Atualizar Agentes de Combate as
Diretrizes Nacionais para Endemias e Agentes Comunitérios de Janeiro e
Prevencdo e Controle das Saude acerca das novas metodologias || ACE e ACS ||fevereiro de|| Presencial
Arboviroses Urbanas de prevencéo e controle das arboviroses 2026

urbanas.

Capacitagdo em Medidas de . o

Atualizar os profissionais sobre as o

Controle dos Vetores das L e g Técnicos da || 11 a 15de
novas diretrizes do Ministério da Saude

Arboviroses Urbanas e de Outras . Vigilancia maio de Presencial
referentes ao controle vetorial e

Endemias de Importancia em . ) Ambiental 2026
, L combate as endemias.
Salide Publica

Vigilancia Epidemiol6gica

| Curso || Objetivo || Pdblico-alvo || Periodo ||ModaI|dade
Implementacé itar rofissionais par s .
plementacéo da _Capac ta 0s profissionais para Meédicos, enfermeiros,
Tafenoquina e do Teste de ||implantacdo do novo protocolo o A 15de
A Al S técnicos das Vigilancias . .
Deficiéncia de G6PD no terapéutico do Ministério da . . S abril de || Presencial
-~ . Ambiental e Epidemioldgica
Tratamento da Malaria por || Salde referente ao tratamento - . 2026
. . L e Laboratdrio Municipal
Plasmodium vivax da malaria.

Resultados esperados
A execucao das a¢les de capacitacdo da Secretaria Municipal de Satde busca alcangar os seguintes resultados:

e atualizacdo permanente dos protocolos técnicos e assistenciais;

o fortalecimento das a¢des de vigilancia em salde;

o melhoria da qualidade das inspecdes sanitarias;

o aperfeicoamento das acBGes de combate as arboviroses;

o melhoria da resposta municipal as doencas de notificacdo compulsoria;

o fortalecimento da seguranca sanitaria do Municipio;

« melhoria da qualidade do atendimento prestado aos usuarios do Sistema Unico de Sadde.
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11.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto desenvolve politica permanente de formacao
continuada de seus profissionais por meio do Projeto Sala do Educador — Educagdo em Movimento,
abrangendo professores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares, profissionais da Educagdo Especial,
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo do Campo, Biblioteca Municipal, Universidade Aberta do
Brasil — UAB, Departamento de Esportes e demais unidades vinculadas a Rede Municipal de Ensino.

O programa de formagao continuada possui carater permanente e esta estruturado para atender as necessidades
pedagogicas da Rede Municipal, promovendo o desenvolvimento das competéncias técnicas, pedagogicas,
tecnoldgicas e socioemocionais dos profissionais da educacéo.

As acgdes desenvolvidas encontram-se alinhadas as politicas educacionais nacionais e estaduais, contemplando
formagdes presenciais, cursos ofertados por instituicbes parceiras, capacitagdes em ambiente virtual de
aprendizagem, oficinas pedagdgicas e encontros de planejamento.

Objetivo da formagéo continuada

Promover a qualificagdo permanente dos profissionais da educagdo, fortalecendo as competéncias
pedagogicas, metodoldgicas e tecnoldgicas necessarias ao desenvolvimento de uma educacdo publica de
gualidade, inclusiva e comprometida com a aprendizagem dos estudantes.

Publico-alvo
O Projeto Sala do Educador contempla:

Professores da Educacéo Infantil;

Professores dos Anos Iniciais;

Professores da Educacdo Especial;

Professores da Educacdo do Campo;
Professores de Educacéo Fisica;

Professores de Lingua Inglesa;

Coordenadores Pedagdgicos;

Gestores Escolares;

Técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo;
Profissionais da Biblioteca Municipal;
Profissionais da UAB;

Profissionais da APAE;

Equipes administrativas da Rede Municipal de Ensino.

Capacitagdes previstas e em execucao
Educacéo Infantil
e Tecendo Infancias (20 horas);

e Formacdo Mais Infancia (20 horas);
e Letramento Matematico na Educacéo Infantil (30 horas);
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e Curso FTD — Olhar sobre a Inclusédo: Neurodiversidade na Escola (32 horas);
e Formacdes FTD e Parceiros (20 horas);
o Formacéo ProLEEI 2026 (64 horas).

Professores do 1° e 2° Ano

e Alfabetiza MT — Alfabetizacdo (64 horas);
e Curso FTD — Olhar sobre a Inclusdo: Neurodiversidade na Escola (32 horas);
e Formac@es FTD e Parceiros (20 horas).

Professores do 3° ao 5° Ano

o Alfabetiza MT — Recomposicao das Aprendizagens (64 horas);
e Curso FTD — Olhar sobre a Inclusao (32 horas);
o Formacdes FTD e Parceiros (20 horas).

Professores de Lingua Inglesa

e Formacéo Pearson (66 horas);
e Curso FTD — Olhar sobre a Incluséo (32 horas).

Professores de Educacéo Fisica

e Promovendo a Satde Mental no Ambiente Escolar (60 horas);
e Curso FTD — Olhar sobre a Inclusao (32 horas);
o Esporte para Todos — Um Novo Olhar sobre as Deficiéncias.

Demais profissionais da Rede Municipal
O Projeto Sala do Educador prevé ainda formagdes especificas para:

Educacéo Especial,

Educacdo do Campo;

Coordenadores Pedagdgicos;

Gestores Escolares;

Biblioteca Municipal;

Universidade Aberta do Brasil — UAB;

APAE;

Técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo;
Departamento de Esportes;

profissionais administrativos da Rede Municipal.

As formacdes ocorrerdo durante todo o exercicio de 2026, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, totalizando carga horaria minima anual de 80 horas por
profissional, podendo ser ampliada conforme as necessidades pedagdgicas e a oferta de cursos por instituicdes
parceiras.
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Resultados esperados
Com a execucdo do Projeto Sala do Educador, espera-se:

o fortalecimento das préaticas pedagogicas;

o melhoria dos indicadores de aprendizagem;

e desenvolvimento das competéncias docentes;

o ampliacdo do uso de tecnologias educacionais;

o fortalecimento da educacéo inclusiva;

o melhoria do clima organizacional nas unidades escolares;
o valorizagdo dos profissionais da educacao;

o aperfeicoamento continuo da Rede Municipal de Ensino.

12. CRONOGRAMA GERAL DE EXECUGAO

As acdes de capacitacdo previstas neste Plano serdo executadas de acordo com a programacéo estabelecida por
cada Secretaria Municipal, considerando a disponibilidade orgcamentaria, a oferta dos cursos pelas institui¢oes
promotoras, a necessidade administrativa e o interesse publico.

Sempre que possivel, sera priorizada a participacdo de servidores diretamente vinculados as areas de atuacéo
relacionadas ao conteldo das capacitacfes, assegurando o melhor aproveitamento institucional dos
conhecimentos adquiridos.

O cronograma podera ser alterado durante a vigéncia deste Plano em razdo da oferta de novas capacitacoes,
alteragdes de datas promovidas pelas instituicGes organizadoras, disponibilidade orcamentéria ou necessidade
administrativa.

13. RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes da execugdo deste Plano correrdo a conta das dota¢Oes orgamentérias proprias de cada
Secretaria Municipal, observadas as previsfes constantes da Lei Orgamentaria Anual.

Além dos recursos préprios do Municipio, poderao ser utilizadas a¢des de capacitacdo ofertadas gratuitamente
por:

e Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT;
e Associacdo Mato-grossense dos Municipios — AMM;

e Secretaria de Estado de Administracao;

e Secretaria de Estado de Meio Ambiente;

e Secretaria de Estado de Saude;

e Ministério da Saude;

e Ministério da Educacao;

e Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP;

e Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE;
e Universidades;

e Instituiges publicas de ensino;

e Demais 6rgdos publicos e entidades parceiras.
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Sempre que possivel, serdo priorizadas capacitacfes gratuitas ou realizadas mediante parcerias institucionais,
buscando a economicidade dos recursos publicos.

14. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento da execucdo deste Plano sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional, em conjunto com as Secretarias Municipais.

Sempre que possivel, os servidores participantes deverdo compartilhar os conhecimentos adquiridos com suas
equipes de trabalho, contribuindo para a disseminacdo das boas praticas administrativas.

15. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Capacitacdo dos Servidores Publicos Municipais constitui instrumento de planejamento
institucional e podera ser revisado ou atualizado durante sua vigéncia para incluséo, excluséo ou alteragdo das
acOes de capacitagdo, observadas as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

As Secretarias Municipais deverdo informar ao Departamento de Recursos Humanos a realizacdo de novas
capacitacfes ndo previstas neste documento, para fins de atualizacdo do historico institucional de
desenvolvimento dos servidores.

A participagéo dos servidores nas a¢des de capacitacdo deverd observar o interesse publico, a compatibilidade
com as atribui¢cbes do cargo, a disponibilidade orcamentéria e a autorizagdo da chefia imediata, quando
necessaria.

As capacitacBes previstas neste Plano poderdo ser realizadas nas modalidades presencial, hibrida ou a
distancia, mediante cursos, oficinas, seminarios, congressos, treinamentos, encontros técnicos, palestras,
grupos de estudo e programas de formacao continuada.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional, em
conjunto com o Departamento de Recursos Humanos e as Secretarias Municipais envolvidas.

O presente Plano tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, podendo ser utilizado como base para elaboracéo
do Plano de Capacitagdo do exercicio de 2027.



