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LEI COMPLEMENTAR N° 187/2011
DE 09 DE JUNHO DE 2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO
DE GUARANTA DO NORTE - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira
Estratégica dos Profissionais da Educacédo Basica do Municipio de Guaranta do Norte, Estado
de Mato Grosso, tendo por objetivo a reorganizacdo das carreiras, estabelecendo normas

especificas e o regime juridico estatutario de seu quadro.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o oferecimento de
servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admissao
exclusiva por concurso publico, ndo podendo ser terceirizado e nem transferido a organizacao

de direito privado.

Art. 2° - A presente Lei Complementar tem por objetivo:

I — valorizar o Profissional da Educacao de acordo com a habilitacdo exigida na Lei 9.394/96,

art. 67, na Lei 11.738/2008 e na Lei 12.014/2009;
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II — promover o profissional da Educacéo, considerando seu tempo de servico, bem como sua
dedicacdo a educacao publica;

IIT — incentivar o crescimento do profissional da Educacao, valorizando seu aperfeicoamento e
desempenho;

IV — assegurar ao profissional os direitos fundamentais para seu bem estar profissional,

V — estabelecer deveres imprescindiveis para a garantia de uma educacao eficiente.

SECAO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por Profissional da Educacéao
Basica Publica Municipal, o conjunto de profissionais que ocupam cargos e funcdes nas
unidades escolares e na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo do
Sistema de Ensino Publico de Guaranta Norte, constituido de profissionais, que exercem as

atividades de docéncia, e os que lhe dao suporte, tais como:

I — Assessoria de Educacao, Direcao Escolar, Coordenacao Pedagégica, Articulacao Pedagogica;
IT — Apoio Pedagogico;
III — Técnico Administrativo Educacional; e,

IV — Apoio Administrativo Educacional.

SECAO III
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

I — CARGO é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um profissional da
Educacao;

II — CARREIRA € o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, para acesso
privativo dos titulares dos cargos do Profissional da Educacéo;

III — CLASSE é o agrupamento de cargos com vencimento ou remuneracao fixados segundo
habilitacao e qualificacao especificas e assemelhadas;

IV — FUNCAO é o conjunto de atribuicdes conferidas a cada membro funcional para a execucdo
dos servicos;

V - QUADRO € o conjunto de carreiras, cargos de provimento efetivo e em comissdo e cargos

isolados que compde a Secretaria Municipal de Educacéo;
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VI — CARGO DE CARREIRA € 0 que se escalona em classes, para acesso privativo dos titulares
ocupantes de cargo efetivo;

VII - CARGO ISOLADO é o que nao escalona em classes, por ser Gnico na categoria;

VIII — LOTACAO é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada 6rgado que compode a

estrutura da Secretaria Municipal de Educacao.

TiTULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira dos Profissionais da Educacédo Basica Municipal € composta dos seguintes

cargos e respectivos perfis:

I — Professor, Profissional do Magistério da Educacdo Basica Municipal com as seguintes
atribuicoes:

a) Docéncia;

b) Gestao Escolar;

c) Coordenacao Pedagogica;

d) Articulacao;

e) Assessoria de Educacao;

f) Sala de Recursos.

II — Técnico Administrativo Educacional, cargo composto dos seguintes perfis com formacao

minima de ensino médio e profissionalizacdo especifica:

a) Agente Administrativo Escolar;

b) Instrutor Desportivo;
c) Bibliotecario I (em extincao);
d) Escriturario Escolar (em extincao).

IIT — Técnico de Desenvolvimento Infantil — (Agente de Apoio Educacional Infantil);
IV — Técnico em Informatica Escolar;

V — Nutricionista Escolar;
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VI — Apoio Administrativo Educacional, composto dos seguintes perfis com formacdo minima de
ensino fundamental completo:

a) Copeira Escolar;

b) Agente de Servicos Gerais Escolar;

¢) Mecanico de Veiculo Escolar;

d) Motorista de Transporte Escolar;

e) Agente de Vigilancia e Manutencao Escolar;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo deve proporcionar aos Profissionais da
Educacéo Basica valorizacao mediante formacao continuada, manutencao do piso salarial
profissional, garantia de condicdes de trabalho, condicdes basicas para o aumento da producao
cientifica dos professores e cumprimento da aplicacao dos recursos constitucionais destinados

a educacao.

Art. 6° As funcoes de Gestor Escolar, Assessor de Educacao e Secretario Escolar deverao ser

cumpridas em regime de dedicacao exclusiva.

§ 1° O regime de dedicacao exclusiva para o Secretario Escolar equivale a 50% do valor do

D.A.l fixado pelo Executivo Municipal para o Gestor Escolar.

§ 2° Sao atribuicoes especificas dos ocupantes dos cargos de dedicacao exclusiva:

I - Gestor Escolar:

a) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria
Municipal de Educacao e outros processos de planejamento;

c) Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

d) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacio;

e) Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do

sistema de ensino;
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f) Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar;

g) Divulgar para a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

h) Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagodgicas, técnico-administrativas e
financeiras desenvolvidas na escola;

i) Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

j)  Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

k) Executar outras atividades correlatas;

l) Notificar o Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz de Direito competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relacao dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de 50% do percentual permitido pelo art. 12, VIII da Lei n°

9.394/96.

II — Assessor de Educacao:

a. Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares Publicas Municipais;

b. Assessorar técnica e administrativamente as escolas municipais;

c. Orientar e acompanhar a aplicacao da legislacdo educacional e administrativa as unidades
escolares publicas quanto a:

d. Assessorar as escolas municipais quanto a aplicabilidade da legislacdo educacional e
administrativa advindas do Conselho Estadual e Municipal de Educacdo e da Secretaria
Municipal de Educacgao;

e. Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na elaboracao e
execucdo da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e
demais documentos necessarios e de interesse da escola;

f. Monitorar, bimestralmente “in loco” as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o
cumprimento do estabelecido na legislacdo pertinente, referente a composicdo de turma e
quadro de pessoal;

g. Manter o controle do quantitativo do quadro de pessoal das unidades escolares
estabelecido pela legislacao vigente;

h. Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e encaminhar
a Secretaria Municipal de Educacao objetivando providéncias;

i. Subsidiar as unidades escolares na execucao e consolidacao dos atos administrativos;
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Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacdes emanadas das unidades
escolares, no ambito da sua competéncia;

Assessorar o encaminhamento para o Conselho Estadual de Educacao, para emissédo de
pareceres técnicos, os processos referentes a criacdo de escola, bem como a autorizacao
para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominacao, transferéncias de
mantenedora, encerramento de atividades;

Expedir documentacao referente a alunos das escolas desativadas, através dos documentos
mantidos sob sua guarda;

Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o gestor e secretario escolar;
Elaborar relatério circunstanciado de verificacado prévia da situacdo da escola, através de
visita objetivando regularidade no processo;

Orientar, acompanhar, analisar e monitorar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar — PDE, PDDE - e Repasses Municipais, tendo por base instrumentos emanados do
orgao central;

Participar do processo de elaboracdo dos atos administrativos no que refere a atribuicao de
classes e/ou aulas;

Executar outras atividades correlatas.

III - Secretario Escolar:

a) A responsabilidade basica de planejamento, organizacdo, coordenacao, controle e avaliacdo

de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

b) Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) Participar juntamente com os demais servidores da unidade escolar, da programacao das

atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacéoes da Escola;

d)

9)

Atribuir tarefas aos apoios administrativos escolares, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgaos competentes;

Verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula, adaptacdo, transferéncia
de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do Gestor.

Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados
e informacoes educacionais;

Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucodes relativas as

atividades;
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Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracao do relatério
anual da escola;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Gestor, do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

Assinar, juntamente com o Gestor, todos os documentos escolares destinados aos alunos;
Facilitar e prestar todas as informacdes solicitadas aos representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo e do Conselho Municipal de Educacao sobre o exame de livros,
escrituracao e documentacao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos
servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios, nos
prazos devidos;

Fornecer informacbdes aos professores sobre lista de presenca dos alunos, e situacao
quanto a vida escolar do aluno, ou seja, transferéncia, faltas, etc.;

Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

Dialogar com o Gestor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu
SEervico;

Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento;

Fazer a distribuicao de servicos aos servidores da unidade escolar;

Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperacao
e no final de cada ano letivo.

Executar outras atividades correlatas;

Acompanhar e informar a freqiiéncia do Programa Bolsa Familia.

§ 3° A ocupacao das funcodes de confianca de dedicacdo exclusiva estabelecidas no artigo 6°

desta Lei Complementar é privativa de servidor de carreira, efetivo do quadro de docente da

escola, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designacao através de eleicao

regulamentada por meio de portaria emitida pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao

Cultura e Desporto, sendo:

I — pela comunidade escolar, o Gestor Escolar;

§ 4° A funcao de dedicacdo exclusiva do Secretario Escolar estabelecida no artigo 6° desta Lei

Complementar é privativa de servidor de carreira do quadro da escola, escolhido pela equipe de

Gestao Escolar.
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§ 5° A funcao de dedicacdo exclusiva de Assessor de Educacao é privativa de servidor de

carreira, de livre escolha e nomeacao do Secretario de Educacdo e Gestor Municipal.

CAPITULO II
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA
SECAO I
DA SERIE DE CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 7° - A série de classes do cargo de Professor é estruturada em linha vertical de acesso,

identificada por letras maitsculas.

§ 1° As classes sao estruturadas segundo os graus de formacao exigidos para o provimento do

cargo, da seguinte forma:

I — Classe A: Professor com habilitacdo especifica de nivel médio em magistério;

II - Classe B: Professor com habilitacdo especifica de ensino superior, representado por
Licenciatura Plena;

IIT — Classe C: requisito da Classe B com especializacao em nivel de p6s graduacédo relacionada
a sua habilitacao e areas afins, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacao;

IV — Classe D: requisito da Classe B com curso de mestrado na area de educacao relacionada
com sua habilitacdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacao;

V - Classe E: requisito da Classe B com curso de doutorado na area de educacao relacionado

com sua habilitacdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Ensino.

§ 2° O coeficiente estabelecido para a mudanca de uma classe para outra constante da Tabela I

— Professor, calculados sobre o subsidio da classe A, é o seguinte:

I — Classe A: coeficiente 1 — inicio da carreira;
IT - Classe B: coeficiente 1,5, igual a 50%;

IIT - Classe C: coeficiente 1,75, igual a 75%;
IV — Classe D: coeficiente 2,0, igual a 100%;
V — Classe E: coeficiente 2,3, igual a 130%.

§ 3° Cada classe se desdobra em niveis, indicados por algarismos arabicos de 0 a 9, que

constituem a linha horizontal de progressao.

§ 4° O acréscimo do coeficiente de um nivel para outro constante da Tabela I — Professores € de

6% (seis por cento), exceto para o Nivel 9, que sera de 2% (dois por cento).
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SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
SUBSECAO 1
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 8° - Sao atribuicodes especificas do Professor:

I — participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de
Educacao Publica do Municipio;

II — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

IIT — participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola;

IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a regéncia;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI — executar tarefa de recuperacao de alunos;

VII — participar de reunides de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional,

IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio;

X — participar de acoes administrativas e das interacoes educativas com a comunidade;

XI — cumprir as horas atividades no ambito da unidade escolar de sua lotacao, salvo em casos
de participacdo em cursos de formacdo profissional com o percentual assegurado no PPP da
escola;

XII - desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

SUBSECAO 2
DO PROFESSOR COORDENADOR

Art. 9° - Sao atribuicodes especificas do Professor Coordenador:

a. Investigar o processo de construcao de conhecimento e desenvolvimento do educando;
b. Criar estratégias de atendimento educacionais complementares e integradas as atividades
desenvolvidas na turma;
c. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integracdo no
ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam

dificuldades;
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Participar das reunides pedagobgicas planejando, junto com os demais professores, as
intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e
conselho de classe;

Coordenar o planejamento e a execucao das acdes pedagoégicas da Unidade Escolar;

Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagogico da Escola;

Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagoégico na Unidade Escolar;

Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo relativa a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto
aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao
e intervencao no Planejamento Pedagoégico;

Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando

a atualizacado pedagobgica em servico;

. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar;

Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo acoes

para superacao;

.Propor e planejar acoes de atualizacdo e aperfeicoamento de profissionais da Educacao,

visando a melhoria de desempenho profissional;
Coordenar a utilizacdo plena dos recursos da TV Escola pelos professores, onde nao houver

um técnico em multimeios didaticos;

. Propor e incentivar a realizacao de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e

professores sobre temas relevantes para a formacdo integral e desenvolvimento da

cidadania;

. Propor, em articulacdo com a gestao, a implantacao e implementacao de medidas e acdes

que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos
alunos;
Manter a articulacao aluno/familia/escola;

Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO 3
DO PROFESSOR ARTICULADOR

Art. 10° - Sao atribuicdes especificas do Professor Articulador:

I — investigar o processo de construcao de conhecimento e de desenvolvimento do educando e

atuar a partir dos dados e aspectos encontrados nessas investigacoes;

10



=
Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2009/2012
CNPJ N© 03.239.019/0001-83

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Rua das Oliveira, 135 - Jd Vit6ria - (66)3552-5100 - 5110

II — atender preferencialmente os alunos que apresentarem dificuldades na aprendizagem em
horario oposto ao que estuda, exceto os alunos que utilizam o transporte escolar.

III - registrar as atividades desenvolvidas na sala de apoio, a frequéncia dos diferentes grupos e
os avancos na ficha de desenvolvimento do educando;

IV — proporcionar diferentes vivéncias educativas e cidadas visando o resgate da auto-estima, a
identidade cultural, a integracdo no ambiente escolar e a construcdo do conhecimento;

V - criar estratégia de atendimento educacional complementar integrada as atividades
desenvolvidas pelo regente;

VI - utilizar os mais diferenciados mecanismos existentes na escola e criar metodologias
alternativas que venham de encontro com a necessidade dos educandos;

VII - participar das reunides pedagoégicas e horas atividades dos professores regentes,
planejando com eles as intervencdes necessarias para cada grupo de alunos, bem como
participar das reunides com os pais e conselho de classe;

VIII - elaborar projetos de intervencdes pedagodgicas que atendam as necessidades dos

educandos.

Paragrafo Unico. O Professor Articulador de que trata este artigo devera atender os seguintes
requisitos:

I — ter formacdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

II — fazer parte do quadro efetivo da Unidade Escolar respectiva;

IIT — trabalhar com grupos de alunos provenientes da Educacao Infantil e 1°, 2° e 3° Anos do
Ensino Fundamental que apresentem dificuldades na aprendizagem e necessitam de um

planejamento participativo, consistente e rigoroso.

SUBSECAO 3
DO PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS

Art. 11- O profissional que ocupar a funcado de Professor de Sala de Recursos devera ter
formacao de ensino superior com habilitacdo em pedagogia, e excepcionalmente letras (caso
haja alunos com deficiéncia auditiva), com ou sem pods graduacao que o habilite a atuar na
educacao especial, ou com formacdo continuada especifica, de acordo com as areas de
conhecimento e necessidades educativas do educando, a seguir:

a) comunicacdo aumentativa e alternativa;

b) sistema Braille;

c) orientacdo e mobilidade;

d) soroban;

11
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e) atividades de vida diaria;

f) ensino da lingua brasileira de sinais — libras;
g) ensino da lingua portuguesa para surdos;

h) atividades cognitivas;

i) aprofundamento e enriquecimento curricular.

Paragrafo Unico. Em carater de excepcional interesse publico podera ser admitido professor de
contratado temporario para ocupar o cargo de que trata o caput, desde que preencha os

requisitos elencados acima.

Art. 12 - O Professor de Sala de Recursos Multifuncionais deve executar as seguintes
atividades:

I — atuar como docente nas atividades de complementacao curricular especifica que constituem
o atendimento educacional especializado do educando;

II — informar a comunidade escolar sobre a legislacdo e normas educacionais vigentes que
assegurem a inclusao do educando;

IIT — participar do processo de identificacdo e tomada de decisbes sobre o atendimento as
necessidades educacionais especiais do educando;

IV — preparar material especifico para uso do educando na sala de recursos multifuncionais.

Paragrafo Unico. O Professor da Sala de Recursos deve ter capacidades, atitudes e
conhecimento para:

I — orientar as familias para o seu desenvolvimento e participacdo no processo educativo;

II - orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagégicos para serem usados pelo educando
no processo de aprendizagem;

III - indicar e orientar o uso de equipamentos especificos e de outros recursos existentes no
contexto familiar e na comunidade;

IV — articular com gestores e professores a elaboracdo do PPP e do PDE numa perspectiva
inclusiva,;

V — implementar a Proposta Politica Pedagégica da Unidade Escolar;

VI — assegurar a inclusao dos alunos no processo de aprendizagem,;

VII - fortalecer as identidades social, econémica, afetiva e cognitiva do aprendiz e suas relacoes
com a escola;

VIII — atuar de forma colaborativa com o professor regente para definicdo de estratégias
pedagogicas que favorecam o acesso do educando com necessidades educacionais especiais ao

curriculo e a sua interacdo com o grupo;
12



=
Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2009/2012
CNPJ N© 03.239.019/0001-83

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Rua das Oliveira, 135 - Jd Vit6ria - (66)3552-5100 - 5110

IX — promover condicdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais
em todas as atividades da escola;

X — planejar no coletivo;

XI — ter experiéncia na educacao especial,

XII - ter formacao inicial ou continuada relacionada a temas da educacao especial;

XIII - planejar as intervencodes pedagogicas dentro das matrizes de capacidades;

Art. 13 - Compete a Equipe Gestora, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e
Assessoria de Educacédo a organizacao do processo de selecdo e atribuicdo de classes e/ou

aulas para a funcéo de Professor da Sala de Recursos Multifuncionais nas unidades escolares.

Art. 14 - Nao podera ocupar a funcdo de Professor da Sala de Recursos o profissional que

estiver nas situacdes funcionais abaixo:

I — em processo de licenca prémio;
II — em processo de licenca para tratamento de saude;

IIT - em constantes licencas para tratamento de saude.

Art. 15 - Para assegurar o direito da unidade escolar de ter professores na funcao de Professor
da Sala de Recursos a equipe gestora devera disponibilizar espaco fisico adequado.
) _SECAO III
DA SERIE DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, TECNICO EM INFORMATICA ESCOLAR
E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 16 - Os cargos de Técnico Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento
Infantil, Técnico em Informatica Escolar e Apoio Administrativo Educacional estruturam-se em
linha vertical de acesso, identificada por letras maitusculas, conforme Tabelas II, III, IV, V, VI e

VII em anexo, respectivamente, na presente Lei Complementar conforme se segue:

I - Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A: habilitacao especifica de ensino médio;

b) Classe B: requisitos da Classe A mais curso de profissionalizacdo especifica;

c) Classe C: requisitos da Classe B mais curso superior na area de atuacédo, correlacionada ao

ensino;
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d) Classe D: requisitos da Classe C mais curso de especializacdo na area correlata a

graduacao.

II - Técnico de Desenvolvimento Infantil:

a) Classe A: habilitacdo especifica de ensino médio;

b) Classe B: requisitos da Classe A mais curso de profissionalizacdo em curso de magistério
ou pro infantil.

c) Classe C: requisitos da Classe B mais curso superior na area de atuacao, correlacionada ao
ensino:

d) Classe D: requisitos da Classe C mais curso de especializacdo na area correlata a

graduacao.

III - Técnico em Informatica Escolar:
a) Classe A: habilitacao especifica de ensino médio;

b) Classe B: requisitos da Classe A mais curso de profissionalizacao na area de atuacao.

IV - Nutricionista Escolar:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior em nutricao;

b) Classe B: requisito da A mais especializacdo nas areas de alimentacao escolar.

V - Apoio Administrativo Educacional:
a) Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo;
b) Classe B: habilitacao em nivel de ensino médio;

c) Classe C: habilitacao em nivel de ensino médio e profissionalizacao especifica.

§ 1° Cada classe se desdobra em niveis indicados por algarismos arabicos de 0 a 12, que

constituem a linha horizontal de progressao.

§ 2° O acréscimo do coeficiente de um nivel para outro constante da Tabela II Técnico de
Desenvolvimento Infantil, Tabela III para Técnico Administrativo Educacional - Agente
administrativo Escolar, técnicos de informatica, bibliotecario I, escriturario, e instrutor
desportivo, Tabela IV para Apoio Administrativo Educacional — Copeira e agente de servicos
gerais escolar, Tabela V — Apoio Administrativo Educacional — motorista de transporte escolar e
mecanico de veiculo escolar, Tabela VI Apoio Administrativo Educacional — Agente de Vigilancia
e Manutencado Escolar e Agente de Limpeza Publica, e Tabela VII Técnico Administrativo
Educacional - Nutricionista é de 6% (seis por cento), exceto o Nivel 12, que é de 4% (quatro por
cento).
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§ 3° A estrutura, o contetido e a carga horaria do curso de profissionalizacdo especifica serdo

regulamentados através de portaria emitida pelo secretario titular da pasta da educacao.

Art. 17 - Os ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Infantil, Técnico em Informatica Escolar e Apoio Administrativo Educacional

exercerdo atribuicoes conforme os dispositivos estabelecidos nesta Lei Complementar.

SECAO IV
DA COMPOSICAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 18 - O cargo de Técnico Administrativo Educacional é composto das seguintes funcoes e

perfis:

I - Agente Administrativo Escolar;
II- Instrutor Desportivo;
III- Bibliotecario I; e,

IV — Escriturario Escolar.

§ 1° As principais atividades do Agente Administrativo Escolar sao:

I — realizar e marcar entrevistas e reunioes;

II — assistir as reunioes quando solicitado, elaborando as respectivas atas;

IIT — ler, analisar, expedir, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicacdes de
interesse da unidade administrativa onde exerce suas funcoes;

IV — elaborar, encaminhar, transmitir ordens de servicos;

V — analisar, expedir e arquivar documentos pessoais e escolares dos alunos;

VI - operar computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetores, bem como outros recursos
didaticos de uso especial;

VII — dar assisténcia e/ou administrar os servicos de almoxarifado, os servicos de planejamento
e orcamentarios e os servicos financeiros.

VIII - organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimedgrafo,
televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial;

IX — atuar, ainda, na orientacao dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios
e salas de ciéncias;

X — auxiliar pedagogicamente o professor de Pré-Escola ou pré I;

XI — apoiar a regéncia de sala de aula numa situacdo emergencial justificada em relacdo aos

alunos;
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XII - prestar auxilio digital e mimedégrafo, com antecedéncia;

XIII - colaborar na realizacao de atividades fisicas, sociais e culturais;

XIV — auxiliar nas funcodes atribuidas pelo diretor;

XV — auxiliar na divulgacao de avisos e instrucoées;

XVI - fazer o registro das atividades que desenvolve;

XVII — administrar a brinquedoteca;

XVIII - executar outras tarefas afins.

§ 2° As principais atividades do Instrutor Desportivo séo:

I — auxiliar na iniciacdo desportiva em geral, zelando pela aprendizagem dos alunos, pelos
materiais desportivos, comprometendo-se com o sucesso de sua acdo educativa na
comunidade, garantindo a todos o direito a aprendizagem;

II — auxiliar na pratica de educacao fisica;

IIT — zelar pelo aprendizado do aluno;

IV — zelar pelos materiais desportivos;

V — proporcionar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formacao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

VI — executar outras atribuicoes afins e de interesse da municipalidade;

VII — executar outras tarefas afins.

§ 3° As principais atribuicoes do Bibliotecario I sao:

I — Auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros,
periodicos e outras publicacoes;

II — Atender aos leitores, prestando informacdes, consultando ficharios, indicando estandes,
localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

Il - Controlar empréstimos e devolucdo de obras, para evitar perdas e manter a
disponibilidade no acervo;

IV — Controlar e providenciar a manutencdo de obras do acervo;

V — Executar outras atribuicoes afins.

§ 4° As principais atividades do Escriturario Escolar sao:

I — auxiliar na escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatorios relativos da secretaria da unidade escolar;

II - prestar assisténcia e/ou administrar os servicos de almoxarifado, os servicos de
planejamento e orcamentarios e os servigos financeiros;

III — exercer outras atividades correlatas.

§ 5° As principais atividades do Técnico em Desenvolvimento Infantil sao:
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I - interagir com os demais profissionais da Instituicao Educacional para a construcao coletiva
do Projeto Politico-Pedagogico;

II - planejar juntamente com o professor, executar e avaliar as atividades propostas as
criancas, objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Il - organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento, interacao e aprendizagem,;

IV — cuidar da crianca respeitando seus direitos suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma;

V - participar juntamente com o professor das reunides com os pais ou responsaveis
estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento da crianca;

VI - proporcionar atividades/brincadeiras envolvendo situacdées em que a crianca possa
construir sua autonomaia;

VII - auxiliar o professor regente no atendimento as criangas, em suas necessidades
individuais de alimentacdo, repouso, higiene, asseio, e cuidados especiais decorrentes de
prescricdes médicas;

VIII — colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacao do
professor da sala ou da coordenacéo da creche;

IX - participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Secretaria Municipal, dos
estudos de formacao continuada;

X - refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la constantemente.
§ 6° As principais atividades do Técnico em Informatica Escolar sao:

I — efetuar manutencéao periodica dos equipamentos de informatica das unidades escolares;
I — implantar e manter programas de uso das unidades;
IIT — coordenar cursos de capacitacdo dos profissionais da educacao bem como comunidade

escolar no tocante ao dominio das ferramentas de informatica e suas tecnologias.

§ 7° As principais atividades do Nutricionista Escolar sao:

I — Compreende a execucdo de atividades de pesquisa, elaboracdo, direcao e controle dos
servigos e programas de nutricdo nas diversas unidades escolares;
II — elaborar programas de alimentacao basica para estudantes da rede escolar municipal, e

para criancas de creches;
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Il — Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Secretaria de Educacao,
visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e verificacao
do cumprimento das normas estabelecidas;

IV — Executar outras atribuicées afins.

Art. 19 - O cargo de Apoio Administrativo Educacional é composto das seguintes funcoes e
perfis:

I — Copeira Escolar;

II — Agente de Servicos Gerais Escolar;

III — Mecanico de Veiculo Escolar;

IV — Motorista de Transporte Escolar,

V - Agente de Vigilancia e Manutencéo Escolar.

§ 1° As principais atividades da Copeira Escolar sao:

I — Executar tarefas relacionadas a preparar e servir sucos e cafés;

II — Auxiliar nos servigcos de cozinha, quando solicitado, no preparo de refeicoes;

III — auxiliar na distribuicao da merenda escolar;

IV — exercer as suas atividades com completa higiene pessoal e alimentar;

V - distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminado pela direcao da escola;

VI - selecionar os alimentos para composicdo do cardapio oficial da merenda escolar;

VII - zelar pela armazenagem e do controle de estoque de todos os materiais e produtos postos
a sua disposicao;

VIII — zelar pelo patrimonio publico do seu local de trabalho;

IX — receber, conferir e atestar o recebimento dos produtos alimenticios destinados a merenda
escolar;

X — executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

§ 2° As principais atividades do Agente de Servicos Gerais Escolar sao:

I — realizar servicos de preparacdo de alimentos para os alunos regularmente matriculados;

II — promover constantemente a conservacdo e o armazenamento dos géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;

IIT — exercer suas atividades com higiene pessoal e alimentar;

IV — dar apoio nas manutencoes da infraestrutura escolar;;

V — abrir e fechar as portas e janelas das instalacdes prediais onde trabalha;

VI - ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionados e de mais

aparelhos elétricos quando nédo estiver em uso e ao término de cada expediente;
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VII — manter arrumado e controlado o material sobre sua guarda;

VIII — encarregar-se da solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho de suas funcoes;
IX - prestar informacdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus
interesses;

X — realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalacdes de seu local de trabalho;

XI — primar pela ordem no local de trabalho, mantendo a higienizacdo em todo o ambito das
unidades escolares, auxiliando as copeiras quando necessario.

XII - realizar limpeza do patio, pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde foi
determinado pelo seu superior imediato;

XIII — executar faxina semanalmente na unidade escolar;

XIV - participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacio,
correlatas as suas funcoes;

XV — atender a todos que se dirigirem as suas pessoas principalmente os alunos prestando as
informacoes solicitadas com atencao, encaminhando para quem possa melhor atende-lo;

XVI - executar pequenos reparos de modo geral e auxiliar os servicos de jardinagem e horta;
XVII — comunicar os gestores das unidades escolares todas as situacodes de riscos a integridade
fisicas das pessoas e do patrimonio publico.

XVIII - Realizar quando necessario todas as tarefas inerentes a funcao de copeiras;

XIX — executar tarefas afins.

§ 3° As principais atividades do Mecanico de Veiculo Escolar sao:

I — dar manutencéo e reparo geral dos veiculos destinados a educacao;

II — comunicar a Secretaria de Educacao todas as situacodes de riscos, a fim de evitar perda ou
diminuicao do patriménio publico;

IIl — participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacao,
correlatas as suas funcoes;

IV — executar tarefas afins.

§ 4° As principais atividades do Motorista de Transporte Escolar sao:

I — conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacado de acordo com as
disposicoes contidas no Codigo de Transito Brasileiro;

II - manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicoes adequadas de uso;

IIT — detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e
de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

IV — atender com educacao e presteza a todos os passageiros;
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V - orientar os passageiros dos riscos decorrentes do transito, e as medidas de seguranca
dentro do veiculo;

VI — apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente;

VII — recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

VIII — manter a Carteira Nacional de Habilitacdo em dia;

IX — fazer reparos de emergéncia;

X — zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

XI — acompanhar o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, e zelar pelo funcionamento do
sistema elétrico, verificando lampadas, faréis, buzinas, sinaleiras, freios, indicadores de
direcéo;

XII - providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;

XIIT — promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

XIV - atender prontamente a solicitacoes feitas pelo chefe imediato;

XV - participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacao,
correlatas as suas funcoes;

XVI — nao se ausentar do local de trabalho, no horario de trabalho, sem previa autorizacao do
chefe imediato;

XVII - ficar a disposicao da educacao para atender as demandas do calendario escolar letivo
das escolas e festividades escolares, seguindo a escala elaborada pelo chefe imediato;

XVIII - cumprir o itinerario estabelecido, respeitando os horarios de atendimentos das escolas;
§ 5° As principais atividades do Agente de Vigilancia e Manutencao Escolar sao:

I — fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao central;

II — comunicar ao gestor da unidade escolar todas as situag¢des de risco a integridade fisica das
pessoas e do patriménio publico;

IIT — exercer vigilancia em todo o ambito escolar e 6rgao central, realizando rondas de inspecao
varias vezes durante o seu horario de trabalho adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdo dos equipamentos e patrimonio publico em geral sob sua
guarda;

IV - controlar a entrada e saida de pessoas e veiculo do ambiente de trabalho;

V - verificar diariamente, no inicio e no encerramento de suas atividades, se a as portas,

janelas, e demais vias de acessos estao devidamente fechadas;
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VI — investigar quaisquer condi¢cdoes anormais que tenha observado e levar imediatamente ao
conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

VII — zelar pelo patriménio publico;

VIII — participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacao,
correlatas as suas funcoes;

IX — acompanhar funcionarios, pais e alunos quando necessario no exercicio de suas funcoes;
X — executar pequenos reparos;

XI - zelar pelo patio, horta, jardim, saguéo da escola;

XII - exercer tarefas afins, ou que sejam determinadas pelo seu chefe imediato.

Art. 20 - O desenvolvimento das atribuicées e atividades do Técnico Administrativo
Educacional, Técnico de Desenvolvimento Infantil, Técnico em Informatica Escolar e Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a dentro e fora das unidades escolares e creches, nas quais
serao lotados de acordo com as necessidades, atribuicées do cargo e conveniéncia da Unidade

Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO 111
DOS PRINCIiPIOS ETICOS PROFISSIONAIS

Art. 21 - O cumprimento do dever atribuido a cada um dos Profissionais da Educacdo Basica
Municipal deve seguir os seguintes principios:

I — amar a liberdade;

IT — amar a verdade e a responsabilidade com fundamento da dignidade pessoal;

IIT — reconhecer o significado da educacao para a formacado do homem e desenvolvimento do
cidadao e do Pais;

IV — respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

V — empenhar pessoalmente pelo desenvolvimento do educando;

VI — zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;

VII - participar efetivamente na vida da escola e zelo por seu desenvolvimento;

VIII - promover o senso comunitario, entendendo a escola como agente de integracao e
integrante no ambiente social,

IX — reconhecer o trabalho como principio educativo;

X — exercer o cargo ou comissao, com autoridade, eficacia, zelo e probidade;

XI - ser absolutamente imparcial e justo.

TITULO III
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DO REGIME FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
CAPITULO 1
DO INGRESSO

Art. 22 - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Publica Municipal
obedecera aos seguintes critérios:

I — ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

II — ter escolaridade, compativel com a natureza do cargo;

IIT - ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23 - Para o ingresso na carreira do Profissional da Educacéao Basica Municipal exigir-se-a

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os candidatos aos cargos de ensino superior da Educacdo submeterdo obrigatoriamente a
concurso publico de provas e titulos.
§ 2° O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo edital

de abertura do concurso publico.

§ 3° Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participacéao do sindicato representante
dos Profissionais da Educacdo Municipais na organizacao dos concursos, até a nomeacao dos

aprovados.

Art. 24 - O concurso publico para provimento dos cargos de Profissional da Educacao Basica
Puablica Municipal reger-se-a, em todas as fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo que
orienta os concursos publicos, em Edital a ser expedido pelo 6rgao competente atendendo a

demanda do Municipio.

Art. 25 - Além de outras informacdes julgadas necessarias, no edital constara

obrigatoriamente:

I — a categoria e nimero de vagas dos cargos a serem preenchidos na Secretaria Municipal de
Educacao;
II - o vencimento inicial e a jornada de trabalho;
IIT — os documentos exigidos para inscricdo no concurso;
IV - o regime juridico; e,
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V - o regime previdenciario, além das outras exigéncias normalmente feitas nos concursos

publicos realizados pelo municipio.

Art. 26 - O resultado do concurso publico sera publicado no prazo de até trinta dias, a contar
da data de sua realizacdo, cabendo prorrogacao no caso de cumprimento de prazos recursais, e

sera publicado em érgao da Imprensa Oficial do Municipio e na imprensa local.

§ 1° O prazo de validade do concurso para ingresso sera de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo para os candidatos aprovados que, por sua classificacdo, nao

lograram vagas na Rede Municipal de Educacao de acordo com art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A homologacéo do concurso publico dar-se-a no prazo de até trinta dias, contados da data
da divulgacao do seu resultado, cabendo prorrogacdo no caso de cumprimento de prazos

recursais, e sera publicado em 6rgao da Imprensa Oficial do Municipio e na imprensa local.

Art. 27 - Considerar-se-ao vagos os cargos nao preenchidos em sua totalidade pelos

candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 28 - Os cargos dos Profissionais da Educacao Basica Municipal sdo acessiveis a todos os

brasileiros e aos estrangeiros na forma da lei.

Paragrafo Unico. S6 pode ser provido em cargo da Educacao Basica Municipal quem satisfizer

os seguintes requisitos:

I — ser brasileiro ou naturalizado;

II — ter idade minima de dezoito anos;

III — ter cumprido as obrigacdes e os encargos militares, se do sexo masculino, e eleitorais
previstos na lei;

IV — gozar de boa satude e de capacidade fisica e mental para o trabalho comprovada mediante
inspecdo médica;

V — possuir habilitacao exigida para o cargo que concorrer;

VI — apresentar a documentacao exigida no ato da convocacgdo para a posse.

Art. 29 - A realizacdao de concurso publico para provimento de cargos cabe ao orgao

competente do Poder Executivo Municipal.
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§ 1° A elaboracdo, aplicacao e correcdo das provas do concurso deverdo ser realizadas por

pessoa juridica legalmente contratada pelo municipio.

§ 2° A elaboracao do edital, acompanhamento e fiscalizacdo devera ser feita por comissao
composta por membros do Poder Executivo, do Conselho Municipal de Educacdo e

representante do sindicato da categoria.

§ 3° Os concursos publicos poderao ser realizados a qualquer tempo, pela ocorréncia de vagas
e no interesse publico, e serdo de carater municipal, nos termos do respectivo regulamento,

devendo obedecer a legislacao vigente.

§ 4° Em caso do surgimento de vagas durante o intersticio dos concursos publicos, estas
poderao ser preenchidas por contratacdo temporaria, mediante teste seletivo simplificado, até a

realizacdo do préoximo concurso publico, respeitando autorizacao legislativa especifica.

§ 5° A contratacao temporaria de profissionais da educacdo, para atender ao funcionamento
das unidades de ensino, sera feita tomando-se por base o cadastramento dos profissionais da
educacdao na Secretaria Municipal de Educacdo, a qual fornecera relacdo de profissionais

disponiveis em ordem de classificacao através de teste seletivo simplificado.

CAPITULO II
FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 30 - A nomeacao € a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo do Profissional

da Educacao Basica Municipal, apos aprovacgéao e classificacao em concurso publico.

§ 1° A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados

em concurso publico no municipio.

§ 2° O pedido de suspensao da nomeacdo, seja qual for o motivo invocado, importara em
renuncia a faculdade de que trata o paragrafo anterior, salvo em caso de satide do profissional,
comprovado por laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio, desde que

requerido dentro do prazo para apresentacao.

§ 3° A nomeacao feita em carater efetivo sujeita o Profissional da Educacédo Basica Municipal
ao cumprimento do estagio probatério nos termos da Constituicdo Federal, adquirindo apés
este periodo a estabilidade, condicionada a aprovacdo mediante avaliacdo especial de

desempenho no estagio.
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SECAO II
DA POSSE
Art. 31 - Posse é o ato de investidura em cargo publico, mediante aceitacdo expressa das

atribuicoes de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bem

servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.
§ 1° Havera posse nos cargos da carreira, nos casos de nomeacéao.

§ 2° Dispensar-se-a a posse nos casos de reintegracéo.

Art. 32 - Tem-se por empossado o Profissional da Educacdo Basica Municipal apés a
assinatura de termo em que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento

dos deveres e atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico. E essencial para validade do termo, que este seja assinado ao menos pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, e mencione a exibicdo dos documentos necessarios

para o ato.

Art. 33 - Podera ser dado posse por procuracao especifica.

Art. 34 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram

satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 35 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da

publicacao do ato de provimento/nomeacao.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante

solicitacao escrita do interessado, devidamente fundamentada e aceita pela Administracao.

§ 2° Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste

artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

§ 3° No ato da posse o Profissional da Educacdao Basica Municipal apresentara,
obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracao
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica, e outros documentos

exigidos pelo departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal.
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Art. 36 - A posse em cargo publico dependera da comprovacdo de aptidao de saude fisica e

mental para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial do municipio.

Paragrafo Unico. Quando da inscricdo para concurso publico o portador de necessidades
especiais devera ser avaliado para fins de orientacdo sobre o cargo para o qual esta apto a

concorrer, visto que a deficiéncia ndo pode ser motivo para aprovacdao no exame fisico.

SECAO III
DO EXERCIcCIO

Art. 37 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da Educacéo
Basica Municipal foi nomeado e empossado.

§ 1° O prazo para o Profissional da Educacao Basica Municipal entrar em exercicio do cargo é
de, no maximo, 30 (trinta) dias, ap6s a sua posse.

§ 2° Sera considerado exonerado sumariamente do cargo o candidato que ndo cumprir o prazo

previsto no caput, salvo por motivo amplamente justificado e amparado por lei.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 - Ao entrar em exercicio o Profissional da Educacao nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao Estagio Probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
nos termos da Constituicao Federal, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdao objetos de
avaliacao para desempenho do mesmo, observado-se os seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade;

IT - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicoes de seu cargo;

IIT — respeito e compromisso com a instituicao;

IV — capacidade de iniciativa de relacionamento;

V — produtividade e participacdo nas atividades promovidas pela instituicao;

VI - responsabilidade e disciplina;

VII - dominio metodologico e de conteudo;

VIII - idoneidade moral.

§ 1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida através
de avaliacao especial de desempenho, segundo normas expedidas em conjunto pela Secretaria

Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Educacédo, pela Comissdo Escolar a ser
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composta pelos profissionais da unidade escolar e Sindicato de representacao dos Profissionais

da Educacao Basica Municipal.

§ 2° Quando o Profissional da Educacdo Basica Municipal, em estagio probatério, nao
preencher quaisquer dos requisitos enumerados neste artigo, cabera ao chefe imediato, sob
pena de responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao

interessado.

§ 3° O processo referido no paragrafo anterior se consolidara conforme o que dispuser a

regulamentacdo préopria a ser baixada.

§ 4° Se no processo ficar comprovado o nao preenchimento de quaisquer dos requisitos dos
incisos deste artigo, o Profissional da Educacado Publica Municipal sera exonerado, sob
proposta do Secretario de Educacdo do Municipio e do Conselho Municipal de Educacao,

sendo-lhe assegurando ampla defesa e o contraditorio.

§ 5° O Profissional da Educacao em estagio probatério que se encontrar afastado do cargo para
o qual fora nomeado, isto &, fora da sua area de concurso, terda seu estagio probatério

suspenso, reiniciando a contagem de tempo ao retorno de suas atividades.

§ 6° Para aquisicao de estabilidade é obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho em que o
servidor nomeado devera obter, na média de 03 (trés) avaliacoes, a somatoéria acima de 80% da

pontuacéao total considerada.

Art. 39 - A ultima avaliacdo do profissional da educacdo em estagio probatorio sera realizada
06 (seis) meses antes do seu término, por comissdo para avaliacdo do desempenho
especialmente nomeada para esse fim, realizada de acordo com o que dispuser a legislacao ou

regulamento pertinente.

Paragrafo Unico. Apos a avaliacdo de que trata o caput um laudo com a sintese das demais
avaliacoes sera submetido a autoridade competente que, a luz da decisdao, homologara o

resultado, decidindo se o avaliado sera ou nao exonerado do servico publico.
SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 40 - O Profissional da Educacao Basica Municipal habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de carreira, adquirira a estabilidade apés completar 03 (trés) anos de

efetivo exercicio, satisfeitos os requisitos do Estagio Probatoério.
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Art. 41- Estabilidade é a situacdo juridica adquirida pelo Profissional da Educacdo Basica
Municipal apés cumprimento do Estagio Probatério, que lhe garante a permanéncia no cargo,
dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, da decisao
em processo administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliacao periédico de

desempenho, em que lhe seja assegurado, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 42 - A readaptacao é o aproveitamento do Profissional da Educacao Basica Municipal em
cargo de atribuicao e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido reducao
de sua capacidade fisica ou mental, verificado em inspecao médica e comprovada por laudo

meédico.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico o Profissional da Educacédo sera aposentado nos

termos da lei vigente.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins respeitadas a

habilitacao exigida.

§ 3° Em qualquer hipoétese a readaptacao nao podera acarretar aumento ou reducado do

subsidio do Profissional da Educacao Basica.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 43 - A reversdo € o retorno do Profissional da Educacdo Basica Municipal a atividade
quando, por junta médica, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da

aposentadoria.

Art. 44 - A reversao dar-se-a no mesmo cargo, ou em cargo resultante de transformacao, com

subsidio integral ou proporcional conforme o processo de aposentadoria.

§ 1° Encontrando-se provido o seu cargo, o Chefe do Poder Executivo, ouvido o Conselho
Municipal de Educacao e a Secretaria Municipal de Educacdo, o Profissional da Educacao
exercera suas atribuicoes como excedente até a ocorréncia de vaga ou de sua aposentadoria

definitiva, respeitados o subsidio de seu cargo.

§ 2° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
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SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 45 - Reintegracao ¢ a reinvestidura do Profissional da Educacao Basica Municipal estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com o ressarcimento de

todas as vantagens, conforme decisdo da justica.

8§ 1° No caso do cargo haver sido extinto, o servidor ocupara outro cargo equivalente ou

assemelhado ao anterior, com todas as vantagens percebidas anteriormente.

§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo, se em discussdo a sua ocupacdo, somente

podera ser preenchido a titulo precario até julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 46 - Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e

decorrera de:
I — inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracao do anteriormente ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da Educacao

Municipal sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 47 - Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educac¢ao Basica Pablica Municipal em

disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 48 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o Profissional da Educacao Basica
Municipal ocupante deste cargo estavel ficara em disponibilidade, com direito a percepcao de

remuneracao proporcional ao tempo de servico no cargo.

Art. 49 - O retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica Municipal em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e

subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacao determinara o imediato aproveitamento
do Profissional do Ensino Publico Municipal em disponibilidade, em vaga que ocorrer no seu
antigo local de trabalho ou em quaisquer das Escolas Municipais, atendendo ao interesse

publico.

Art. 50 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educacdo nao entrar em exercicio no prazo de 30 dias, salvo doenca

comprovada por junta médica oficial do municipio.

Art. 51 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
em disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servico publico, e ainda,

persistindo o empate, sera decidido em favor do mais velho de idade.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 52 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - Exoneracao;

II - Demissao;

IIT — Remocao;

IV — Readaptacao;

V — Aposentadoria;

VI — Falecimento; e

VII — Posse em outro cargo ndo acumulavel.

Art. 53 - A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. Dar-se-a a exoneracéao de oficio:

I - quando o Profissional da Educacédo o Municipal nao tomar posse ou nao entrar em exercicio
no prazo previsto neste Lei Complementar;

II - quando o Profissional da Educacdo Municipal nao satisfazer as condicoes do Estagio
Probatorio;

IIT - por falecimento;

IV — por aposentadoria.
Art. 54 - A demissao sera aplicada como penalidade.
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Art. 55 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;

IT — a pedido do proéprio servidor.

TIiTULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO UNICO
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 56 - A jornada de trabalho do Profissional da Educacdo Basica é de 30 (trinta) horas
semanais, exceto para os seguintes cargos: Nutricionista Escolar, Motorista de Transporte
Escolar, Agente de Vigilancia e manutencao escolar, e Mecanico de Veiculo Escolar, Técnico de
Informatica Escolar, Técnico de Desenvolvimento Infantil, que se mantém em 40 (quarenta)

horas semanais por suas atribuicoes especificas.

§ 1° E garantido aos professores efetivos com a jornada de trabalho de 30 horas que
solicitaram reducdo de carga horaria para 18 horas, com subsidio proporcional, quando do

retorno, serem lotados nas unidades que tiver disponibilidade de vagas.

§ 2° O professor que tiver pedido carga horaria reduzida ndo podera, em nenhuma hipétese,

realizar servicos extraordinarios e perceber horas extras.

§ 3° E assegurado a todos os Professores efetivos da Educacdo Basica Municipal, em regéncia
de classe, o correspondente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento)

de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

Art. 57 - Na jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais ja estdo incluidas as Horas de

Trabalhos Pedagobgicos.
§ 1° Entende-se por Horas de Trabalho Pedagogico ou hora-atividade aquelas destinadas a:

a) recuperacao do aluno com dificuldade em acompanhar a classe, cujo trabalho devera ser
acompanhado pela coordenacdo pedagégica de cada unidade escolar;

b) preparacao e avaliacdo do trabalho didatico,

c) colaboracao com a administracao da escola,

d) reunibdes pedagobgicas,

e) articulacées com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a

proposta pedagogica de cada escola, aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 2° Dentro de um percentual de até 10 % (dez por cento) do quadro de professores em
regéncia de classe, cada unidade escolar que desenvolver atividades articuladas e previstas no
projeto politico pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e pelo Conselho
Municipal de Educacéao e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacdo, podera aumentar
até o limite de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal do servidor as HTP

nos termos de regulamentacdo especifica.

§ 3° Sao considerados requisitos basicos para a distribuicao referida no paragrafo anterior os

seguintes itens:

I — apresentacao de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e de
funcao pedagégica sintonizado com o projeto politico pedagogico da escola e o Plano Municipal
de Educacao;

II - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

IIT — apresentacao periédica, para apreciacao e aprovacao da equipe técnico-pedagoégica de
relatorio descritivo ou analitico dos resultados parciais alcancados, de forma a garantir a
continuidade de execucdo do projeto;

IV — realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho, conforme

projeto politico pedagoégico da escola e o Plano Municipal de Educacao.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacao e o Conselho Municipal de Educacao, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, elaborarao regulamento contendo normas para controle,
acompanhamento e avaliacao das HTP, o qual sera submetido a apreciacdo do Prefeito

Municipal para homologacao e publicacdo do mesmo sob a forma de decreto municipal.

Art. 58 - Ao Profissional da Educacdo no exercicio da funcao de Gestor da Unidade Escolar,
Assessor de Educacdo e Secretario Escolar sera atribuido o regime de trabalho de dedicacéo
exclusiva, néao incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra

atividade remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico. A dedicacdo exclusiva de que trata este artigo sera compensada de acordo

com o anexo VIII, VIX, X desta Lei Complementar que estabelece valores que sera pago a mais.

TITULO V
DA MOVIMENTAGAO PESSOAL E NA CARREIRA
CAPITULO 1

DA MOVIMENTAGCAO PESSOAL
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Art. 59 - A movimentacao funcional do Profissional da Educacdo Basica Municipal é feita
mediante lotacdo, mudanca de lotacdo, adjuncao, remocao, substituicdo, cedéncia, designacao

e supléncia, tendo como definicao e disposicdo o seguinte:

I — Lotacdo: é a indicacao na localidade, de escola em que o ocupante de cargo de Profissional
da Educacao deva ter exercicio, cuja mudanca de lotacdo podera ser feita a pedido do servidor
ou ex-oficio, por conveniéncia do ensino;

II — Mudanca de lotacdo: é a determinacao de deslocamento de ocupante de cargo da educacéao

de uma escola para outra;

III - Adjuncéo: é a disponibilizacdo do Profissional de Educacdo lotado em um setor para

exercicio de suas funcdes em outro, que pode ocorrer:

a) em escola ou em outro 6rgao de ensino ou de educacédo, mediante convénio;

b) em escola ou outro 6rgido de ensino e de educacédo, mantidos por entidades ou instituicoes
publicas, fundacdes com fins educacionais ou com fins de pesquisas mediante convénio,
ou ajuste de natureza pedagogica entre Municipios, Estado ou com a Uniao;

c) em entidades que ministrem educacdo especial;

d) em escola ou em 6rgao de ensino ou de educacao de outras unidades da federacao.

IV — Remocao: é a mudanca de lotacao do servidor efetivo do Quadro da Educacao de uma para

outra escola, apos cumprimento do estagio probatorio, podendo ocorrer a pedido ou oficio, por

conveniéncia do ensino mediante vaga;

V — Substituicao: € cometimento a um ocupante de cargo do Magistério das atribuicdes que

competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotacao na escola;

VI — Cedéncia: € o ato através do qual se coloca o Profissional da Educacao, com ou sem

vencimentos, a disposicdo de entidade ou o6rgdo da prefeitura, até mesmo entre entes

federativos que exercam a atividade no campo educacional, com vinculacdo a Secretaria

Municipal de Educacao;

VII — Designacdo: € a convocacao temporaria ou definitiva de pessoal pertencente ao quadro

efetivo do Magistério, para assumir regéncia de aulas ou classes, ou exercer funcao de

Coordenador Escolar, Articulador, Assessor de Educacdo, Gestor Escolar, e do quadro de

Técnico Administrativo Escolar em cargos vagos, desde que satisfaca os atributos exigidos pelo

cargo;

VIII — Supléncia: é o exercicio temporario das atribuicdes especificas do cargo do Profissional

da Educacédo durante a auséncia do respectivo titular ou, em vacancia, até o provimento do

cargo, por excepcional interesse publico.
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Art. 60 - A movimentacdo funcional do Profissional da Educacdo Basica Municipal sera
realizada mediante publicacao de ato oficial especifico expedido pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 61 - A Remocéao é o deslocamento do Profissional da Educacao Basica Municipal de uma
unidade escolar e/ou 6rgao do sistema de ensino municipal, observada a existéncia de vagas

na unidade deslocada, e demais requisitos constantes no art. 59, IV desta Lei Complementar.

Art. 62 - A Remocao pode ser feita:

I — a pedido do profissional interessado, desde que haja vaga e o mesmo nao esteja em periodo
de Estagio Probatério, apés a competente homologacao pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao;

IT — por permuta;

IIT — por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico.

Art. 63 - A Remocao por permuta se processa a pedido de ambos os interessados.

Paragrafo Unico. A remocdo por permuta poderda ser concedida quando os requerentes

exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacao.

Art. 64 - A remocao por motivo de satide dependera de inspecao médica oficial, comprovadas

as razoes alegadas pelo requerente.

Art. 65 - O removido entrara imediatamente em exercicio na nova unidade escola e/ou 6rgao

de Ensino Municipal.

Art. 66 - A Remocao somente sera concedida ao Profissional Educacao Municipal depois de
decorrido 01 (um) ano letivo na Escola de efetivo exercicio na unidade escolar e/ou 6rgao do

Sistema de Ensino Municipal.
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Art. 67 - O pedido de remocdo s6 sera concedido e deferido nos periodos oficiais de férias

anuais escolares.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 68 - A movimentacao funcional do Profissional da Educacao Basica Municipal dar-se-a em

duas modalidades:

I — por promocéo de classe;

II — por progressao funcional.

SECAO I
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 69 - A promocao do Profissional da Educacao Basica Municipal de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova
habilitacao especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio

minimo de 3 (trés) anos entre uma mudanca e outra.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 70 - O Profissional da Educacao Basica Municipal tera direito a progressao funcional, de
um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliacao,

obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 1° Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o exercicio

do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° A avaliacao do desempenho do Profissional da Educacao Basica Municipal, a servico na
equipe técnica na Secretaria Municipal de Educacdo, sera feita por comissdo especifica

nomeada.

§ 3° A equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao devera acompanhar o trabalho de

avaliacao realizado nas unidades escolares.

35



=
Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2009/2012
CNPJ N© 03.239.019/0001-83

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Rua das Oliveira, 135 - Jd Vit6ria - (66)3552-5100 - 5110

§ 4° Para efeito de progressao sera contado o efetivo exercicio na Educacédo Publica Municipal

pelo periodo de 03 (trés) anos e avaliacdo de desempenho.

§ 5° As demais normas de avaliacdo processual, observado o disposto nesta Lei Complementar,

incluindo instrumentos e critérios, serdo regulamentados por decreto do Executivo Municipal.

TITULO VI
DOS DIREITOS DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO I
DO SUBSIDIO

Art. 71 - O sistema remuneratério dos Profissionais do Ensino Publico Municipal é

estabelecido através de subsidio, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Art. 72 - Fica estabelecido por esta Lei Complementar o piso salarial para os Profissionais da
Educacéao Basica Municipal, na forma de subsidio, com jornada de 30 (trinta) horas semanais,
ressalvada a diferenciacdo decorrente do regime de trabalho e do nao cumprimento da

exigéncia de escolaridade minima para enquadramento.

Paragrafo Unico. O aumento do subsidio somente sera cabivel se corresponder ao real
aumento nominal repassado por aluno matriculado ao municipio, em conformidade com a Lei

de responsabilidade fiscal n° 101/2000.

Art. 73 - O calculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da estrutura da carreira

do Profissional da Educacao Municipal obedecera as tabelas em anexo.

Art. 74 - O valor do piso salarial dos Profissionais da Educacdo Basica, conforme as tabelas do

plano esta dividido em:

I - nado profissionalizado ou nao habilitado, ou seja, aquele que ainda néao é detentor de curso
de capacitacao realizado pela Secretaria Municipal de Educacao; e,
IT - profissionalizado ou habilitado, ou seja, aquele que ja é detentor de curso de capacitacao

realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 75 - O Profissional do Ensino Publico Municipal nomeado para o cargo em comisséo

podera optar por continuar recebendo pelo cargo para o qual foi nomeado pelo concurso ou
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pelo cargo para o qual for nomeado em comisséo, proibido a qualquer titulo acumulacdo de

vencimentos.

Art. 76 - Os descontos no subsidio por faltas ou atrasos se dardo em conformidade com

regulamentacdo baixada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 77 - Para efeito de calculo do subsidio mensal sera apurada a frequéncia pelo livro ponto

ou cartao de ponto a que ficam obrigados todos os Profissionais da Educacao Municipal.

Art. 78 - Salvo os casos expressamente previstos em lei, € vedado dispensar o Profissional da

Educacao do registro de frequéncia ou abonar falta injustificada ao servico.

Art. 79 - As reposigoes financeiras devidas a qualquer titulo pelos Profissionais da Educacao
Municipal e as indeniza¢cdes por prejuizo que causar a Fazenda Municipal serdao descontadas
em folha de pagamento, observando-se os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores

Puablicos Municipais de Guaranta do norte — MT.

Paragrafo Unico. Nos casos de comprovada ma fé, a reposicao devera ser feita de uma sé vez,

sem prejuizo das penalidades aplicadas.

Art. 80 - O pagamento do subsidio ao Profissional da Educacao dar-se-a, obrigatoriamente até

0 5° (quinto) dia do més subsequiente.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 81 - O salario familia € o beneficio especial fornecido ao servidor como contribuicao ao

custo das despesas da familia.

Art. 82 - O valor do salario familia sera concedido conforme tabela estabelecida e aprovada

pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 83 - Sera concedido salario familia aos Profissionais da Educacao com remuneracao

inferior ou igual ao valor estabelecido, na 1% faixa salarial, da tabela, de contribuicdo do
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Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, na proporcdo do respectivo niumero de filhos ou

equiparados, de qualquer condicao, de até quatorze anos ou invalidos.

Art. 84 - E concedido o salario familia:

I — por filho ou enteado menor de 14 anos;

IT — por filho invalido.

8§ 1° Compreende-se neste artigo o filho de quaisquer condicdes, o enteado, o adotivo, o
legitimado adotivo e o menor que, mediante autorizacao judicial, viva sob guarda e sustento do

Profissional da Educacao Basica Municipal.

§ 2° Equiparam-se ao pai e & mae os representantes legais dos incapazes e as pessoas sob cuja

guarda e manutencdo estiverem confiados os beneficiarios, por autorizacao judicial.

§ 3° Quando o pai e a mae forem servidores municipais o salario familia sera concedido a

ambos.

Art. 85 - O Profissional da Educacao Basica Municipal € obrigado a comunicar ao seu chefe
imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situacado dos

dependentes, da qual decorrera suspensao ou reducao no salario familia.

TITULO VII

DOS DIREITOS E DAS CONCESSOES
CAPITULO I
SECAO I
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 86 - Nos limites de sua capacidade financeira o municipio podera conceder licenca para
qualificacdo ao Profissional da Educacdo Basica Municipal, ocupante de cargo efetivo, que
consiste no afastamento de suas funcdes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens

asseguradas a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, sendo concedida para

freqliéncia a cursos de stricto senso, se de necessidade da Administracao.

Art. 87 - Sao requisitos para a concessao da licenca para aperfeicoamento profissional:

I — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetiva atividade na funcao de Educacédo na Rede

Municipal,
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I — que o curso pleiteado seja correlato com a area de atuacao do requerente e em sintonia com
Plano Municipal de Educacao;

III — que haja disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV — que o curso solicitado seja continuado e de horario integral,

V — que o pedido de afastamento remunerado, com no minimo 06(seis) meses de antecedéncia,
seja instruido com toda a documentacao referente a formacao pretendida, com os dados das
instituicées que promoverao a formacao, com a carga horaria e forma de cumprimento, matéria
e objetivos curriculares pretendidos, com o conteudo a ser desenvolvido e a duracao da
formacao;

VI — que o interessado va participar de congressos e outras reunidoes de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdoes desempenhadas pelo Profissional na

Educacao Basica.

Art. 88 - O Profissional da Educacado Basica Publica Municipal fica na obrigatoriedade de
provar que se utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado apresentando

semestralmente atestado de freqiiéncia do curso.

Art. 89 - Ocorrendo omissdo do previsto no artigo anterior e, se concluir que tenha ocorrido
abuso na licenca para qualificacdo profissional, perdera o Profissional da Educacao o direito ao

gozo da licenca, devendo ressarcir o municipio pelos prejuizos causados.

Art. 90 - O Profissional da Educacao ao regressar do curso de aperfeicoamento para o qual
fora licenciado, devera manter-se nesta Rede Municipal de Ensino atuando na area referente a

sua qualificacao, pelo periodo, no minimo igual ao da duracao do afastamento.

Art. 91 - O numero de Profissionais da Educacédo Basica Municipal afastados para qualificacao
profissional nao podera ser superior a 2% (dois por cento) dos seus membros efetivos em cada

unidade escolar.

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 92 - O Profissional da Educacao Basica Municipal gozara de férias anualmente:
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I - quando docente em sala de aula, professor coordenador e professor articulador 45
(quarenta e cinco) dias coincidentes com o calendario escolar, a saber:

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario escolar;

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario escolar;

II — os demais Profissionais do Magistério, fora da sala de aula gozarao 30 (trinta) dias
consecutivos de férias anuais, de acordo com a respectiva escala;

IIT — os demais Profissionais da Educacdo Basica Municipal gozarao de férias anuais de 30

(trinta) dias conforme escala de férias.

§ 1° Para os gestores de escolas e assessores de educacao sera feito escala de férias em periodo

diferenciado, garantindo-se trinta dias.

§ 2° E proibida a acumulacéao de férias, salvo em absoluta necessidade do servico e pelo prazo

maximo de 02 (dois) anos, sendo vedado levar a conta das férias qualquer falta ao servico.

§ 3° Consideram-se como gozadas as férias que, de acordo com o calendario escolar,

coincidirem com o afastamento do professor, por qualquer motivo.

Art. 93 O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do

respectivo periodo.

CAPITULO 11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 94 - Sera computado para todos os efeitos, o tempo de servico prestado para o Municipio

de Guaranta do Norte em que tenha havido desconto para a Previdéncia Municipal.

Art. 95 - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos em anos,

considerando o ano como de 365 (trezentos sessenta e cinco) dias.

Art. 96 - Sao computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT — casamento até 08 (oito) dias consecutivos;

III - luto até 08 (oito) dias consecutivos por falecimento do conjugue ou companheiro na forma
da lei, descendentes, ascendentes, irmao e até 03 (trés) dias por falecimento dos sogros;

IV — juri, convocacéo do servico militar e outros servicos obrigatérios por lei;
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V — exercicio de cargo em comissao;

VI — desempenho de mandato eletivo, exceto para promocao por merecimento;

VII - licenca:

a) prémio por assiduidade;

b) a gestante, a adotante e a paternidade;

c) para tratamento da propria saude, até dois anos;

d) por motivo de acidente no trabalho ou em decorréncia de doenca profissional;

e) exercicio do cargo de representacdo em entidade de classe, exceto para promoc¢ao por
merecimento;

f) para qualificacao profissional,

g) para tratamento de pessoa de familia até 30 (trinta) dias;

VIII — participacdao em competicdo esportiva conforme dispuser lei especifica;

Paragrafo Unico. Na falta de entidade municipal é considerado para direito previsto no inciso

VIII, a representacao em entidade estadual.

Art. 97 - Contar-se-a, apenas para efeito de aposentadoria:

I — o tempo de servico prestado a outros 6rgdos da administracao publica federal, estadual ou
municipal, comprovado mediante certiddo de servicos prestados e do recolhimento a
previdéncia social,

II - o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em o6rgdo ou entidades dos Poderes da
Uniao, Estado, Distrito Federal, Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de

Economia Mista e Empresa Publica.

Art. 98 - Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente o tempo de servico

prestado, conforme legislacdo vigente no ambito municipal, estadual e federal.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

Art. 99 - Aplica-se aos Profissionais da Educacdo Basica Municipal o regime de licenca

observando o disposto neste capitulo.
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Art. 100 - Ao Profissional da Educacao Basica Municipal podera ser concedido:

I - licenca por acidente de servico ou doenca grave, especificada em lei;
II - licenca prémio por assiduidade;

III - licenca maternidade;

IV - licenca para amamentar;

V - licenca para tratamento de saude;

VI - licenca para tratamento de interesse particular;

VII - licenca para doenca em pessoa de familia;

VIII - licenca paternidade;

IX - licenca para qualificacao profissional,

X - licenca para o servico militar;

XI - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
XII - licenca para atividade politica;

XIII - licenca para desempenho de mandado de classista.

Paragrafo Unico. As licencas dos incisos VI e IX poderdo ser concedidas de acordo com a lei
vigente mediante disponibilidade de recursos humanos para suprir a vaga e disponibilidade

financeira.

SECAO I
DA LICENCA POR ACIDENTE OU DOENCA GRAVE

Art. 101 - Acidente € o evento danoso que tenha como causa mediata ou imediata o exercicio

das atividades inerentes o cargo ou funcao.

§ 1° Considera-se também acidente a agressao sofrida e nado provocada pelo Profissional da

Educacéao, no exercicio de suas atividades.

§ 2° A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concessao de licenca, devera ser feita de
oficio, pelas autoridades competentes, em processo regular, no prazo maximo de 15 (quinze)

dias.

§ 3° Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢cées do servico ou dos fatos

neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao.

Art. 102 - O Profissional da Educacdo Basica Municipal atacado por tuberculose ativa,

alienacao mental, cegueira progressiva, glaucoma, hanseniase, AIDS, cancer, paralisia
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irreversivel, mal de Parkinson, leucemia, cardiopatia grave, espondiloartose, anquilossante,
nefropatia grave, surdez, perda de voz, tiredide em estado avancado de paget (ostite
deformante), com base nas conclusées da medicina especializada, sera licenciado pelo prazo de
até 02 (dois) anos, quando a medicina especializada nao concluir pela necessidade imediata de

aposentadoria.
SECAO II
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 103 - Ao Profissional da Educacdo Municipal é assegurado o direito de licenca prémio de

03 (trés) meses consecutivos com vencimentos integrais, a titulo de prémio por assiduidade,

apos cada quiinquiénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico.

§ 1° Somente o tempo de efetivo servico publico prestado a este municipio sera contado para

efeito de licenca prémio.

§ 2° O ntmero de Profissionais da Educacdo em gozo simultaneo de licenca prémio ndo podera

ser superior a um quinto da lotacao da respectiva unidade administrativa.

Art. 104 - Perdera o periodo aquisitivo de licenca prémio o Profissional da Educacdo que, no

periodo houver:

I - sofrido pena de suspensao;
II — afastado do cargo em virtude de:

a) doenca em pessoa de sua familia sem subsidio;

o

) tratamento de interesses particulares sem remuneracgéao;

@)

) acompanhamento do conjuge ou companheiro;

o

) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

§ 1° E facultado ao Profissional da Educacio fracionar a licenca de que trata este artigo em até
03 (trés) parcelas, desde que requerido, deferido e definido previamente os meses para gozo da

licenca.

§ 2° As faltas injustificadas ao servico retardarao a concessao da licenca prevista neste artigo

na proporcado de um més para cada trés faltas.

Art. 105 - O Profissional da Educacao Municipal devera aguardar em exercicio a concessao da

licenca prémio.
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Art. 106 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenca prémio o Departamento de
Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de Educacdo deverdo elaborar anualmente a

escala dos Profissionais da Educacéao para atender o disposto nesta Lei Complementar.

SECAO III
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 107 - A gestante Profissional da Educacdo Municipal sera concedida licenca maternidade

pelo prazo de 120 (cento e vinte dias) consecutivos, mediante laudo médico oficial.

8§ 1° A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacdo por

prescricdo médica, mediante requerimento, comprovacdo e deferimento.
§ 2° No caso de nascimento prematuro a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de parto de natimorto, estando a gestante em gozo da licenca, apés 30 (trinta)
dias do evento, sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio, se
inapta, a Junta Médica Oficial, ou médico perito expedira laudo indicando a necessidade e

periodo da continuidade da licenca.

§ 4° No caso de parto de natimorto, ndo estando ainda de licenca, a genitora sera concedido
licenca de 40 (quarenta) dias quando, apds esse periodo, a servidora sera submetida a exame e
laudo médico e, se nao julgada apta a assumir suas funcoées, tera a licenca prorrogada no

maximo em mais 30 (trinta) dias ou com maior prazo de acordo com decisao médica.

§ 5° No caso de aborto natural atestado por junta meédica oficial, a servidora tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 6° A licenca de que trata este artigo sera concedida, também, quando comprovada a adocao
ou guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, e,
quando a crianca tiver mais de 01 (um) ano, apés comprovacio, requerimento e deferimento,

pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 7° Apods protocolo do requerimento a gestante ou a adotante devera aguardar em servigo o

deferimento da concessao.

§ 8° A gestante Profissional da Educacao Basica Municipal tera direito ao salario maternidade,

de acordo com as normas do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.
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SECAO IV

DA LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 108 - Toda mae Profissional da Educacdo Basica Municipal tera direito a licenca para
amamentar o recém nascido, a qual sera concedida mediante laudo médico oficial, de acordo
com a Constituicdo Federal, sendo % (meia) hora no periodo da manha e % (meia) hora no

periodo da tarde, até 6 (seis) meses de idade.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 109 - A licenca para tratamento de saude sera concedida ao servidor a pedido do mesmo

ou de seu representante legal, quando este nao puder fazé-lo.

§ 1° E indispensavel o atestado médico e/ou laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial,

ou médico designado como perito para a concessao da licenca de trata o caput.

§ 2° A inspecao médica sera realizada pela Junta Médica Oficial, ou médico perito e, quando
necessario, na proépria residéncia ou em outro local neste municipio, onde se encontre a pessoa

licenciada.

§ 3° A pericia médica, para fins de atestado e/ou laudo médico, sera realizada pelos

profissionais da satude publica municipal devidamente nomeados de forma permanente.

§ 4° Findo o prazo de licenca havera nova inspecao e o laudo concluira pela prorrogacao, pela

volta ao servico ou pela aposentadoria nos termos da legislacao vigente.

Art. 110 - O exame para concessdo de licenca para tratamento de satde sera feito pela Junta

Médica Oficial do municipio ou médico perito.

§ 1° Fica assegurado um posto de pericia médica dentro do perimetro do municipio, designado

por portaria do Executivo Municipal.

§ 2° O atestado meédico ou laudo meédico expedido por médico ou junta médica particular de
outro municipio tera validade somente quando homologado pela Junta Médica Oficial deste

municipio.

§ 3° As licencas superiores a 15 (quinze) dias dependerdo de exame por junta

médica/ou/médico perito designada por portaria do Executivo Municipal.
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Art. 111 - A concessdo da licenca sera comunicada imediatamente pelo Profissional da

Educacéao, ou seu representante legal, a chefia ou responsavel da unidade em que trabalha.

Paragrafo Unico. Devera o servidor protocolar a solicitacao da licenca médica no prazo maximo

de 02 (dois) dias tteis a contar da data do inicio do tratamento da saude.

Art. 112 - No decurso da licenca prevista no artigo 109 o Profissional da Educacdo Municipal
abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de cancelamento imediato da licenca

e aplicacdo das sancdes legais cabiveis.

Art. 113 - O Profissional da Educacao Basica Municipal que se omitir ou se recusar submeter-
se a inspecao médica, ou nao seguir o tratamento adequado, sera punido disciplinarmente com

o cancelamento da licenca, sofrendo as conseqiiéncias da auséncia ao trabalho.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 114 - O Profissional da Educacao Basica Municipal podera obter licenca para tratar de
interesse particular pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, sem remuneracao, apés 03

(trés) anos de exercicio efetivo no cargo.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo sera requerida com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia, devendo o servidor aguardar resposta no exercicio do cargo.

§ 2° O pedido de licenca sera submetido a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto e do Conselho Municipal de Educagdo, os quais, apdés emitirem
competentes pareceres, submeté-los-ao a apreciacdao do Prefeito Municipal para decisao.

§ 3° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse

do servico.

8§ 4° SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 02 (dois) anos do término da

anterior.

SECAO VII

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 115 - O Profissional da Educacao Basica Municipal podera obter licenca por motivo de
doenca em pessoa de sua familia, ascendente ou descendente em primeiro grau, e conjuge ou
companheiro, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia ao doente e que esta nao

possa ser prestada concomitantemente com o exercicio das atribuicées de seu cargo.

Paragrafo Unico. A comprovacao da doenca e da necessidade de assisténcia sera feita por

laudo médico oficial.

Art. 116 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida com vencimentos integrais do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo mediante parecer e
laudo da junta médica, ou médico perito do municipio, e, excedendo estes prazos, cabera a
Junta Médica Oficial de Guaranta do Norte realizar nova pericia de acordo com a necessidade

do interessado.
SECAO VIII
DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 117 - Todo pai Profissional da Educacdo Basica Municipal tera direito a licenca
paternidade nos termos desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput sera concedida por 08 (oito) dias consecutivos,

mediante requerimento, comprovacao e deferimento.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DAS CONCESSOES

Art. 118 - Sem qualquer prejuizo da remuneracdo o Profissional da Educacado Basica
Municipal podera ausentar-se do servigo:

I — por 01 (um) dia para doacéao de sangue;

IT — por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor

sob a guarda ou tutela e irmaos.
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III — por O3 (trés) dias corridos no caso de falecimento dos sogros.

SECAO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 119 - Aos Profissionais da Educacéo Basica fica vedada a disponibilidade ou cessao para o
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado ou do Distrito Federal e

de outros municipios com énus para o 6rgao de origem.
Paragrafo Unico. Excetuam-se os profissionais cedidos:

I — para exercer funcdo de natureza técnico-pedagédgica em o6rgao da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outros municipios do Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o 6rgao de

origem;
IT — para exercer atividade em entidade sindical de classe, com 6nus para o 6rgao de origem;
III — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de subsidio;

IV — para estudo ou missdo no exterior.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Art. 120 - O Profissional da Educacao Basica Municipal sera aposentado nos termos dos

dispositivos constantes do Regime Proprio de Previdéncia Social de Guaranta do Norte — MT.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO
Art.121 - E assegurado ao Profissional da Educacdo Basica Municipal:

I — o direito de requerer ou representar;
II — o direito de pedir reconsideracdo de ato ou decisdo proferida em primeiro despacho

definitivo.
Paragrafo Unico. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

a) em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demisséo, aposentadoria, ou da cassacéo;

b) em cento e vinte dias, nos demais casos.
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TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art. 122 - E incompativel o exercicio de cargo ou funcdo publica municipal com:

I - o exercicio de outro cargo, funcdo ou emprego municipal, estadual ou federal, bem como em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, salvo os casos previstos na

Constituicao Federal,

II - a participacdo na geréncia ou administracdo de empresas bancarias, industriais e
comerciais, que mantenham relacdes comerciais ou administrativas com o municipio, seja por
este subvencionada ou diretamente relacionada com a finalidade da reparticao ou servico em

que o funcionario estiver lotado;
IIT - o exercicio de representacdo de Estado Estrangeiro;

IV - o exercicio de cargo ou funcdo subordinado a parente até o segundo grau, salvo quando se
tratar de cargo efetivo e eleito por seus pares, quando ocupar cargo de gestor, diretor,
articulador e assessor de educacédo, nao podendo exceder de 02 (dois) o nuimero de auxiliares

nessas condicoes.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos na area de ensino,

exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

CAPITULO II
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 123 - Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar sao direitos dos Profissionais da

Educacao Basica:
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I — ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagogico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

II — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacées adequadas e materiais técnicos e
pedagogicos suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia as suas funcoes;

III — ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagégicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcao do bem
comum,;

IV - ter acesso a recursos para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos;
V - nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opcéo
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal, artigo
5°, incisos V e XII,;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da

educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares, obedecendo a legislacao vigente.

SECAO II
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 124 - O Profissional da Educacdo Municipal tem o dever de considerar a relevancia social
de suas atribuicoes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional adequada a

dignidade da Educacao.
Paragrafo Unico. Sao deveres do Profissional da Educacao:

I — comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas do trabalho extraordinario,
quando devidamente convocado, executando os servicos que lhe competir;

IT — cumprir as ordens superiores quando forem manifestamente legais;

IIT — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-as sem
preferéncias pessoais;

V — manter atualizados os dados cadastrais seus e de sua familia junto ao 6rgao competente da
Administracao;

VI — manter espirito de solidariedade e de colaboracdo com os companheiros de trabalho;

VII — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for determinado

em cada caso;
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VIII — guardar sigilo sobre os assuntos da instituicdo e reparticdo e sobre os despachos,
decisdes e providéncias;

IX - levar ao gestor, por escrito, todas as irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas
na reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores, por intermédio do respectivo gestor,
quando este ndo tomar em consideracio sua representacao;

X — residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha mediante autorizacao, se
nao houver inconveniéncia para servico;

XI - zelar pela economia do material do municipio e pela conservacao do que for confiado a sua
guarda e utilizacao;

XII — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico:

a) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica,;

b) a expedicao das certiddes requeridas para defesa de direitos;

XIII — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em
lei, regulamento ou regimento;

XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico;

XV — submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;

XVI - preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

XVII - promover e/ ou participar das atividades educacionais, sociais ou culturais, escolares e
extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

XVIII - esforcar-se em prol da educacdo integral ao aluno utilizando processo que acompanhe o
avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servicos educacionais;

XIX — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado e bem estar na escola;

XXI - comprometer-se com aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacao e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como a observancia aos principios morais e éticos;
XXII — manter em dia registro, escrituracdes e documentacoes inerentes a funcdo desenvolvida
e a vida profissional;

XXIII — preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, do dialogo, do

respeito a liberdade e da justica social.

Art. 125 - Ao Profissional da Educacao Basica Municipal é proibido:
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I — referir-se de modo depreciativo a qualquer servidor, autoridade ou aos atos da
Administracdo, por qualquer meio de divulgacdo ou informacdo, parecer ou despacho,
podendo, no entanto, em trabalho assinado, analisar pontos de vista doutrinarios ou de
organizacao do servico, com o objetivo de colaboracao sem, contudo nunca ofender a dignidade
de quem quer que seja;

I - retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

III — atender as pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VI — praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII — pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticées publicas municipais,
salvo quando se tratar de percepcao de vencimento ou vantagens de parente até o segundo
grau;

VIII — praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servico publico;

IX — receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao das
atribuicoes;

X — empregar material do servico publico em servico particular;

XI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII - exercer atribuicoes diversas das de seu cargo ou funcao, ressalvados os casos previstos

em lei ou regulamento.

CAPITULO 111
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 126 - Para que o Profissional da Educacao Basica Municipal possa ampliar sua formacao

profissional o Municipio promovera a organizacao de:

I — cursos de aperfeicoamento e especializacdo sobre novas técnicas e novas orientacodes
pedagogicas aplicaveis as distintas atividades, area de estudos ou disciplinas;

IT — cursos de formacdo e aperfeicoamento para completar as técnicas e aperfeicoamento em
administracdo, supervisao, planejamento, orientacdo educacional e outras técnicas que visem

atender as necessidades educativas do municipio.

Art. 127 - Serao observadas, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos, as normas seguintes:
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I — cursos inteiramente gratuitos para os quais o Profissional da Educacdo Municipal tenha
sido expressamente designado ou convocado;

IT — concessao de facilidade, inclusive auxilio financeiro supletivo, ao Profissional da Educacéao
do Ensino Publico Municipal que, por iniciativa prépria, tenha obtido bolsa de estudo ou
inscricao em cursos fora do Estado ou no Exterior, desde que a modalidade de que se trata seja
correlata a formacao e atividade do Grupo da Educacédo, a juizo da Secretaria de Educacéao e

mediante parecer favoravel do Conselho Municipal de Educacao e do Executivo Municipal.

Art. 128 - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de
Educacédo, o Gestor do Poder Executivo podera conceder auxilios financeiros para qualquer
atividade em que, ao seu arbitrio, reconheca o interesse de aperfeicoamento ou especializacao
tais como viagens de estudos em grupos de profissionais da Educacédo, encontros, simpésios,

convencoes, publicacdes técnicas e cientificas ou didaticas e similares.

Art. 129 - Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de frequéncia fornecidos
pelo 6rgao responsavel pela administracdo do curso e bolsa de estudo, influem como titulos
nos concursos em geral e nas promocdes e acessos de classes em que esteja interessado o

portador.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 130 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, o Profissional da Educacao Basica

Municipal responde civil, penal e administrativamente.

Art. 131 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em

prejuizo para os cofres municipais ou para terceiros.

Paragrafo Unico. Tratando-se de danos causados a terceiros, o Profissional da Educacao
Basica Municipal respondera perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta
depois de transitado em julgado em decisdo de ultima instancia, pelo ato que houver

condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 132 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacédo federal aplicavel.
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Art. 133 - O Profissional da Educacao Municipal é administrativamente responsavel por seus

atos e omissodes perante as autoridades que lhe forem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade
civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizacao a que ficar obrigado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 134 - O Profissional da Educacao que descumprir os deveres atribuidos nesta Lei
Complementar sofrera penas de adverténcia e repreensdo, sendo a aplicacao destas de
competéncia, em primeira instancia, do Conselho Deliberativo de cada Unidade Escolar, em
segunda instancia, das autoridades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao

juntamente com o Conselho Municipal de Educacdo e em terceira instancia, do Prefeito

Municipal juntamente com a assessoria juridica do municipio.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CATITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 135 - O direito ao recebimento dos efeitos financeiros aqui estabelecidos vigorara em data
de 01 de maio de 2011.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao por
conta das dotacdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario, na forma da

legislacao que disciplina a matéria.

CATITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 136 - O enquadramento dos atuais profissionais efetivos da educacao ocupantes de cargo
de Professor nesta Lei Complementar dar-se-a pelo nivel de habilitacdo e pelo tempo de servico

prestado na Rede Publica Municipal de Ensino conforme se segue:

a) com até trés anos completos, nivel 1;
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b) de trés anos a seis anos completos, nivel 2;

c) de seis anos a nove anos completos, nivel 3;

d) de nove anos a doze anos completos, nivel 4;

e) de doze anos a quinze anos completos, nivel 5;

f) de quinze anos a dezoito anos completos, nivel 6;

g) de dezoito anos a vinte e um anos completos, nivel 7;

h) de vinte e um anos a vinte e quatro anos completos, nivel 8;

i) acima de vinte e quatro anos completos, nivel 9.

Art. 137 - O enquadramento dos profissionais efetivos ocupantes de cargos da educacao de
Técnico Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento Infantil, Técnico em
Informatica Escolar, Nutricionista Escolar e Apoio Administrativo Educacional nesta Lei
Complementar dar-se-a pelo nivel de habilitacdo e pelo tempo de servico prestado na Rede

Puablica Municipal de Ensino conforme se segue:

a) com até trés anos completos, nivel 1;

o

) de trés anos a seis anos completos, nivel 2;

Rel

de seis anos a nove anos completos, nivel 3;

&

de nove anos a doze anos completos, nivel 4;

Kol

de doze anos a quinze anos completos, nivel 5;

f) de quinze anos a dezoito anos completos, nivel 6;

g) de dezoito anos a vinte e um anos completos, nivel 7;

h) de vinte e um anos a vinte e quatro anos completos, nivel 8;
i) de vinte e quatro anos a vinte e sete anos completos, nivel 9;
j) de vinte e sete anos a trinta anos completos, nivel 10;

k) de trinta anos a trinta trés anos completos, nivel 11; e,

1) acima de trinta e trés completos, nivel 12.

Art. 138 - O enquadramento dos Profissionais da Educacao Basica referidos no artigo anterior

dar-se-a em dois momentos:

I - automaticamente, conforme o tempo de servico e o grau de escolaridade, com os

vencimentos da classe e nivel correspondente, apos a promulgacao desta Lei Complementar; e,

II — definitivamente, ap6s a conclusao da profissionalizacdo especifica.
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Paragrafo Unico. No prazo maximo de oito anos os Profissionais da Educacao Basica deveréo

completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova carreira.

Art. 139 - Todos os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Agente Administrativo; Agente
Administrativo Escolar; Instrutor Desportivo; Bibliotecario I, Escriturario Escolar, Técnico em
Informatica Escolar, Técnico de Informatica, Técnico de desenvolvimento Infantil, e
Nutricionista Escolar que se encontram lotados exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacdo Cultura e Desporto serdo enquadrados definitivamente no cargo de Técnico
Administrativo Educacional quando da conclusdo da sua profissionalizacdo especifica,

mantendo-se no perfil profissional definido por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os Profissionais da Educacao Basica referidos no caput que ainda nao séo
profissionalizados perceberdo subsidio conforme a classe na tabela anexa até completar os

estudos necessarios de modo a serem enquadrados na classe seguinte de forma definitiva.

Art. 140 - Todos os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Copeira; Agente de Servicos
Gerais Escolar; Agente de Servicos Gerais; Agente de Limpeza Publica; Mecanico; Motorista
Categoria D; Motorista de Transporte Escolar; Agente de Vigilancia e Manutencao e Agente de
Vigilancia e Manutencao Escolar que se encontram lotados exclusivamente na Secretaria
Municipal de Educacao Cultura e Desporto serdao enquadrados definitivamente no cargo de
Apoio Administrativo Educacional quando da conclusao da sua profissionalizacao especifica,

mantendo-se no perfil definido por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os Profissionais da Educacéo Basica referidos no caput que ainda néao forem
profissionalizados perceberdo subsidio conforme a classe na tabela anexa até completar os

estudos necessarios de modo a serem enquadrados na classe seguinte de forma definitiva.

Art. 141 - A complementacdo dos estudos que trata os artigos 139 e 140 deve ser garantida

pelo municipio através do 6rgao competente.

Art. 142 - Sera exigido intersticio de 03 (trés) anos para a elevacao de classe e de nivel, sendo

permitido o ajuste necessario para a compatibilizacdo do tempo de servico.

CATIiTULO III
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 143 - O docente que desempenhar a funcao de Professor de Apoio Pedagogico devera ser
um professor 30 horas semanais, que sera eleito por seus pares, obedecendo a portaria

especifica.

Art. 144 - S6 serdo empossados em concurso publico municipal, para provimento de vagas aos
cargos de carreira de Profissionais da Educacdo Basica Municipal, os candidatos que
apresentarem a escolaridade minima exigida, bem como a comprovacdo da mesma e dos titulos

exigidos por documento oficial expedido por 6rgao competente.

Art. 145 - O municipio assegurara o estimulo as publicacdes periédicas, a publicacdo de
livros, pesquisa cientifica e producodes similares, quando contribuirem para a Educacéo e

Cultura.

Art. 146 - Em caso de necessidade comprovada fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a admissdo de Professor, através de contratacdo, em carater temporario, para o
exercicio provisorio de atribuicdes especificas, para suprir eventuais vagas, com encerramento

do contrato no maximo ao final da cada ano civil.
§ 1° A contratacao ocorrera por tempo determinado nos casos de:

I — vacancia no cargo efetivo, se nao houver candidato aprovado em concurso publico;
II — afastamento temporario do titular do cargo, até o término do afastamento formal e
legalmente concedido;

IIT — necessidade urgente.

§ 2° Os contratados deverao ter habilitacdo compativel com a funcdo a ser exercida,

priorizando o candidato com maior nivel de habilitacao.

§ 3° E permitida a contratacdo temporaria de Professor sem formacio especifica na area para a
zona rural e indigena, desde que haja necessidade, com subsidio de 20% (vinte) por cento a
menos do estabelecido nas tabelas em anexo para profissional da educacdo com formacao

adequada.

§ 4° Ao Professor contratado para Escolas Rurais e Indigenas estende-se o direito as Horas de

Trabalho Pedagogico — H.T.P. e as horas atividades.
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§ 5° A contratacao temporaria sera feita mediante teste seletivo simplificado, titulos e tempo de
servico regulamentado por decreto municipal a ser realizado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura e Desporto, fiscalizado pelo Conselho Municipal de

Educacao.

§ 6° O pagamento dos vencimentos dos professores contratados temporariamente deve ser

efetuado levando-se em consideracdo a sua formacao de nivel superior ou médio magistério.

§ 7° Os 6rgaos competentes no Municipio deverdo promover, anualmente, o cadastramento dos
candidatos interessados e divulgar a relacdo nominal, com enderecos e habilitacdes

respectivas, nas unidades escolares sob esta jurisdicéo.

Art. 147 - O Profissional da Educacao Basica Municipal tera total liberdade em associar-se em
sindicatos ou entidades representativas na defesa aos seus direitos, nos termos do art. 8° da

Constituicao Federal.

Art. 148 - Em caso de sobra de recursos referente aos 60% do FUNDEB - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao Basica destinados a pagamentos de vencimentos, tais recursos
serdo distribuidos anualmente em forma de abono aos professores em efetivo exercicio na

Educacao Basica Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O abono de que trata este artigo, ndo se incorpora ao vencimento ou
remuneracao.

Art. 149 - As normativas e portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao, a fim
de organizar e sistematizar os processos de atribuicao de aulas de cada novo ano letivo, serao

elaboradas por comissao constituida por:

I — representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

IT — representantes do Conselho Municipal de Educacao;

III - representantes do Sindicato dos Profissionais da Educacao;

IV — um representante de cada unidade escolar.

Art. 150 - O Poder Executivo procedera a regulamentacdo necessaria a eficacia desta Lei

Complementar, por decreto, apos sua publicacao.
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Paragrafo Unico. Serdo expedidos atos administrativos complementares de reorganizacio,
reestruturacao, adequacao, definicao de competéncia e outras providéncias necessarias a plena
execucao desta Lei Complementar, com prévio acompanhamento por comissdo composta de

representantes dos Profissionais da Educacao.

Art. 151- A revisdo geral dos salarios constantes da presente Lei Complementar sera feita
obrigatoriamente até 31 de maio de cada ano, devendo-se observar os preceitos legais relativos

ao ultimo ano de mandato do Chefe do Executivo.

Art. 152 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacado, revogam-se as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte MT em 09 de junho de 2011.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria

Afixada no Mural do Paco Municipal,

Publicado no site da Prefeitura Municipal em 09/06/2011.
NP n°® 469/2011.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
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ANEXOS
PCCS
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TABELA 1
PROFESSOR
Classe\Nivel % 0 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 50%
ANOS 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 25 anos
0 1 2 3 4 S 6 7 8 9
A Subsidio | 1.024,00| 1.085,44| 1.146,88| 1.208,32| 1.269,76 1.331,20 1.392,64 1.454,08 1.515,52 1.536,00
B Subsidio | 1.536,00 | 1.628,16| 1.720,32| 1.812,48| 1.904,64 1.996,80| 2.088,96| 2.181,12 2.273,28 2.304,00
C Subsidio | 1.792,00 | 1.899,52| 2.007,04| 2.114,56| 2.222,08 2.329,60| 2.437,12| 2.544,64 2.652,16 2.688,00
D Subsidio | 2.048,00| 2.170,88| 2.293,76| 2.416,64| 2.539,52 2.662,40| 2.785,28| 2.908,16 3.031,04 3.072,00
E Subsidio | 2.355,20 | 2.496,51| 2.637,82| 2.779,14| 2.920,45 3.061,76| 3.203,07| 3.344,38 3.485,70 3.532,80
CLASSE A MAGISTERIO
CLASSE B LICENCIATURA PLENA
CLASSE C ESPECIALIZACAO
CLASSE D MESTRADO
CLASSE E DOUTORADO
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TABELA II

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Agente de Apoio Educacional Infantil

Classe\Nivel %
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A Subsidio | 908,04 962,52| 1.017,00| 1.071,49| 1.125,97| 1.180,45| 1.234,93| 1.289,42| 1.343,90| 1.398,38| 1.452,86 |1.507,35|1.543,67
B Subsidio| 998,84 | 1.058,77| 1.118,70| 1.178,63| 1.238,56| 1.298,49| 1.358,42| 1.418,35| 1.478,28 | 1.538,21 | 1.598,14 [1.658,07 |1.698,03
C Subsidio | 1.089,64 | 1.155,02 | 1.220,40| 1.285,78| 1.351,16|1..416,54| 1.481,91| 1.547,30| 1.612,68| 1.678,05| 1.743,43[1.808,82 |1.852,40
D Subsidio | 1.180,45| 1.251,27| 1.322,10| 1.392,93| 1.463,76| 1.534,58 | 1.605,40| 1.676,24| 1.747,07| 1.817,89| 1.888,71 [1.959,55 2.006,77

CLASSE A ENSINO MEDIO

CLASSE B ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO

CLASSE C LICENCIATURA PLENA

CLASSE D ESPECIALIZACAO
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TABELA III

TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
Agente Administrativo escolar,Técnico em Informatica, Instrutor Desportivo

Agente Administrativo,Técnico em Informaticas Escolar, Escriturario, Bibliotecario I

Classe\Nivel %
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A Subsidio 674,54 |715,01] 755,48 795,96 836,43 876,90 917,37 957,85 998,321 1.038,79| 1.079,26| 1.119,74 | 1.146,72
B Subsidio 741,99 (786,51]831,03 875,55 920,07 964,591 1.009,11] 1.053,63 | 1.098,15] 1.142,66| 1.187,18 | 1.231,70| 1.261,38
C Subsidio 809,44 | 858,01 906,57 | 955,14]1.003,71(1.052,27]1.100,84(1.149,40(1.197,971.246,54| 1.295,10( 1.343,67| 1.376,05
D Subsidio 876,90]929,51982,13|1.034,74]1.087,36( 1.139,97]1.192,58 | 1.245,20( 1.297,81 | 1.350,43 | 1.403,04 | 1.455,65| 1.490,73

CLASSE A - ENSINO MEDIO
CLASSE B - ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO
CLASSE C - GRADUACAO

CLASSE D - ESPECIALIZACAO
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TABELA IV

Apoio Administrativo Educacional
Agente de servicos Gerais Escolar, Copeiras
Agente de Servicos gerais

Classe\Nivel %
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A Subsidio [613,00]649,78 | 686,56 | 723,34 | 760,12 796,90 833,68| 870,46| 907,24| 944,02 980,80|1.017,58]|1.042,10
B Subsidio [ 674,54 |715,01 755,48 (795,96 |836,431876,90| 917,37| 957,85| 998,32(1.038,79]|1.079,26]1.119,74|1.146,72
C Subsidio | 741,99 786,51 | 831,03 [875,55]920,07 964,59 1.009,11]1.053,63]1.098,15(1.142,66|1.187,18]1.231,70|1.261,38
CLASSE A ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSE B ENSINO MEDIO
CLASSE C ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO
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TABELA V

Apoio Administrativo Educacional
Motorista de Transporte Escolar e Mecanico de Veiculo Escolar

Motorista Categoria "D"

Classe\Nivel %
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A Subsidio | 1.080,00] 1.144,80] 1.209,60| 1.274,40{ 1.339,20 | 1.404,00 | 1.468,80| 1.533,60] 1.598,40| 1.663,20| 1.728,00 | 1.792,80 | 1.836,00
B Subsidio | 1.188,00] 1.259,28 ] 1.330,56| 1.401,84(1.473,12[1.544,40| 1.615,68 | 1.686,96 | 1.758,24 | 1.829,52] 1.900,80 | 1.972,08 | 2.019,60

CLASSE A - ENSINO MEDIO
CLASSE B - ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO
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TABELA VI

Apoio Administrativo Educacional

Agente de Limpeza Publica

Vigilancia e Manutencao Escolar

Classe\Nivel %
0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
A Subsidio [ 770,00 (816,20 [ 862,40 (908,60 954,80|1.001,00]1.047,20]1.093,40(1.139,60(1.185,80|1.232,00]1.278,20|1.309,00
B Subsidio [ 847,00 [ 897,82 (948,64 [{999,46(1.050,281.101,10]1.151,92]1.202,74[1.253,56 | 1.304,38 | 1.355,20] 1.406,02 | 1.439,90

CLASSE A - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CLASSE B - ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO

66




Estado de’ M\dtO Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2009/2012
CNPJ N© 03.239.019/0001-83

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Rua das Oliveira, 135 - Jd Vit6ria - (66)3552-5100 - 5110

TABELA VII
TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
Nutricionista Educacional

Classe\Nivel %

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A Subsidio | 1.978,23[2.096,92]2.215,62 [ 2.334,31]2.453,01|2.571,70| 2.690,39| 2.809,09 2.927,7813.046,47[3.165,17]3.283,86| 3.362,99
B Subsidio | 2.176,05[2.306,61 | 2.437,18 | 2.567,74 | 2.698,30 | 2.828,87| 2.959,43| 3.089,99 3.220,55]3.351,1213.481,68[3.612,24 | 3.699,29

CLASSE A - GRADUACAO EM NUTRICAO

CLASSE B - ESPECIALIZACAO NAS AREAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DEDICACAO EXCLUSIVA DO ASSESSOR DE EDUCACAO, DIRETORES E SECRETARIOS ESCOLARES

TABELA VIII

| DAI- Assessor de Educacao estabelecida por portaria, valor atual - R$ 500,00

; TABELA IX ;
DEDICACAO EXCLUSIVA DE ASSESSORIA DE EDUCACAO

| DAI- de Diretores estabelecida por portaria, valor atual - R$ 500,00

TABELA X
DEDICACAO EXCLUSIVA DE SECRETARIA ESCOLAR

| DAI - Equivalente a 50% do valor da DAI do Diretor, valor atual — R$ 250,00
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PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
MEMBROS DA COMISSAO

Fernando Alves de Souza
Presidente Regional do SINTEP/MT

José Raimundo Santos

Presidente da Sub-sede SINTEP/Guaranta

do Norte

Rosinha Fin
Vice-presidente da Sub-se de
SINTEP/Guaranta do Norte

Paula Regina Moraes Martins e Valcimar
José Fuzinato

Equipe de Apoio SINTEP/Guaranta do Norte

Izabel da Silva, Cleonice Terezinha
Sroczynski Zacchi, Rosangela Alban
Fuzinato- Representantes Professores

Zona Urbana

Nadi Roseli Carniatto, Nilton Henrique Dias

e Lucia Regina Moratelli - Representantes
Professores da Educacao do Campo

Peranko6 Panara e Bepnhi Menkragnoti
Representantes da Educacao Indigena

Elma Tania Gongcalves e Lilian Andreia
Vieira - Representantes dos Técnicos em
Educacao Infantil (Apoio creches)

Salvador Alves Guimaraes, César José
Teixeira - Representantes do Apoio de
Vigilancia e Manutencao

Duplanil Pereira Costa, Angilberto Sebold,
Gilberto Alves da Silva
Representantes dos Motoristas Escolares

Edineiva Aparecida Pardinho
Representante do Técnico Administrativo
Escolar

Marinalva Elias Borges
Representante dos Agentes de Apoio
Administrativo escolar - Merendeira

Maura Albuquerque Castilho
Representante dos Agentes de Apoio
Administrativo escolar — Auxiliar de
Servicos Gerais

Marcelo de Castro Souza
Presidente da Camara municipal
Representante do Poder Legislativo

Aureo Soares Frutuoso
Secretario de Administracdo e Financas

Higara Huiane Carinhena Vandoni de
Moura - Juridico da Prefeitura de
Guaranta do Norte

Teresinha Paraiba
Secretaria de Educacao

Joares Ribeiro Oliveira, Dalva Maria
Pissineli -Representantes da Secretaria
Municipal de Educacao

EMPRESA
ACP INFORMATICA
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