INSTRUGCAO NORMATIVA N° 06/2026

Disp0e sobre os critérios para a contagem de pontos e a
atribuicdo dos servidores efetivos dos cargos técnicos e de
apoio administrativo educacional da Rede Municipal de
Ensino de Guarant& do Norte para o ano letivo de 2027.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO DE GUARANTA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 70, paragrafo
Unico, incisos | e I, da Lei Orgéanica do Municipio; com
fulcro nos arts. 30, incisos | e V1, 37, caput, 206, inciso V,
e 211, § 2°, da Constituicdo Federal; no art. 237, caput e
inciso I, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso; nos
arts. 11, incisos | e 111, e 67 da Lei Federal n® 9.394/1996;
e nos arts. 2°, inciso Il, e 3° incisos Il a 1V, da Lei
Complementar Municipal n® 187/2011, que disp&e sobre 0
Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, com
critérios objetivos e publicidade, a contagem de pontos e
a atribuicdo dos servidores efetivos dos quadros técnicos
e de apoio vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto;

RESOLVE:
DA CONTAGEM DE PONTOS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa disciplina a
contagem de pontos e a atribui¢do dos servidores efetivos
dos cargos de Técnico Administrativo Educacional,
Técnico de Desenvolvimento Infantil, Técnico em
Informética Escolar e Apoio Administrativo Educacional,
vinculados a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto (SMECD), para o ano letivo de 2027.

8§ 1° A contagem abrange somente servidores
municipais ocupantes de cargo efetivo, inclusive os
cedidos ou em exercicio fora da unidade escolar, desde
que a cessdo ou o exercicio estejam formalmente
autorizados e permaneca o vinculo funcional com a
SMECD.

§ 2° Interinos e contratados temporérios ndo participam
desta contagem nem da classificacdo dela decorrente;
Seu ingresso ocorrera por processo seletivo proprio,
conforme o respectivo edital.

Art. 2°. A contagem e a classificagdo final serdo
realizadas por comissdo designada pela SMECD,
composta por profissionais da Secretaria.

8 1° Nas unidades escolares e nos Centros Municipais
de Educacdo Infantil (CMEIs), serd constituida
comissao local com o diretor, onde houver; o secretario
escolar, onde houver; o coordenador pedagdgico ou
articulador; um professor efetivo; e um profissional
efetivo do quadro técnico ou de apoio.

§ 2° A comissdo local atuara exclusivamente no registro
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da assiduidade e no encaminhamento da ficha e dos
documentos funcionais a SMECD. A apuragdo dos
pontos e a classificagdo ocorrerdo na SMECD.
§ 3° O registro da assiduidade sera formalizado em
ficha propria, conferido com os registros funcionais
disponiveis e assinado pelos responsaveis.

Art. 3°. A contagem serd realizada nos periodos e

locais indicados no quadro a seguir:

Periodo e

Grupo ou unidades horari Local
orario
Técnicos, Apoios e 30/11/2026 e
servidores cedidos 01/12/2026;
abrangidos por esta 07has1lhe SMECD
Instrugdo Normativa 13h as 17h
oouades e aon
Nascente, Novo 04/1? 2k, SMECD
Horizonte, Santa Ana Wil & Ll 2
’ 13has 17h

e Base Aérea

Paragrafo Unico A classificacdo serd organizada em
listas proprias por cargo ou perfil, observada, quando
aplicavel, a formacéo técnica exigida para a atribuicéo.

DA APURACAO E PUBLICIDADE

Art. 4° Para a apuracdo do tempo de efetivacéo, serdo
utilizados os registros funcionais oficiais, considerando-se
0 periodo contado da data do ato de nomeagdo ou
efetivacdo até a data-base de 02/12/2026, inclusive para 0s
servidores vinculados as unidades do campo.

Tempo de efetivagéo Pontuacéo
1ano 2 pontos

1 més 0,16 ponto

1 dia 0,005 ponto

Paragrafo Gnico A mesma data-base serd utilizada
para todos 0s grupos, ainda que o periodo de contagem das
unidades do campo se estenda até 04/12/2026.

Art. 5° A divulgagdo da contagem, o protocolo de
recursos e a publicacdo do resultado final observardo o
seguinte cronograma:

Etapa Data e Publicacéo ou
P horario protocolo
Publicagio Canais oficiais da

preliminar da 04/12/2026, S]EVI.ECD_ e,d?
contagem de as 17h Prefeitura, copias
pontos nas unidades da

rede
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Etapa Data_e Publicacéo ou
horario protocolo
07/12/2026,
Interposicao de das 07h as Protocolo da
recursos 11h e das SMECD
13has 17h

Canais oficiais da
SMECD e da
08/12/2026  Prefeitura; copias
nas unidades da
rede

Resultado final
da classificagéo

8§ 1° As publicages serdo feitas nos canais oficiais da
SMECD e da Prefeitura Municipal, com divulgacéo
também nos 6rgédos que compdem a SMECD, inclusive
escolas e CMEIs. Cada servidor podera consultar o
resultado nesses canais ou em sua unidade de exercicio.
8§ 2° Os recursos deverdo ser protocolados na SMECD,
dentro do periodo indicado no quadro, e serdo
encaminhados a comissao responsavel para anélise.

Art. 6° O servidor que ndo comparecer ao periodo da
contagem e nao se fizer representar sera classificado, para
esta etapa, considerando-se apenas o tempo de efetivacdo
na rede municipal; em caso de empate, serd considerada a
maior idade.

Art. 7°. O servidor que estiver impossibilitado de
comparecer a contagem de pontos, por motivo de licenca-
prémio, férias ou atestado médico, podera ser representado
por procurador, mediante apresentagdo de procuragdo
valida em uma das seguintes formas:

a) instrumento fisico de procuracdo com firma
reconhecida em cartorio; ou
b) instrumento de  procuracdo  assinado
eletronicamente por meio do Portal de Assinatura
GOV.BR, mediante conta GOV.BR de nivel Prata ou
Ouro, nos termos da legislacéo vigente.

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
Art. 8°. A comissdo aplicard os critérios abaixo,

considerando-se, para formacdo ou titulacdo, somente a
maior qualificacdo comprovada:

Critério Pontuacao
Ensino médio 4 pontos
Licenciatura concluida 27 pontos
Especializacéo concluida 30 pontos
Tempo de efetivacdo na rede 2

[ . pontos
municipal de ensino, por ano
Assiduidade integral no ano letivo
de 2026, conforme registros 2 pontos

funcionais

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE GUARAN'[A DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Critério Pontuacéo

Cursos de atualizacdo na area de

atuagdo/educacdo: a cada 40 horas, j{opﬁgigspor
até o limite de 10 pontos
Participagéo na Sala do Educador, 5 pontos

com frequéncia minima de 75%

8§ 1° Para a pontuagdo de assiduidade, serdo
considerados os registros oficiais de frequéncia; faltas,
atrasos e saidas antecipadas injustificados ou néo
autorizados afastam a pontuacéo.

8 2° Para servidores que atuem na SMECD ou em
orgdos a ela vinculados, a assiduidade serd avaliada
pelo chefe imediato, com base nos registros funcionais
correspondentes.

Art. 9°. Serdo considerados cursos realizados entre
janeiro de 2022 e dezembro de 2026, relacionados a
educacdo, a é4rea de atuacdo do servidor ou a
conhecimentos pertinentes ao cargo, observado o limite
méximo de 10 pontos.

8 1° Para cursos on-line realizados em instituicGes
privadas, serdo computadas até 80 horas. Para cursos
on-line realizados em instituicdes puablicas, serd
considerada a carga horaria total comprovada.

8§ 2° Ndo serdo aceitas declarages de participagéo em
capacitactes ou formacdes, salvo quando emitidas por
instituicdo puablica.

§ 3° A participacdo no Projeto Sala do Educador serd
comprovada pela SMECD, considerando-se a
frequéncia minima de 75% indicada no art. 8°.

Art. 10° A apuracéo do tempo de servigo sera feita
com a deduc¢do de 2 (dois) pontos por ano dos periodos
correspondentes a:

| — afastamento para tratar de interesses particulares;
11 — afastamento para exercicio de funcdo em 6rgdo ndo
vinculado 8 SMECD.

DA CLASSIFICACAO E DA ATRIBUICAO

Art. 11° Em caso de empate na pontuacao final, serdo
observados, sucessivamente, 0s seguintes Critérios:
I — maior titulagéo;
Il — maior tempo de servico efetivo prestado ao
Municipio;
1 — maior assiduidade;
IV — maior idade.

Art. 12. A atribuicdo dos servidores abrangidos por
esta Instrucdo Normativa observara as atribuicGes e os
requisitos de habilitagdo previstos para o respectivo cargo
efetivo na legislacdo municipal, bem como o perfil da
vaga.

§ 1° As referéncias as areas de Alimentacédo Escolar,
Infraestrutura,  Secretaria  Escolar e  Multimeios
correspondem a perfis de atuacdo vinculados aos cargos
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relacionados no art. 1°, desde que assim previstos na
legislacdo municipal.

§ 2° Quando a legislacdo municipal ou os requisitos
da vaga exigirem formacdo técnica especifica, somente
podera concorrer o servidor que comprovar sua conclusao.

§ 3° O servidor sem formagdo técnica concluida
podera concorrer a vaga remanescente somente quando
essa formacdo ndo constituir requisito legal para o cargo
ou para a vaga e desde que as atividades sejam
compativeis com as atribuicdes do seu cargo efetivo.

Art. 13°. A atribuicdo dos profissionais de apoio nas
escolas e nos CMEIs ser realizada na SMECD, conforme
0 cronograma abaixo.

Data: 17/12/2026
Etapa ou grupo Horario Local

Agente de Servigos Gerais:
Nutrigdo, Infraestrutura e
demais profissionais sem
formacéo técnica

07h30 SMECD

Adequacéo para Agentes de

; . 08h30 SMECD
Servigos Gerais

Atribuigdo para Agente

Administrativo 09h00 SMECD

Adequacéo para Agentes
Administrativos

Atribuicdo para Vigilantes 10h00  SMECD
Adequacéo para Vigilantes 10h30 SMECD

09130 SMECD

Art. 14°. A atribuicdlo dos Técnicos de
Desenvolvimento Infantil e do apoio educacional infantil
ocorrerd apds a atribuicdo dos professores, na SMECD,
em cronograma complementar divulgado pelos canais
oficiais e encaminhado as unidades da rede.

DO RETORNO E DA ADEQUACAO FUNCIONAL

Art. 15°, O servidor que retornar de afastamento sera
encaminhado a SMECD para definicdo de sua atribuicéo,
conforme disponibilidade de vaga e as normas municipais
de lotacéo.

Art. 16°. Se o servidor que optou por adequacdo de
funcéo desistir, ou se o servidor efetivo titular retornar a
funcdo e ao local atribuidos, aquele ndo podera retornar a
atribuicdo inicial, podendo ser encaminhado a funcées ou
locais vagos, inclusive o0s ocupados por trabalhador
temporario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17°. Os casos omissos serdo resolvidos pela
SMECD, observada a legislacdo municipal aplicavel.
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Art. 18°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Guaranta do Norte — MT, de de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO
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