Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2017/2020
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, no uso de suas atribuicBes e competéncias legais que lhe s3o conferidas
pela Legislagdo Municipal, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado
de Provas, destinado a contratacdo e formacdo de Cadastro de Reserva para os cargos/funcdes abaixo descritos, e dos que vagarem
e forem necessarios ao Quadro Pessoal, durante o prazo de validade do certame, para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1 ZONA URBANA

Cargo: Professor Vencimento Vagas/ Vagas/
Formacio Escolas Hora aula Horas. Reserva
Mensal Normais de horas
Nivel Superior Lic. Pedagogia 36/720 h 15/300 h
Nivel Superior Lic. Letras 07/140 h 03/60 h
Nivel Superior Lic. Matematica Zona 03/60 h 03/60 h
Nivel Superior Lic. Ciéncias RS 96,71 03/63 h 02/42 h
p — Urbana
Nivel Superior Lic. Histdria 03/63 h 02/42 h
Nivel Superior Lic. Geografia 03/63 h 02/42 h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 0/0 02/40 h
Cargo Vencimento Vagas. Reserva
30 horas Normais Vagas
Agente de Servigos Ggrals 7ona RS 1.087,78 0 03
(Zeladora/Merendeira) Urbana
Nutricionista RS 3.411,62 01 01
Motorista Escolar Categoria D R51.862,55 09 06
1.2 ZONA RURAL
Cargo: Professor Vencimento Vagas/ Vagas/
Formacao Escola Hora aula Mensal Horasi Reserva
Normais de horas
Nivel Superior Lic. Pedagogia 02/40 h 02/40 h
Nivel Superior Lic. Letras 01/08 h 01/12 h
Nivel Superior Lic. Matematica 01/08 h 01/12 h
Nivel Superior Lic. Ciéncias 01/06 h 01/09 h
Nivel Superior Lic. Histdria Novo Horizonte RS 96,71 01/06 h 01/09 h
Nivel Superior Lic. Geografia 01/06 h 01/09 h
Nivel Superior Lic. Inglés 01/02 h 01/04 h
Nivel Superior Lic. Artes 01/02 h 01/04 h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 01/04 h 01/04 h
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Cargo: Professor Vencimento Horas Reserva
N Escola :
Formacao Hora aula Mensal Normais de horas
Nivel Superior Lic. Pedagogia 02/40 h 02/40 h
Nivel Superior Lic. Letras 01/16 h 01/08 h
Nivel Superior Lic. Matematica 01/16 h 01/08 h
Nivel Superior Lic. Ciéncias 01/12 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Histdria Sol Nascente RS 96,71 01/12 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Geografia 01/12 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Inglés 01/04 h 01/02 h
Nivel Superior Lic. Artes 01/04 h 01/02 h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 01/08 h 01/02 h
Cargo: Professor Vencimento Horas Reserva
N Escola :
Formacao Hora aula Mensal Normais de horas
Nivel Superior Lic. Pedagogia 02/40 h 02/40 h
Nivel Superior Lic. Letras 01/08 h 01/08 h
Nivel Superior Lic. Matematica 01/08 h 01/08 h
Nivel Superior Lic. Ciéncias 01/06 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Historia Boa Esperanca RS 96,71 00/00 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Geografia 00/00 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Inglés 01/02 h 01/02 h
Nivel Superior Lic. Artes 01/02 h 01/02 h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 01/04 h 01/02 h
Cargo: Professor Escola Vencimento Horas Reserva
Formacgao Hora aula Mensal Normais de horas
Nivel Superior Lic. Pedagogia 02/40 h 02/40 h
Nivel Superior Lic. Letras 01/08 h 01/08 h
Nivel Superior Lic. Matematica 01/08 h 01/08 h
Nivel Superior Lic. Ciéncias 01/06 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Historia Santa Ana RS 96,71 00/00 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Geografia 00/00 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Inglés 01/02 h 01/02 h
Nivel Superior Lic. Artes 01/02 h 01/02 h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 01/04 h 01/02 h
Cargo: Professor Escola Vencimento Horas Reserva
Formacdo Hora aula Mensal Normais de horas
Nivel Superior Lic. Pedagogia 01/20 h 02/40 h
Nivel Superior Lic. Letras 01/08 h 01/08 h
Nivel Superior Lic. Matematica 01/08 h 01/08 h
Nivel Superior Lic. Ciéncias 01/06 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Histdria Base Aérea RS 96,71 00/00 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Geografia 00/00 h 01/06 h
Nivel Superior Lic. Inglés 01/02 h 01/02 h
Nivel Superior Lic. Artes 01/02 h 01/02 h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 01/04 h 01/02 h
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Cargo Escolas Vencimento Vagas Reserva
30 horas Normais Vagas

Agente de Servigos Gerais Escola Novo 00 0
(zeladora/Merendeira) Horizonte
Agente de Servicos Gerais Escola Sol 02 02
(zeladora/Merendeira) Nascente
Agente de Servicos Gerais Escola Boa
(Zeladora/Merendeira) Esperanca R%1.087,78 02 02
Agente de Servicos Gerais Escola Santa 01 02
(Zeladora/Merendeira) Ana
Agente de Servigos Gerais Escola Base 02 02
(zeladora/Merendeira) Aérea

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) PCD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1,
deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC; CRN/MT =
Conselho Regional de Nutrigdo.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO, endereco eletrdnico seletivoeducacaogta@hotmail.com e compreendera: 12 etapa - provas
objetivas de cardter eliminatério e classificatorio; 22 Etapa - realizagdo de prova pratica para os Motoristas Escolar Categoria D e
comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio para todos os classificados , que serdo entregues pelo
candidato, a ser realizada apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARANTA DO NORTE/MT.
1.1.2. Compete a Comissdo Especial, instituida através de Portaria acompanhar e fiscalizar todas as fases desse Processo Seletivo
desde a aplicacdo até a homologacdo do resultado final.
1.1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo para preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro de Reserva para
preenchimento de vagas que vierem a surgir ou forem criadas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, discriminados no
item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados nesse Processo Seletivo serd o
Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual estardo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Guarantd do Norte/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo no
cargo/funcdo para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mencéo a horario neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Cuiabd/MT.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO CULTURA E DESPORTO através do endereco eletrénico seletivoeducacaogta@hotmail.com ou pessoalmente por escrito
nas Dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §12 do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n@
19, de 04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
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2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servico militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

2.7. Ndo ter incorrido em demissdo, mediante de processo disciplinar, do servico publico estadual, federal ou municipal.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para a contrata¢do do cargo/funcdo, deverdo
ser comprovadas quando da convocagdo até a contratacdo do candidato aprovado, e a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicard em exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Das 08h00min do dia 04/01/2019 as 17h00min do dia 14 /01/2019, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo
Cultura e Desporto, situada a Rua Jequitibd n2 863, Centro, Guarantd do Norte/MT;
3.1.2. O candidato devera comparecer munido de comprovante de residéncia, cépia do CPF e RG devidamente autenticada ou
apresentar junto as originais para conferéncia;
3.1.3. No momento da inscricdo, o candidato que se inscrever para as unidades da drea urbana deverd optar pelo cargo a qual vai
concorrer de acordo com sua formagdo onde serdo lotados conforme a disponibilidade de vagas, seguindo a ordem de classifica¢do;
3.1.3.1. Para o candidato que se inscrever para as unidades do campo, deverd optar pelo cargo a qual vai concorrer de acordo com
sua formacdo e ainda a unidade de ensino onde pretende trabalhar, exceto para os professores de disciplinas do 62 ao 92 ano, onde
serdo lotados conforme a disponibilidade de vagas, seguindo a ordem de classificacdo;
3.1.3.2. Para o candidato que se inscrever para o cargo de motorista e nutricionista devera concorrer de acordo com sua formacgéo e
serd lotado conforme disponibilidade de vagas, seguindo a ordem de classificacdo;
3.1.4. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo observar e cumprir o disposto no item 4.1 deste edital,
3.1.5. Alinscrigdo podera ser realizada por meio de procuragdo devidamente registrada, comprovante de residéncia, cépia do CPF, e
RG do candidato e o procurador estar de posse de seus documentos pessoais no momento da inscri¢do.

3.4. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes a qual
ndo sejam comprovadas as devidas condicionantes;

3.4.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato
serd identificado pelo niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigcdo.

3.4.4. N3do sera aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de cargo apods efetivacdo da inscricdo.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica conhecimento e técita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gdo, as provas e a convoca¢do do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. E vedada a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgao,
devera entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo/fungdo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
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cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagSes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas
quaisquer solicitagGes de condi¢des especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscri¢do.

3.4.12.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo
especial atendida.

3.4.12.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao
das providéncias necessarias.

3.4.13.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.4.13.2. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.4.13.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

3.4.13.4. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DA CONFIRMAGAOQ DA INSCRICAQ

3.5.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo, assim como orientagBes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no endereco eletrénico
www.guarantadonorte.mt.gov.br em publicacdes — Edital Processo Seletivo 002/2018 e no mural da Secretaria Municipal de
Educacdo;

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a relacdo de candidatos inscritos e ndo encontrar seu nome, devera dirigir-se a Secretaria
Municipal de Educa¢do munida da sua via de inscricdo para a devida correcdo, caso ndo disponha de internet ou através do
endereco eletrénico seletivoeducacaogta@hotmail.com anexando a documentagdo comprobatéria da realizacdo da inscricdo
digitalizada.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e art.
99, § 29, da Lei Municipal n2 101/2005.
4.1.1. Conforme o §29, do art. 37, do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).
4.1.2. A cada cinco novas vagas, havera a convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao
seguinte critério: a primeira nomeacgdo ocorrerd na 112 vaga aberta, a segunda na 162 e assim sucessivamente cada 10 (dez) novas
vagas.
4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opcdao “Pessoas com
Deficiéncia” no momento da inscrigdes, sendo obrigatdrio a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso. Os pedidos devem ser formalizados no
ato da inscricdo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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c) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o
caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicita¢do.

4.3. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico e o respectivo requerimento, ndo serd considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscrigdo.

4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagBes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacado, ao hordrio e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacdo proépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatdria.

5 - DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo de sele¢do constara de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBIETIVAS: Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBIJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas para todos os cargos/func¢ées:

Tipo de Prova Nimero de Pontuagdo de Cada Questao Total
Questdes
Portugués 05 2,0 20,00
Histdria de Guarantd do Norte 05 2.0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Total 30 100,00

5.1.2. As Prova objetivas, serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas objetivas para todos os cargos terdo cardter Classificatdrio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver no minimo 20% (vinte por cento) do total de pontos da prova.

5.1.3.1. Os candidatos ao Cargo de Motorista Categoria D fardo ainda prova pratica com pontuagdo na escala de 0 (zero) a 100,00
(cem) pontos, de carater classificatério e eliminatdrio, cuja finalidade sera avaliar as habilidades do candidato em relagdo ao
desempenho da func¢do. A nota de Classificacdo serd a média obtida da prova objetiva e prova pratica.

5.1.3.2. Os candidatos ao Cargo de Motorista Categoria D que ndo obtiverem 50% de aproveitamento minimo na prova pratica e
ndo cumprirem os requisitos do item 5.1.3 serdo excluidos do Certame.

5.1.4. Os candidatos ndo habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo.

5.1.5. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢Ges (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.6. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.7. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas.

5.1.8. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.
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5.1.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.10. N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

5.1.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS: As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Guarantd do Norte/MT, na Escola
Municipal Estrelinha do Norte com data prevista para o dia 27/01/2019 (Domingo), com dura¢do maxima de 03hOOmin para sua
realizagdo, no periodo MATUTINO, com inicio as 08h00Omin, considerado o hordério oficial de Cuiabd/MT e prova prética para Motorista
Categoria D no periodo VESPERTINO, as 13:00 horas.

5.3. Os candidatos ao cargo de Motorista Categoria D deverdo estar presentes no local indicado. A prova pratica sera realizada
seguindo rigorosamente a ordem da lista de Sala onde foram realizadas as provas objetivas. Serd automaticamente eliminado o
candidato que ndo estiver presente durante o processo e/ou estiver ausente no momento em que for chamado para a realizacdo da
prova pratica.

5.3.1. Os eventuais erros de digitacdo ou escrita do nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informacg&es pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informac&es referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1h00Omin do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante
de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitacdo).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relacdo oficial de inscricdes deferidas
divulgada na forma do subitem 3.5.2 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portBes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2
(dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de
provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
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5.3.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.3.10. N&do serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos pré-determinados em
Edital ou em comunicado.

5.3.11. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphones,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do setor responsavel sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das
provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N3o serd permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas.

5.3.12. N3do serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacado de
qualquer informagdo privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da
prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador de provas.

5.3.14. Ndo haverd segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
faltar & prova escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.3.15. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a
todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas decorridos 01h00Omin e podera
levar o caderno de provas depois de decorridos 02h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo.
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5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

5.3.18. Terd sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01hOOmin do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao
autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste
Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

l) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletréonico ou de comunicacao (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autoriza¢do e ndo estiver no local da prova no horério
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentacédo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para
a realizagcdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e
“m” do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente e, caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, 0s
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizacdo
da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no item 5.3.18 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagcdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
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5.3.22. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e
0 comparecimento no hordrio determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario
de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia
de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.
5.3.25. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o hordrio brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. O programas/contelido programético das provas escritas compde o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS, do presente Edital, devidamente compativel com as atribuices do cargo/funcgdo.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla o Conteldo
Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, desde que compativel com o
cargo/funcgdo.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contelddo programéatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatoério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas para todos os candidatos, exceto
para o cargo de Motorista Categoria D, obedecidos aos critérios estabelecidos, neste Edital.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como classificados. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas de atribuicdo imediata, conforme critérios
estabelecidos neste Edital, e compordo o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato
que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
e) Maior Idade;
f) Sorteio.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E DESPORTO e no
ENDERECO ELETRONICO www.guarantadonorte.mt.gov.br.
7.6. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagio no Quadro de avisos da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E
DESPORTO e no ENDERECO ELETRONICO www.guarantadonorte.mt.gov.br.

8 — DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Quadro de avisos da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO CULTURA E DESPORTO e no ENDERECO ELETRONICO www.guarantadonorte.mt.gov.br, conforme prazos previstos no
CRONOGRAMA — ANEXO I, deste Edital.
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8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até 1 (um)
dia, a contar do dia subsequente ao de sua divulgacdo;

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio de requerimento, e encaminhados na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura
e Desporto.

8.3.1. Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, formulagdo das questdes, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas, incluido o fator
de desempate estabelecido e o resultado classificatério, até 1 (um) dia, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicacdo
oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no Quadro de avisos da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO e
no ENDERECO ELETRONICO www.guarantadonorte.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal e via fax, e outros diversos do que determina o subitem 8.3, deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacGes com citacOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia, a contar da publicagdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos que ndo sejam enviados de acordo com o previsto neste
Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultarem em anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forga de impugnacgGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O
resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E DESPORTO e no ENDERECO ELETRONICO www.guarantadonorte.mt.gov.br
9.2. Depois de homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd convocado para a realizacdo da 22 Etapa -
Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente
publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartdrio da Carteira de Identidade;
b) Cépia autenticada por Tabelido em cartdrio do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;
d) Copia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);
h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
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k) Fotocdpia autenticada por Tabelido em cartdério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo-
fungdo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro
no Conselho de Classe, se for o caso;

) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);

m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maior se for dependente;

o) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaracdo da matricula escolar;

p) Certiddo da Justica Comum, (criminal, de 12 e 22 grau), da Comarca do domicilio do candidato, bem como das Policias Civil ;

q) Declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaracdo de bens e valores que compde seu patrimoénio;

s) Declaracdo que ndo foi demitido por justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal,
estadual e municipal;

t) Declaragdo de ndo acumulacdo remunerada de cargos ou cargo e cargos e quando houver a acumulacdo a declaragdo de
compatibilidade e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

u) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢do do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitido por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE/MT, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
deverd submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo
6rgdo de satde indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, que terd decisdo terminativa, apds analise dos
seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: - Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico
credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd
convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, observada a ordem de classificac3o final e obedecido o limite
de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocacdo, terd o prazo de 2 (dois) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos
no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo também no prazo de 2 (dois) dias, fato que ocorrerd somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2, deste Edital.

9.5. O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacao,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a contratagdo ou podera solicitar seu reposicionamento para o final da
lista de classificagdo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo/funcdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.7. A inexatiddo das informacgdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é até 31/12/2019, contado da data da homologagdo do resultado final.

9.8.1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serd efetuada pelo conjunto de cargos/fungBes constantes do presente
Edital.

9.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT,
se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcdo do seu endereco.

9.10. A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.11. A organizacgao, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO;

9.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

9.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas.
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9.14. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados
com estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzird o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO e no ENDEREGO ELETRONICO www.guarantadonorte.mt.gov.br

9.15. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.16. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.17. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DESPORTO com anuéncia da comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo.

9.18. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencdo e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do certame.
Apos essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.19. O candidato deverd consultar frequentemente no Quadro de avisos da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ CULTURA E
DESPORTO e no ENDERECO ELETRONICO www.guarantadonorte.mt.gov.br para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes,
referentes a execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.20. O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 3 (trés) dias Uteis, a partir da sua data de publicacdo.

9.21. Faz parte de Edital os seguintes anexos: ANEXO | — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO IIl — ATRIBUICAO SINTETICA DO CARGO;

Guarantd do Norte/MT, 21 de Dezembro de 2018.
ERICO STEVAN GONGALVES — Prefeito Municipal

DIANE TONON CAOQVILLA — Secretéria Municipal de Educagdo
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento Local
Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
21/12/2018 Publicacdo da integra do Edital de Abertura. Desporto e no endereco eletronico

www.guarantadonorte.mt.gov.br- em Publica¢des — Edital
Processo Seletivo Simplificado 002/2018

04/01/2019 a

Periodo de inscri¢cGes

Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto

14/01/2019
Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
" . . D letroni
15/01/2019 Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos esporto e no endereco & etroh|co~ .
www.guarantadonorte.mt.gov.br em Publicacdes — Edital
Processo Seletivo Simplificado 002/2018
Apresentacdo de recurso quanto a Relagdo de seletivoeducacaogta@hotmail.com ou pessoalmente nas
16/01/2019 . ) ) n - - .. ~
candidatos inscritos dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo
Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Resultados Recursos em Relagdo a Candidatos Desporto e no endereco eletronico
17/01/2019 ; . - .
inscritos www.guarantadonorte.mt.gov.br em Publica¢cdes — Edital
Processo Seletivo Simplificado 002/2018
Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Objetiva e pratica para Motoristas Categoria D Desporto e no endereco eletronico
21/01/2019 . ,. ‘. - - .
(confirmacdo de data e horarios de realizagdo www.guarantadonorte.mt.gov.br em Publica¢es — Edital
das provas) Processo Seletivo Simplificado 002/2018
Realizacdo da prova objetiva e prética para os . .
27/01/2019 Motoristas Categoria D Conforme Publicacdo do local da realizagdo das provas
i ia Municipal de E ] |
27/01/2019 Divulgacio preliminar de gabaritos das provas Quadro de avisos da Secretaria Municipa deA c?lucagao Cultura e
) - Desporto e no endereco eletronico
a partir das objetivas - .
12h00min www.guarantadonorte.mt.gov.br em Publica¢gdes — Edital
Processo Seletivo Simplificado 002/2018
28/01/2019 Apresentacdo de recursos contra gabarito e seletivoeducacaogta@hotmail.com ou pessoalmente nas

questBes da Prova objetiva

dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo

Até 29/01/2019

Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos
recursos sobre os gabaritos das provas
objetivas; Divulgacdo do parecer sobre o
Resultado das provas objetivas de
MOSTORISTAS e o Resultado dos Classificados e
do Resultado Final (em ordem de classificagao,
contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes

Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Desporto e no enderego eletrbnico
www.guarantadonorte.mt.gov.br em Publica¢gdes — Edital
Processo Seletivo Simplificado 002/2018

30/01/2019

Apresentacdo de recursos Resultado preliminar

seletivoeducacaogta@hotmail.com ou pessoalmente nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo

No prazo
maximo de 04
(quatro) dias,

apos terem sido

ultimadas todas
as etapas
editalicia.

Divulgagdo do Resultado Final Definitivo apto a
homologacdo pelo Prefeito Municipal.

Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Desporto e no endereco eletronico
www.guarantadonorte.mt.gov.br em Publica¢cdes — Edital
Processo Seletivo Simplificado 002/2018
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGO DE ENSINO (FUNDAMENTAL)

—>AGENTE DE SERVICOS GERAIS (ZELADORA/MERENDEIRA) E MOTORISTA CATEGORIA D

SLINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreens3o, interpretacdo, género, objetivo
e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacdo gréfica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo
silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da
oracgdo (classificagdes). Novo acordo ortografico.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e
televisdo). Histéria de Guarantd do Norte/MT. Descobertas e inovac¢des cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS (ZELADORA/MERENDEIRA) E MOTORISTA
CATEGORIA D: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - equipamentos de protec¢do Individual, Bem-estar fisico, mental e social e
aparéncia pessoal; regras de seguranca; relagBes interpessoais; ética profissional; atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Estatuto dos Servidores
municipais; meio ambiente; nocGes acerca das fungbes inerentes ao cargo.

-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA D (PROVA PRATICA): conhecimento e respeito as
normas de transito, dominio na condugdo do veiculo,

CARGO DE ENSINO (SUPERIOR)

->NUTRICIONISTA.

->PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LICENCIATURA ARTES.
->PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LICENCIATURA CIENCIAS.
-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA EDUCACAO FISICA.
-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA GEOGRAFIA.
-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA HISTORIA.
-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA INGLES.
->PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LICENCIATURA LETRAS.
—->PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LICENCIATURA MATEMATICA.
->PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PEDAGOGIA.

-LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario.
FONETICA: fonema e letra; classificacio dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento,
emprego, flexGes e classificacGes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a
ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e
televisdo). Histéria de Guarantd do Norte/MT. Descobertas e inovac¢des cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade
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contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Estatuto dos Servidores municipais de Guarantd do Norte/MT. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Nogdes de Nutricdo e Alimentacdo Normal; Introdugdo 3
Orientacdo Nutricional; Nog¢des Gerais sobre alimentos — alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes — Digestdo, absorcdo e
metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos, gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-
energética; Nutricdo do lactente, criangas, adolescentes e adultos; Nutricdo e moléstias caréncias. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissdao de Doengas pelos Alimentos. Estocagem e conservagdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar;
Quimica dos Alimentos — Consequéncias Bioldgicas da Oxidagdo de lipideos; Antioxidantes; Conservantes Quimicos usados em
Alimentos — Refei¢Ges para Coletividades.

-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR: Fundamentos da Educacdo; Concepcles e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educacdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacédo do ensino.
Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informac¢do e comunicagdo e sua
contribuicdo com a pratica pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins
e organizacdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacgdo Especial. Base Nacional Curricular Comum.
Concepcdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A
construcdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva.
A importancia da educagdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construcdo do conhecimento e a relacdo ensino-
aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino
aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com
a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

ANEXO I1l - ATRIBUIGAO SINTETICA DO CARGO

—>AGENTE DE SERVICOS GERAIS (ZELADORA/MERENDEIRA): | — realizar servicos de preparacdo de alimentos para os alunos
regularmente matriculados; Il — promover constantemente a conservacdo e o armazenamento dos géneros alimenticios destinados
a merenda escolar; lll — exercer suas atividades com higiene pessoal e alimentar; IV — dar apoio nas manuten¢des da infraestrutura
escolar; V — abrir e fechar as portas e janelas das instalagcdes prediais onde trabalha; VI — ligar e desligar as luzes, os ventiladores,
aparelhos de ar condicionados e de mais aparelhos elétricos quando ndo estiver em uso e ao término de cada expediente; VII —
manter arrumado e controlado o material sobre sua guarda; VIII — encarregar-se da solicitacdo dos materiais necessarios ao
desempenho de suas fungdes; IX — prestar informagdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus interesses; X —
realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalacdes de seu local de trabalho; XI — primar pela ordem no local de trabalho,
mantendo a higienizacdo em todo o dmbito das unidades escolares, auxiliando as copeiras quando necessario. Xl — realizar limpeza
do patio, pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde foi determinado pelo seu superior imediato; XllI — executar
faxina semanalmente na unidade escolar; XIV — participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo,
capacitacdo, correlatas as suas fungdes; XV — atender a todos que se dirigirem as suas pessoas principalmente os alunos prestando
as informagdes solicitadas com atengdo, encaminhando para quem possa melhor atende-lo; XVI — executar pequenos reparos de
modo geral e auxiliar os servigos de jardinagem e horta; XVII — comunicar os gestores das unidades escolares todas as situa¢des de
riscos a integridade fisicas das pessoas e do patrimdnio publico; XVIII — Realizar quando necessario todas as tarefas inerentes a
funcdo de copeiras; XIX — executar tarefas afins.

->MOTORISTA CATEGORIA D: | — conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposices
contidas no Cdodigo de Transito Brasileiro; Il — manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso; Il —
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detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com
o veiculo durante o uso; IV — atender com educacdo e presteza a todos os passageiros; V — orientar os passageiros dos riscos
decorrentes do transito, e as medidas de seguranca dentro do veiculo; VI — apresentar-se em seu local de trabalho trajado
adequadamente; VIl — recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; VIIl — manter a Carteira Nacional de Habilitacdo em dia; IX — fazer reparos de emergéncia; X — zelar
pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; XI — acompanhar o abastecimento de combustiveis, agua e dleo, e zelar pelo
funcionamento do sistema elétrico, verificando lampadas, fardis, buzinas, sinaleiras, freios, indicadores de dire¢do; Xl — providenciar
a lubrificacdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; XIIl —
promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; XIV — atender prontamente a solicitagdes feitas pelo chefe imediato; XV —
participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, capacitagdo, correlatas as suas fungdes; XVI — ndo se
ausentar do local de trabalho, no hordrio de trabalho, sem previa autorizacdo do chefe imediato; XVII — ficar a disposicdo da
educacdo para atender as demandas do calendario escolar letivo das escolas e festividades escolares, seguindo a escala elaborada
pelo chefe imediato; XVIII — cumprir o itinerario estabelecido, respeitando os horarios de atendimentos das escolas.

->NUTRICIONISTA: | — Compreende a execuc¢do de atividades de pesquisa, elaboragdo, direcdo e controle dos servicos e programas
de nutricdo nas diversas unidades escolares; Il — elaborar programas de alimentacdo basica para estudantes da rede escolar
municipal, e para criangas de creches; Il — Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Secretaria de Educacdo,
visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; IV — Executar outras atribui¢des afins.

-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA ARTES: | — participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos &mbitos do
Sistema de Educacdo Publica do Municipio; Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; Ill — participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a
regéncia; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa de recuperagao de alunos; VIl — participar de reunides de
trabalho; VIII — desenvolver pesquisa educacional; IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio; X
— participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; XI — cumprir as horas atividades no ambito da
unidade escolar de sua lotagdo, salvo em casos de participacdo em cursos de formacdo profissional com o percentual assegurado no
PPP da escola; Xl — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA CIENCIAS: | — participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema de Educagdo Publica do Municipio; Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; Ill — participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a
regéncia; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa de recuperagao de alunos; VIl — participar de reunides de
trabalho; VIII — desenvolver pesquisa educacional; IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio; X
— participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; XI — cumprir as horas atividades no ambito da
unidade escolar de sua lotagdo, salvo em casos de participacdo em cursos de formacgdo profissional com o percentual assegurado no
PPP da escola; Xl — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA EDUCAGCAO FISICA: | — participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema de Educacdo Publica do Municipio; Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacdo; lll — participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a
regéncia; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa de recuperacdo de alunos; VIl — participar de reuniGes de
trabalho; VIII — desenvolver pesquisa educacional; IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio; X
— participar de a¢Bes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; XI — cumprir as horas atividades no ambito da
unidade escolar de sua lotagdo, salvo em casos de participagdo em cursos de formagdo profissional com o percentual assegurado no
PPP da escola; Xl — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA GEOGRAFIA: | — participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema de Educacdo Publica do Municipio; Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacdo; lll — participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a
regéncia; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa de recuperacdo de alunos; VIl — participar de reuniées de
trabalho; VIl — desenvolver pesquisa educacional; IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio; X
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— participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; XI — cumprir as horas atividades no ambito da
unidade escolar de sua lotagdo, salvo em casos de participacdo em cursos de formagdo profissional com o percentual assegurado no
PPP da escola; Xl — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA HISTORIA: | — participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema de Educacgdo Publica do Municipio; Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; Ill — participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a
regéncia; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa de recuperacdo de alunos; VIl — participar de reunides de
trabalho; VIII — desenvolver pesquisa educacional; IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio; X
— participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; XI — cumprir as horas atividades no ambito da
unidade escolar de sua lotagdo, salvo em casos de participagdo em cursos de formagdo profissional com o percentual assegurado no
PPP da escola; Xl — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

->PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA INGLES: | — participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema de Educagdo Publica do Municipio; Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; Ill — participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a
regéncia; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa de recuperagao de alunos; VIl — participar de reunides de
trabalho; VIII — desenvolver pesquisa educacional; IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio; X
— participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; XI — cumprir as horas atividades no ambito da
unidade escolar de sua lotagdo, salvo em casos de participacdo em cursos de formacgdo profissional com o percentual assegurado no
PPP da escola; Xl — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

->PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA LETRAS: | — participar da formulag3o de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema de Educagdo Publica do Municipio; Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; Ill — participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a
regéncia; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa de recuperagao de alunos; VIl — participar de reunides de
trabalho; VIII — desenvolver pesquisa educacional; IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio; X
— participar de a¢Bes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; XI — cumprir as horas atividades no dmbito da
unidade escolar de sua lotagdo, salvo em casos de participacdo em cursos de formacdo profissional com o percentual assegurado no
PPP da escola; Xl — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA MATEMATICA: | — participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema de Educacdo Publica do Municipio; Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacdo; lll — participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a
regéncia; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa de recuperacéo de alunos; VIl — participar de reuniées de
trabalho; VIl — desenvolver pesquisa educacional; IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio; X
— participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; XI — cumprir as horas atividades no ambito da
unidade escolar de sua lotagdo, salvo em casos de participagdo em cursos de formagdo profissional com o percentual assegurado no
PPP da escola; Xl — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

-PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PEDAGOGIA: | — participar da formulacio de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema de Educacdo Publica do Municipio; Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacdo; lll — participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; IV — desenvolver com eficiéncia e qualidade a
regéncia; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa de recuperacdo de alunos; VIl — participar de reunides de
trabalho; VIl — desenvolver pesquisa educacional; IX — participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo municipio; X
— participar de a¢Bes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; XI — cumprir as horas atividades no ambito da
unidade escolar de sua lotagdo, salvo em casos de participagdo em cursos de formagdo profissional com o percentual assegurado no
PPP da escola; Xl — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico municipal.
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