i Estado dré/'IOIato Gro§so
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GOVERNO MUNICIPAL 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG - B. Jardim Vitoria

DECRETO N°098/2020 de 08/06/2020

“DISPOE  SOBRE A REGULAMENTACAO E
PADRONIZACAO DAS ATIVIDADES DE ROTINA A
SEREM IMPLANTADAS E DESENVOLVIDAS NO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO REFERENTE A
CONCESSAO DAS LICENCAS CONSTANTES NO
ARTIGO 82, INCISO | E X DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 101/2005 PERANTE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL
DE GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI,
PELO PRESENTE DECRETO;

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

ARTIGO 1° - Regulamentar e padronizar as atividades de rotina
a serem implantadas e desenvolvidas nos procedimentos administrativos referentes a concessdo das
Licencas constantes no Art. 82, incisos | e X da Lei Complementar Municipal n°® 101/2005 (para
Tratamento de Salde e Acidente de Servicos), bem como, o protocolo, homologacgéo, deferimento,
cadastramento e fluxo do documento apresentado perante a Prefeitura Municipal de Guarantd do
Norte/MT, visando justificar as licengas.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA
ARTIGO 2° - Este Decreto abrange a Coordenadoria de Recursos
Humanos e todas as unidades administrativas que geram 0s atos que dao origem a concessdo das

Licencas constantes no Art. 82, incisos | e X da Lei Complementar Municipal n°® 101/2005, no que
couber, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Guarantd do Norte — MT.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS E NOMENCLATURA
ARTIGO 3° - Para fins deste Decreto, considera-se:

I. Licenca: Autorizagdo concedida especialmente por autoridades
publicas para exercer certas atividades;
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I1. Tratamento: E o conjunto de meios de qualquer tipo, sejam
higiénicos, farmacoldgicos, cirurgicos ou fisicos cuja a finalidade é a cura ou alivio de enfermidades
ou sintomas, apoés a elaboracdo de um diagndstico;

I11. Atestado Médico: E o documento que justifica a auséncia do
servidor ao servigo, por motivo de doenca, para ndo ocasionar a perda da remuneracdo
correspondente;

IV. Acidente de Servico: E o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribui¢6es do cargo exercido;

V. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): E o nome
comumente atribuido no Brasil as disposi¢cfes elencadas na lei 8.213 de 24 de julho de 1991. Tal lei
dedica-se a estabelecer os principios dos planos e beneficios concedidos pela Previdéncia social,

VI. Instituto Nacional do Seguro Social (INSS): E uma
autarquia do Governo do Brasil vinculada ao Ministério da Economia que recebe as contribuicdes
para a manutencdo do Regime Geral da previdéncia social, responsavel pelo pagamento da
aposentadoria e pensdo por morte, e outros beneficios para aqueles que adquirirem o direito a estes
beneficios segundo o previsto pela lei e de acordo com a Emenda Constitucional n°. 103, de 12 de
Novembro de 2019;

VII. Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): E um
sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos
os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e penséo por morte,
previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal,

VIIl. PREVIGUAR: E o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipal de Guaranta do Norte;

IX. Setor de RH ou RH Central: Departamento que fica situado
no paco municipal responsavel por realizar a folha de pagamento;

X. Servidor: A pessoa legalmente investida em cargo publico;
XI1. TCE/MT: Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
XIl. PERICIA MEDICA: Pericia Medica oficial consiste na

avaliacdo do servidor por médico(s) e demais membros de equipe multidisciplinar designada pelo
Municipio.

CAPITULO IV
BASE LEGAL E REGULAMENTAR

ARTIGO 4° - Este Decreto tem a seguinte base legal:
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I. Lei Complementar n°® 163 de 09 de Junho de 2010, DispGe sobre

o0 Sistema de Controle Interno do Municipio de Guarantd do Norte/MT, e da outras providéncias;

Il. Lei Complementar n® 220/2014 de 08 de Abril de 2014, que

dispOe sobre a alteracéo da Lei Complementar n°. 163 de 09 de Junho de 2010;

I11. Lei Municipal n°. 869 de 09 de Dezembro de 2010, que

institui 0 novo sistema de controle interno do Municipio e da outras providéncias

I11. Lei Complementar Municipal n°® 101/05 que dispde sobre

Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Guarantd do Norte — MT;

IV. Lei Municipal n® 083/2004 — Regime Prdprio de Previdéncia

Social do Municipio de Guaranta do Norte/MT;

que o servidor faltou;

Central):

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 5° - Sdo responsabilidades do Servidor Publico:
I. Comunicar a auséncia no trabalho;

I1. Apresentar atestado médico;

I11. Comparecer na Pericia Médica;

IVV. Cumprir todos 0s atos existentes nesse Decreto;
ARTIGO 6° - Sdo responsabilidades das Secretarias:

I. Comunicar a falta do servidor no trabalho ao RH Central,
I1. Arquivar cépia do atestado do servidor;

I11. Tomar providéncias se necessarias para reposi¢do dos dias

IV. Dar ciéncia a todos os servidores do referido Decreto;

ARTIGO 7° - Sao responsabilidades do Setor de RH (RH

I. Analisar as informac0es recebidas;

I1. Lancar evento no Sistema Gerencial do RH;
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I11. Arquivar o Laudo na pasta funcional do servidor;

IVV. Agendar a pericia com o perito, junta médica ou assisténcia
social quando for o caso;

V. Cumprir todos os atos existentes deste Decreto.
CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS

ARTIGO 8° - O Servidor Publico quando ausentar-se das suas
atividades funcionais, devera Justificar a necessidade de sua auséncia para tratamento médico
mediante a apresentacdo de:

I. Atestado Médico;

I1. Atestado ou Declaragdo de Comparecimento;

I11. Atestado ou Declaragcdo de Acompanhante.

Paragrafo Unico - atestado é o documento em que se faz
atestacdo de um problema de saude, em que se afirma a existéncia de uma doenca ou enfermidade que

impossibilite, temporariamente, o servidor de exercer suas fungdes.

a) Quando se tratar de justificativa mediante apresentacdo do
documento constante no Inciso 11, tal documento justificara a falta.

8§ 1° - Os documentos definidos como justificativas pelo artigo 9°,
deverdo apresentar, de forma legivel, todos os dados abaixo:

I. Data e horério de atendimento;

I1. Periodo de licenca sugerida;

I11. Cadigo de Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados com a Satide — CID, especifico da doenga ou diagnostico do servidor, caso
for necessario, com autorizacgdo expressa conforme Art. 117 da Resolucdo do CFM 1246/88;

IVV. Nome completo e legivel do servidor;

V. A assinatura do médico ou odontélogo, sobre carimbo,
constando o nome completo e registro no Conselho Profissional, ou subscrito em receituario
personalizado;

V1. Endereco e telefone do local de atendimento.
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8 2° - As informagBes constantes nas justificativas deverdo ser
consideradas de carater extremamente sigiloso, afastando-se qualquer violagdo ao direito a intimidade
do servidor.

ARTIGO 9° - A concessdo das Licencas constantes no Art. 82,
incisos | e X da Lei Complementar Municipal n°® 101/2005, fica condicionada ao Deferimento e
Homologacéo do Atestado, Declaracdo e/ou do Laudo médico apresentado pelo servidor.

Paragrafo Unico - Ap6s o recebimento do atestado médico com
periodo superior a 07 dias de licenga, o Setor RH, no prazo méximo de 03 dias Uteis, encaminharé o
servidor para realizacdo de pericia médica que devera acontecer no prazo maximo de até 10 dias Uteis,
sera comunicado ao servidor informac6es quanto a data e horario para a realizacdo da pericia médica.

ARTIGO 10 - O Deferimento dos Atestados para tratamento da
prépria saude ou acidente de servico (Art. 82, | e X), sera realizada por médicos peritos do servico
oficial do Municipio, para fins desse decreto, o profissional médico integrante dos quadros de
servidores efetivos, comissionado ou contratado pelo Municipio de Guarantd do Norte/MT, mediante
ato licitatorio.

I. Caso a pericia seja realizada por médico perito contratado pelo
municipio, a pericia sera realizada na sede do municipio, no entanto, em carater excepcional, diante
da impossibilidade do médico perito realizar a pericia no municipio de Guarantd do Norte/MT, a
Administracdo Publica Municipal fica responsavel pelo deslocamento do servidor que sera periciado
até o local onde se procedera a realizacdo da pericia médica. A pericia médica devera levar em
consideracdo a relacdo entre 0 tempo necessario para a recuperacdo e o tipo de intensidade de
exigéncia das atividades laborais do servidor, para posteriormente ser Homologado pelo Setor de
Recursos Humanos (RH);

Il. Caso a pericia seja realizada por médico perito do servigo
oficial, do Municipio, sendo ele funcionario integrante dos quadros de servidores efetivos, devera o
Municipio instituir um espaco fisico apropriado para a instalacdo da Unidade de Pericias Médicas, 0s
profissionais médicos habilitados, assistentes, necessarios, equipamentos médicos e hospitalares, de
escritorio, informatica, software e outros meios necessarios ao bom desenvolvimento os trabalhos de
pericia médica.

8 1° - A coordenacdo do ato pericial singular é de Unica e
exclusiva responsabilidade do perito devendo este coordenar os trabalhos de acordo com as normas
legais dispostas sobre o tema.

§ 2° - O Municipio deve garantir a0 medico perito todas as
condicdes para 0 bom desempenho de suas atividades, bem como 0 acesso ao documentos que se
fizerem necessario, inclusive deles obter copias, desde que com a anuéncia do periciando ou seu
representante legal.
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ARTIGO 11 - O servidor devera apresentar, no prazo de 02
(dois) dias a contar de sua auséncia no trabalho, a justificativa (nos moldes do ARTIGO 8) perante o
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a qual fornecerd documento autorizando
encaminhamento ao medico perito para que seja Deferida ou Indeferida pelo Médico Perito;

I. O meédico perito ira analisar a justificativa e decidir pelo:

a) Indeferimento, em razdo de divergéncia, auséncia de dados,
informagdes falsas ou qualquer outro questionamento quanto a veracidade da justificativa
apresentada, remetendo-se a Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional —
Departamento de Recursos Humano para registro e demais providéncias visando apurar os fatos, apds
remetido ao RH o servidor sera contatado para que possa registrar seu ciente no referido laudo;

b) Deferimento, tendo em vista que atende todos os requisitos que
devem constar na justificativa, bem como a veracidade dos fatos narrados, remetendo-se a Secretaria
Municipal de Governo e Articulacdo Institucional — Departamento de Recursos Humano, para registro
e demais providéncias visando apurar os fatos, apds remetido ao RH o servidor ser& contatado para
que possa registrar seu ciente no referido laudo;

Il. ApoOs andlise e decisdo do médico perito, devera ser
encaminhado o laudo para RH, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro horas), para Homologacéo e
encaminhamento ao RH realizando registro no banco de dados e arquivando na pasta funcional do
servidor para, se necessario, posteriores deliberagdes.

I11. No caso do servidor estiver incapacitado de estar presente ao
Consultério Médico para analise e decisdo de sua justificativa, seja pela natureza da doenca ou do
tratamento, 0 mesmo devera comunicar formalmente, no prazo maximo de 02 (dois) dias antes da
consulta com o perito, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarantd do
Norte/MT (via e-mail rhguarantadonorte@gmail.com), justificando os motivos do impedimento, a
fim de que seja designado atendimento in loco ou realizada a homologacao da justificativa conforme
a necessidade do caso;

IV. Fica estabelecido que a Prefeitura Municipal de Guaranta do
Norte, podera solicitar visita da Assistente Social para que compareca a residéncia do servidor
licenciado para apurar supostas irregularidades, ou, para avaliar a real impossibilidade do
comparecimento das pericias previamente agendadas.

V. A inobservancia, pelo servidor, dos prazos estabelecidos neste
artigo, implicara na aplicacdo sumaria de indeferimento da licenca pretendida, bem como, considerar-
se-do faltas injustificadas com os dias ausentes devidamente descontados de sua folha de pagamento;

ARTIGO 12 - O médico perito, de acordo com seu livre
convencimento, diante da especificidade do caso, podera solicitar demais diligéncias, tais como:

I. Determinar pericias adicionais;
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Il. Solicitar parecer de médico especialista registrado no
Conselho Regional de Medicina ou exames complementares;

I11. Requerer parecer de profissional da satde, interno ou externo;

IV. Adotar quaisquer outros procedimentos em salde que
possibilitem firmar conviccdo quanto a necessidade de concesséo da licenca.

V1. Realizar pericias medicas avaliando a capacidade laborativa
do segurado em relacdo a atividade funcional que o segurado exerce em seu trabalho;

ARTIGO 13 - Além das atribuicdes acima, compete ainda ao
médico perito:

I. Elaborar relatério do exame médico pericial onde deve constar
a historia clinica do segurado, a data do inicio da doenca, data do inicio da incapacidade, assim como
diagndstico final;

I1. Preencher laudo com 0 nome completo do segurado, identidade
funcional e demais informac@es constantes no modelo de laudo proprio do Municipio;

I11. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatério, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

ARTIGO 14 - O exame médico pericial deve ser pautados pelos
ditames éticos da profissdo, levando-se em conta que a relagdo perito/periciando ndo se estabelece
nos mesmo termos da relacdo médico/paciente.

§ 1°. E vedado ao médico, na funcdo de perito, divulgar suas
observacgOes, conclusdes ou recomendacOes, fora do procedimento administrativo, devendo manter
sigilo pericial, restringindo as suas observacdes e conclusdes ao laudo pericial, exceto por solicitacdo
da autoridade competente.

§ 2°. E vedado ao médico, na funcdo de perito, modificar
procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos, salvo em situacdo de indiscutivel perigo de vida ou
perda de funcdo fisiologica, devendo, neste caso, fundamentar e comunicar por escrito o fato a
Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional.

8§ 3°. O médico na funcdo de perito ndo deve aceitar qualquer tipo
de constrangimento, coacédo, pressdo, imposi¢cdo ou restricdo que possam influir no desempenho de
sua atividade, que deve ser realizada com absoluta isencdo, imparcialidade e autonomia, podendo
recursa-se a prosseguir no exame e fazendo constar no laudo o motivo de sua deciséo.

8 4°. Em hipotese alguma o Perito teré a obrigacéo de informar ao
inspecionado, logo apo6s a inspec¢do, a conclusao pericial;
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ARTIGO 15 - O servidor ficara sujeito a responsabilizacdo
administrativa, podendo responder por Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ter sua licenca
indeferida e passivel de aplicacdo da penalidade de restituicdo ao erario publico quando:

I. Utilizar da licenca para fins diversos dos previstos em lei;
I1. Simular doenga, lesdo ou grau de incapacidade;

I11. Causar demora ou demonstrar negligéncia no tratamento da
salde;

IV. Exercer atividade remunerada durante o periodo da licenca;

V. Recusar a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente.

_CAPITULOVII ]
DOS SERVIDORES PUBLICOS EM ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 16 - Conforme Art. 41 da Constituicdo Federal, os
servidores publicos que se encontrem em estagio probatério e precisarem de licenca médica para
tratamento de salde, terdo seu estagio suspenso pelo periodo da licenca, retomando a contagem do
prazo para a aquisicdo da estabilidade quando retornar ao efetivo exercicio, sempre respeitando a
avaliacdo de desempenho e relatério da chefia imediata.

Paragrafo Unico - A suspensdo contida no caput desse artigo néo
sera aplicada em razdo de licenca em decorréncia de acidente em servico, por moléstia profissional e
agressdo nao provocada.

CZAPI'TULO Vi
DA CONTESTACAO DE CONCLUSAO PERICIAL

ARTIGO 17 - O servidor que se considerar prejudicado na sua
atividade laboral em decorréncia de conclusdo pericial médica, podera recorrer, através do setor
administrativo especifico, de acordo com o nivel e tipo de conclusdo pericial, quais sejam conclusédo
pericial emitida por médico singular, concluséao pericial emitida pela junta Médica Oficial.

ARTIGO 18 - A concluséo pericial emitida por médico perito
singular, podera ser contestada, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da ciéncia da
deciséo, pelo interessado, atraves da RH, interpondo recurso a Junta Médica Oficial solicitando a
revisdo de conclusao pericial singular.
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ARTIGO 19 - A conclusdo pericial emitida pela Junta Médica
Oficial, podera ser contestada administrativamente, apenas, uma unica vez. A partir da decisdo da
contestacdo administrativa, poderd o recorrente, em caso de insatisfagdo, ingressar com recurso
judicial, com a finalidade de revisdo de concluséo pericial de Junta Médica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 20 — As alterag0es, atualizacGes e/ou revogacdes de
quaisquer orientacGes contidas neste Decreto deverdo passar pelo crivo da Unidade Central de
Controle Interno, mediante exposicdo dos fatos que justifiquem referidas alteracdes, notadamente
aquelas decorrentes de nova legislagéo sobre o assunto.

ARTIGO 21 - Aplica-se a presente norma regulamentadora a
todos os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte/MT.

ARTIGO 22 - O servidor que descumprir as regras constantes
neste Decreto, responderd pelos seus atos na forma Administrativa, Civel e Criminal, podendo,
conforme o caso, sofrer as sanc¢fes e penalidades disciplinares previstas na Lei Complementar n°
101/05 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guarantd do Norte/MT.

ARTIGO 23 - Os casos omissos ou ndo elencados por este
Decreto serdo analisados e resolvidos por decisdo conjunta da Secretaria Municipal de Administracao
e Chefia de Gabinete;

ARTIGO 24 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte/MT, aos 08 dias
do més de junho do ano de 2020.

ERICO STEVAN GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta,

Afixada no Mural do Pa¢o Municipal e
Publicado no site da Prefeitura Municipal,
NP 0674/2020

EUGENIO CAFFONE LIMA
Secretario Mun. de Governo e Articulacdo Institucional.
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